


Kl.13-13.55 

Nya basgruppshandledare och 
kontaktpersoner

• Utgångspunkter  IPL – FBK

• Förbättringsarbete i vårdens 
vardag

Kl. 14.05-15.30

Samtliga basgruppshandledare och 
kontaktpersoner 

• Hur ser terminen ut och vilka är 
nyheterna?

• Förväntningar på uppdrag

• Dialoger i breakout rooms 





Å
R

IPL FBK, 2 veckor

IPL 1, 4 veckor

IPL  KUA, KUA 2 veckor





• Brobyggare

• Införlivar IPL-FBK i det ordinarie 
förbättringsarbetet 

• Förbereder verksamheten på studentmedverkan 

• Medverkar vid 1:a basgruppstillfället 26/2 (första 
delen av basgrupp)

• Fältstudier 27-28/2 

• Stämmer av fakta i poster med bilaga senast 5/3 
kl.14 (ska lämnas från studenterna 4/2 kl.14.00)

• Redovisning i verksamhet 7/3 

• Kan delta vid posterutställning  8/3 10-12



oPersoncentrerad vård

oSamverkan i team

oEvidensbaserad vård

oFörbättringskunskap

oSäker vård

o Informatik



I dagens hälso- och sjukvård krävs 
att teamet har förmåga att 
tillsammans (interprofessionellt 
lärande) bedriva kvalitetsarbete på 
ett systematiskt och 
kunskapsbaserat sätt. God kvalitet 
hänger naturligt ihop med god och 
säker vård. 



• Har ett tydligt syfte med sin 
verksamhet

• Vet vilka patienter de är till för

• Vet vilka behov patienterna och deras 
familjer har

• Har beskrivit och utvecklat sina 
processer

• Följer och agerar utifrån sina resultat

• Arbetar teambaserat med sina 
medarbetare



Batalden PB, Stoltz PK. A framework for the continual improvement of health care: building and applying professional 
and improvement knowledge to test changes in daily work. The Joint Commission journal on quality improvement. 
1993;19(10):424-47; discussion 48-52.



• Utgångspunkten för studierna och ”uppgiften” är ett 
verksamhetsanknutet scenario som handlar om ett reellt 
förbättringsarbete vilket verksamheten valt utifrån aktuella behov/mål         
Examinerande

• Basgruppsträffar och problembaserat lärande (PBL) med handledning 
tillsammans med studenter från andra program. Därtill studier  
tillsammans med övriga basgruppsdeltagare mellan de handledda 
basgruppsträffarna Examinerande

• Poster och skriftlig redogörelse Examinerande



• Storgruppsseminarium   Obligatoriskt

• Dokument/underlag: I slutet av momentet ska varje student göra en 
individuell självreflektion, därtill gör basgruppen tillsammans ett 
underlag/dokument om de gemensamma arbetsinsatserna   Obligatoriskt

• Presentation vid posterseminarium och/eller i den verksamhet som 
basgruppen samverkat med    Obligatoriskt



Kunskap och förståelse
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 
- förklara faktorer på individ-, grupp- och systemnivå som påverkar 
resultatet när förbättringsarbete genomförs 

Färdighet och förmåga 
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 
- tillämpa metoder och interprofessionellt lärande i förbättringsarbete 

Värderingsförmåga och förhållningssätt 
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 
- värdera kommunikationsmönster och lärande i en interprofessionell 
arbetsgrupp vid förbättringsarbete 





Enbart kunskap om att det finns ett 
bättre sätt att arbeta medför inte 
automatiskt att alla börjar arbeta på 
det sättet

Man behöver också arbeta aktivt 
med själva förändringsprocessen. Då 
är det bra att ha en metodik till hjälp





• Fakturering 

• Lisam – handledarsidor, 
studiehandledning 

• Bedömningsunderlag 

• Schema publicering av 
förbättringsarbeten kl.08.15  den 
26/2  







• Gemensam avstämning inför 1:a 
basgruppstillfället

• Hålltider för medverkan -
samordning

• Stämma av aktuella 
kontaktuppgifter

• Handledare bjuder in till BG 

• Annat av vikt för ett gott 
samarbete





mailto:iplmedfak@liu.se
mailto:my.eklund.saksberg@liu.se
mailto:nettan.svartz@regionostergotland.se
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