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Program

Kl.13-13.55

Nya basgruppshandledare och
kontaktpersoner

« Utgangspunkter IPL — FBK

« Forbattringsarbete i vardens
vardag

Kl. 14.05-15.30

Samtliga basgruppshandledare och
kontaktpersoner

 Hur ser terminen ut och vilka ar
nyheterna?

« Forvantningar pa uppdrag

 Dialoger i breakout rooms
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Skapa forutsattningar och badda
for Iarandet och kunskapsutbytet
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Curriculum for interprofessionellt [arande
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FIGURE 2: Framework for Action on Interprofessional Education &
Collaborative Practice
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Reprinted with permission from: World Health Organization (WHQ). (2070). Framework
for Action on Interprofessional Education & Collaborative Practice. Geneva: World Health
Organization.




Kontaktpersoner

« Brobyggare

e Inforlivar IPL-FBK 1 det ordinarie
forbattringsarbetet

« Forbereder verksamheten pa studentmedverkan

« Medverkar vid 1:a basgruppstillfallet 26/2 (forsta
delen av basgrupp)

 Faltstudier 27-28/2

« Stammer av fakta i poster med bilaga senast 5/3
kl.14 (ska lamnas fran studenterna 4/2 kl.14.00)

* Redovisning i verksamhet 7/3
« Kan delta vid posterutstallning 8/3 10-12
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Kdrnkompetenser

o Personcentrerad vard

o Samverkan i team

o Evidensbaserad vard

o Forbattringskunskap
o Saker vard

o Informatik
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Interprofessionellt Idrande och forbattringskunskap

I dagens halso- och sjukvard kravs
att teamet har formaga att
tillsammans (interprofessionellt
larande) bedriva kvalitetsarbete pa
ett systematiskt och
kunskapsbaserat satt. God kvalitet
hanger naturligt ihop med god och
saker vard.
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Utmadrkande for verksamheter som lyckas

« Har ett tydligt syfte med sin
verksamhet

Vet vilka patienter de ar till for

Vet vilka behov patienterna och deras
familjer har

e Har beskrivit och utvecklat sina W
processer '.
* Foljer och agerar utifran sina resultat -
. #
* Arbetar teambaserat med sina YIRS R
medarbetare o
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Professionell kunskap

Amneskunskap
Personliga fardigheter
Varderingar och etik

Forbattring av
diagnos, behandling
Och omvardnad

Forbattringskunskap

System
Variation
Forandringspsykologi
Larande forandringsarbete

Forbattrings av
processer och system
| hdlso- och sjukvarden

Oka virde for de vi ar till for

Batalden PB, Stoltz PK. A framework for the continual improvement of health care: building and applying professional
and improvement knowledge to test changes in daily work. The Joint Commission journal on quality improvement.

II LINKOPINGS
o UNIVERSITET 1993;19(10):424-47; discussion 48-52.




Vad ska goras:

« Utgangspunkten for studierna och "uppgiften” ar ett
verksamhetsanknutet scenario som handlar om ett reellt
forbattringsarbete vilket verksamheten valt utifran aktuella behov/mal

« Basgruppstraffar och problembaserat larande (PBL) med handledning
tillsammans med studenter fran andra program. Dartill studier
tillsammans med ovriga basgruppsdeltagare mellan de handledda
basgruppstraffarna

 Poster och skriftlig redogorelse



e Storgruppsseminarium

« Dokument/underlag: I slutet av momentet ska varje student gora en
individuell sjalvreflektion, dartill gor basgruppen tillsammans ett
underlag/dokument om de gemensamma arbetsinsatserna

 Presentation vid posterseminarium och/eller i den verksamhet som
basgruppen samverkat med



Ldrandemal IPL - Forbdttringskunskap

Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

- forklara faktorer pa individ-, grupp- och systemniva som paverkar
resultatet nar forbattringsarbete genomfors

Fardighet och formaga
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:
- tillampa metoder och interprofessionellt larande i forbattringsarbete

Varderingsformaga och forhallningssatt
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

- vardera kommunikationsmonster och larande i en interprofessionell
arbetsgrupp
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Metodiskt och systematiskt arbetssatt

Enbart kunskap om att det finns ett
battre satt att arbeta medfor inte
automatiskt att alla borjar arbeta pa
det sattet

Man behover ocksa arbeta aktivt
med sjalva forandringsprocessen. Da
ar det bra att ha en metodik till hjalp
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Schema IPL-FBK — VT24

Kursvecka

Kursvecka

Mandag 26/2

Tisdag 27/2

Onsdag 28/2

Torsdag 29/2

Fredag 1/3

Udda basgruppsnr Jamna

Introduktion
09.15-12.00 via ZO0OM
Programmet féljs basgruppsvis pa
respektive Campus® (I5e Time-Edit)

Filtstudier
Besok verksamhet enligt
dverenskommelse

Féltstudier
Besok verksamhet enligt
dverenskommelse

Resurstillflle
9.00-11.00

basgruppsnr

Basgrupp
09.15-12.00

Forbdttrings-
arbete

Udda Jdmna
basgruppsnr basgruppsnr

Basgrupp
13.15-15.00

Uppgift i
studiegrupp
13.15-15.00

Uppgift i
studiegrupp
15.15-17.00

Basgrupp
15.15-17.00

Faltstudier
Besok verksamhet enligt
dverenskommelse

Forbdttringsarbete

Forbattringsarbete

Farbattrings-
arbete

Basgrupp
13.15-16.00

Mandag 4/3

Tisdag 5/3

Onsdag 6/3

Torsdag 7/3

Fredag 8/3

Coachning efter bokning

Deadline 12.00
Underlag till storgrupps-seminarium

Deadline.14.00
Lamna utkast av poster med bilaga
till kontaktperson

Storgrupps-
seminarium
08.15-11.00

Forbattringsarbete

Deadline 16.00
Lamna poster med bilaga
till handledare for bedamning

Feedback pa fakta i poster med bilaga fran kontaktperson senast 5/3 kl.14.00

Firbereda redovisningar

Uppgifter med skriftliga underlag
Individuell reflektion och gemensamt
basgruppsunderlag,

Senast kl.14.00
Aterkoppling fran handledare om
G/Komplettering gallande poster med
bilaga

Redovisningar i
verksamhet fm eller em
enligt &verenskommelse

Deadline 16.00
Individuell reflektion och
gemensamt
basgruppsunderlag, samt
eventuella
kompletteringar av poster

med bilaga

Posterutstallning
10-12

Basgrupp (Udda basgruppsnr)
13.15-14.15

Basgrupp [ldmna basgruppsnr]
14.30-15.30

MNotera sluttid fér godkénnande av eventuella kompletteringar ska vara klara och bedémda senast 13/3 kl.16.00




Overgripande info

« Fakturering

« Lisam — handledarsidor,
studiehandledning

« Bedomningsunderlag

* Schema publicering av
forbattringsarbeten kl.08.15 den
26/2

LINKOPINGS
UNIVERSITET




IPL FBE VT24 Checklista for handledare (flode)

gna noteringar
PRIORITERA MOTET

FRIVILLIGT VA Z00M
till studenter, NYA HANDLEDARE har majlighet att lyssna
Azningar

BASGRUPPESHAMDLEDNING
QObs, kontaktpersonen behaver delta forsta 43 min {ca).

GE RESPOMS

. av studentarnas b

FRIVILLIGT ViA Z00M
NYAHAMDLEDARE har mojlighet att
BASGRUPPS-

HANDLEDNIMNG

ENDAST STORGRUPPSSEMINARIELEDARE: Farberader tillsarmmans
infar 543, kL.12.00 ska basgrupperna ha lamnat in undarlag {i sin

basgruppsmapp] till storgruppsseminarium, fardela dessa (i jpap BG-
. -
mapp) sa alla B far del av varandras underlag

ENDAST STORGRUPPSSEMINARIELEDARE - SEMIMNARIUM

Efter seminarium widarebafordra utvarderingar till admin
Ge atarkoppling till de basgruppshandladare vars grupper
daltagit + maddala ev. framvaro till barard BG-handladars
Lamna studenternas utvardaringar bl ansvarig larare for IPL
FBE {My EZ| postiack (Campus US, Vasthuset plan 13)




EFTERARBETE FRAN STORGRUPPSSEMINARIET

pling kormmer fran seminarie

TA DEL & Individuell reflektion och gruppdokument infa
FOL) WPP EYEMTUELLA KOMPLETTERINGAR:

denterng, doc

BEASGRUPPS-
HAMNDLEDNING

843 senast BEDOMMINGSINTYG
. Fyllsid Frer sist




Skapa forutsdttningar och badda
for larandet och kunskapsutbytet

« Gemensam avstamning infor 1:a
basgruppstillfallet

« Halltider for medverkan -
samordning

« Stamma av aktuella
kontaktuppgifter

« Handledare bjuder in till BG

« Annat av vikt for ett gott
samarbete
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Breakout rooms
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Tack och lycka till!

iplmedfak@liu.se

my.eklund.saksberg@liu.se

nettan.svartz@regionostergotland.se
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