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Ett hallbart arbetsliv

Alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.

Arbetsmiljon har stor betydelse for hur lange manniskor kan och
vill arbeta.

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for ett hallbart arbetsliv som
ger majlighet till kompetensutveckling, omstalining och trygghet.

En god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor gar hand i hand.

Regeringens skrivelse 2020/21:92
En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021—-2025
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Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska enligt foreskriften om Organisatorisk
och social arbetsmiljo (AFS 2015:4):

» Se till att arbetsuppgifter och befogenheter inte ger
upphov till ohalsosam arbetsbelastning

» Se till att medarbetarna vet vilka arbetsuppgifter som
ar prioriterade nar tiden ar knapp och belastningen hog

« Vidta atgarder som motverkar att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som ar starkt psykiskt pafrestande
leder till ohalsa

« Vidta atgarder som motverkar att arbetstidens
forlaggning leder till ohéalsa
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Avsiktsforklaring friska arbetsplatser
2022-2024

» Sprida kunskap om friskfaktorerna
» Suntarbetsliv och AFA Forsakring

« Starka dialogen och inflytande genom samverkan pa arbetsplatser

* Folja upp hur pandemin har paverkat arbetsmiljoarbetet

Valfardens arbetsmiljérad (SKR, Sobona och fackliga organisationer inom kommun- och
regionsektorn)
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Friskfaktorer Suntarbetsliv

Rattvis

och transparent
organisation
Ledarskap
narvarande, tillitsfullt

Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen
Kompetensutveckling
hela arbetslivet

och engagerat

Delaktighet
och inflytande

Kommunikation
och aterkoppling

Prioritering
av arbetsuppgifter
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Region Ostergotland

Hallbarhetsprogram 2023-2030

Ansvarsfull arbetsgivare

” En forutsattning for att kunna bedriva en kvalitativ
verksamhet ar att vi har ratt kompetens i foérhallande till
vara uppdrag. Som arbetsgivare innebér det att vi arbetar
kontinuerligt med ledarskap, medarbetarskap,
kompetensutveckling, halsoframjande insatser och
halsosam arbetsmilj6”

Ny Arbetsmiljépolicy under framtagning

Samverkansavtal for Region Ostergotland

"Ett aktivt arbetsmilj6- och hélsoarbete minskar ohélsa
och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom.
Med "arbetsmiljo och halsa” avses saval halsoframjande,
forebyggande som rehabiliterande atgarder dar risk- och

friskfaktorer identifieras.”

"Det ar av vikt att arbetsmiljo- och héalsoarbetet i huvudsak
bedrivs pa arbetsplatsniva. Pa alla arbetsplatser &r det
betydelsefullt att det finns en fortroendeskapande dialog,
saval mellan chef och medarbetare som mellan

medarbetare”
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Varfor arbeta med halsa och friskvard for medarbetare? @@@

C

« Medarbetarna ar en viktig resurs och deras hélsa, valmaende och trivsel &r
en framgangsfaktor for att viinom Region Ostergotland ska klara vart
uppdrag och na vara mal.

« Forskning visar att aktivt och systematiskt arbete med halsa och friskvard
pa individniva saval som pa arbetsplatsniva ar nagot som ger vinster for
Individen, organisationen och samhallet.
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Syfte och mal

Arbetet med hélsa och friskvard ska bidra till

« att medarbetare och chefer utvecklar och behaller god
halsa och véalbefinnande for ett langsiktigt hallbart
arbetsliv

« att framja arbetsgladje och trivsel pa arbetsplatsen

God hélsa, valbefinnande och arbetsgladje forvantas i
sin tur bidra till

» Okad kvalitet i verksamheten
» forbattrade forutsattningar for goda prestationer

« minskad korttidssjukfranvaro
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Halsa och friskvardsarbetet omfattar:

Halsa och friskvardsarbete pa arbetsplatsen

Kurser inom halsa och friskvard

Traningsanlaggningar

arbetspasset slutar:

Friskvardsbidrag

¢ Hur har jag upplevt

arbetspasset?
- R dst=R-~ som vi kunde
it satt?

Ichecka in nar erat bra?
arbetspasset bérjar: na tre bra saker)
e s * Stod av héalsoutvecklare med uppdrag att arbeta med

arbetssituationen ut?
— ’ halsa och friskvard mot chefer och medarbetare

basta satt?

« Ar det ndgot som vi behéver
justera/planera om?

el
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» Halsoinspiratorer

» FOrelasningar, seminarier och utbildningar

* Friskvardsutmaningar
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Halsoinspiratorens arbetsuppgifter:

att tillsammans med chef arbeta aktivt med halsa och friskvard pa arbetsplatsen

att vara en lank mellan arbetsplatsens medarbetare och halsoutvecklare i Region Ostergétland
att motivera, uppmuntra och vara inspirator pa arbetsplatsen nar det galler halsa och friskvard
att ta vara pa bra idéer kring halsa och friskvard fran medarbetarna

att inga i ett natverk av halsoinspiratérer inom regionen och delta i fortbildningstraffar kring
halsa och friskvard och sprida kunskapen vidare

att informera pa arbetsplatstraffar vad som hander inom omradet hélsa och friskvard
att informera om Region Osterg6tlands traningsanlaggningar och friskvardsbidrag

att informera nya medarbetare pa arbetsplatsen om regionens arbete med halsa och friskvard
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Kurser inom héalsa och friskvard

« Alla medarbetare har férmanen att delta i kurser som syftar till att
behalla eller forbattra halsa och valbefinnande

« Kurserna &r avgiftsfria och deltagande far ske pa arbetstid..
Kompensation i form av flextid eller annan ersattning ges ej om
grupptraff ligger utanfor ordinarie arbetstid

» Chef ska godkanna deltagande och forvantas aven félja upp
resultat under och efter avslutad kurs

« Exempel pa kurser:

Mindfulness och medkansla
T M i n d f u I n e S S Tillfalle 3 *Karleksfull vanlighet med sig sjalv och andra" : |

— Somnskola
— Stresshanteringskurs

— Kurs Hallbar som chef
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Traningsanlaggningar

« Region Ostergotland erbjuder medarbetare traning till subventionerat pris vid
traningsanlaggningar pa Universitetssjukhuset i Linkoping, Vrinnevisjukhuset i Norrkoping,

Lasarettet i Motala och Klostergatan i Linkdping.

« Traningsanlaggningarna skots av upphandlad aktoér Korpen
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Klostergatan

Lés mer
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Region
Ostergdtland



Friskvardsbidrag Region Ostergotland

Alla medarbetare inom Region Ostergotland erbjuds friskvardsbidrag

 Tillsvidareanstallda och visstidsanstalla med manadslon far 3 500 kr/ar

 Visstidsanstallda med timlon far 2 000 kr/ar

All hantering av friskvardsbidraget sker via Wellnets portal

w. ¢ iy . | A Region
VVCLLING Ostergétland



Startavgift lagtavlingar

« Region Ostergotland erbjuder ersattning for startavgifter i olika
lagtavlingar till exempel Blodomloppet eller Varruset

« Startavgiften ska vara av ringa varde, max 500 kr/person, och max
ett lopp per ar

« For att erhdlla ersattningen ska samtliga deltagare i laget vara
anstallda av Region Ostergétland
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Foretagshalsovard RO

Som medarbetare ar du valkommen att sjalv boka upp till
tva besok per kalenderar hos foretagshalsovarden, for
arbetsrelaterade besvar eller for radgivning kring
alkoholvanor eller beroendeproblematik. Besdken ar
kostnadsfria for dig.

Om du har akut behov av vard eller medicinsk radgivning
ska du alltid kontakta ordinarie sjukvard.

https://intranat.regionostergotland.se/anstallning/arbet
smiljo/foretagshalsovard
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https://intranat.regionostergotland.se/anstallning/arbetsmiljo/foretagshalsovard

Aterhamtning
| for medarbetare

Aterhamtningsstrategi RO

APT-material

Metodstod med checklista aterhamtning — stod for chefer
och ledningsgrupper

Augusti 2022

APT-material Aterhamtning for arbetsgrupper

« Intrandtet "Halsa och friskvard” Wb arbetspasset slutar:
. .. o .. . l underarbEtSanS]s - « Hur har jag upplevt
—Tips och verktyg fér &terhamtning S bt
RO p dig, satt dig e, strechs, 1 g - e des ~R--s oom vi kunde
| [t s it satt?
» Bordsryttare L
arbetspasset borjar: na tre bra saker)

¢ Hur mar jag? Hur ser
arbetssituationen ut?

» Reflektionskort

« Hur hjélps vi &t pd
basta satt?

Intranatet Arbetsbelastning och aterhamtning (chefstod)

+ Ar det ndgot som vi behéver
justera/planera om?
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https://intranat.regionostergotland.se/anstallning/halsa-och-friskvard
https://intranat.regionostergotland.se/stod-i-arbetet/for-dig-som-chef/arbetsmiljoansvar/arbetsbelastning-och-aterhamtning

Vad ar viktigt for medarbetarnas maende?

ATERHAMTNING UNDER ARBETSDAGEN

Variation Gemenskap Hanterbarhet

Socialt samspel Reflektion
Plats Hjalpsamhet Kont_roll
Uppgifter Uppskattnin Delaktighet
Tempo PpS 9 Tillfredsstéllelse
Skratt Avslut

Region .
Kalla: Ejlertsson, L. (2021). Recovery at work as a health-promoting process. Lund University, Faculty of Medicine. Ostergdtland



Tobaksfri halso- och sjukvard

Innebar att:

« Region Ostergotlands miljder ar rokfria

Patientmoten ar tobaksfria

Arbetstiden ar rokfri
— Chef ansvarar for att policyn efterlevs
— Medarbetare flexar ut och byter om till privata klader

— Medarbetare kan avgiftsfritt och pa arbetstid delta i tobaksavvéanjning via vardcentral,
folktandvard eller foretagshalsovard

Tobaksvanor tas upp i utvecklingssamtalen mellan chef och medarbetare

Inga tobaksprodukter séljs i Region Ostergdtlands lokaler

Fran 2016 ar alla halso- och sjukvardens utomhusmiljoer rokfria

"Fimpa har”-stolpar finns bl a dar sjukhusomradet borjar
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Kontaktuppgifter halsoutvecklare

Magdalena Hjertstedt och Asa Hallkvist Lestander

E-post:
halsoutvecklare@regionostergotland.se

Hemsida:
https://intranat.regionostergotland.se/anstallning/halsa-och-friskvard

Grupp:
https://intranat.regionostergotland.se/grupper/grupper/aktuellt-inom-halsa-
och-friskvard
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