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Sammanfattning

Region Ostergétlands Hilsorad ir sedan 2005 viletablerat i Region Ostergétland. Dess ordférande
ar Halso- och sjukvardsdirektoren. I Halsoradet finns alla centrum representerade och
medarbetarna har mandat fran sin verksamhetschef att delta och sprida informationen till
respektive ledningsgrupp. Denna rapport beskriver arbetet i Hilsoradet under aren 2020 — 2022.

Halsoradets huvudsakliga syfte och mal ar att identifiera, stodja och forankra utvecklingsstrategier
inom de hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande perspektiven for patient och befolkning.
Arbetet omfattar bade det som sker inom den egna verksamheten samt i samverkan med andra
aktorer. Halsoradets uppgift ar ocksa att vigleda, stodja och ge mandat till lansévergripande
arbetsgrupper, utvecklingsprojekt samt kompetensutveckling inom halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbete.

Covid-19 pandemin tydliggjorde behovet av att arbeta hilsoframjande och sjukdomsférebyggande
men den medforde ocksa att flera Halsorad fick stillas in eller flyttas fram for att inte ytterligare
belasta verksamheterna. Totalt har &nd& 9 av 15 planerade kunnat genomféras under tre ar dar de
flesta har genomforts digitalt.

Léangsiktigt arbete har initierats och pagatt 6ver tid bl. a att ta fram en Plattform for jaimlik halsa
och vard, ett arbete som slutfordes i december 2019 och som numera ar en naturlig del i Region
Ostergotland och avrapporteras kontinuerligt i Halsoradet.

Diskussioner kring Hélsoradets sammansattning har pagatt och olika varianter har provats. Hosten
2022 genomfordes ett omfattande arbete inklusive workshop vilket gjort att rddet nu har en
tydligare struktur och planering samt uppdragsbeskrivning for de ingdende medlemmarna.
Hilsoprocessledarna har dven haft stod i form av coachning av en fériandringsledare i
forbattringsarbetet under hosten 2022.

I mars 2020 arrangerades Hilsoradets konferens "Halsoverktyg idag och i framtiden”. Den var
valbesokt precis som dret innan och gav dhorarna nya inspirerande infallsvinklar att arbeta med sa
som psykisk hilsa, fysisk aktivitet och digitaliseringens mojligheter. Konferensen hann precis
genomforas innan det pa grund av pandemin blev restriktioner och nedstiangningar. Under 2021
genomfordes ingen konferens men den aterupptogs i juni 2022. Med tanke pé att manga édldre blev
ofrivilligt isolerade under pandemin kiande alla inblandade att fokus borde ligga dir sa 2022 ars
konferens hette "Dag om aldres hilsa” och blev mycket uppskattad.
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Bakgrund

Sedan 2005 ir hilso- och sjukvarden i Region Ostergdtland medlem i det nationella nitverket for
Halsofrdmjande hilso- och sjukvard (HFS). Natverket ar en del av ett internationellt natverk som
initierades av Varldshélsoorganisationen pa 1990-talet for att stodja en hilsoorientering av
sjukvarden i hela varlden. HFS-nétverkets verksamhetsidé ar att gemensamt driva utvecklingen av
en jamlik halsoframjande hélso- och sjukvard for patienter, medarbetare och befolkning.

I samband med Region Ostergétlands medlemskap i HFS-nitverket bildades Hilsoradet under
ledning av hilso- och sjukvardsdirektoren. Halsorddets huvudsakliga syfte och mal ar att
identifiera, stodja och forankra utvecklingsstrategier inom de hélsofraimjande och
sjukdomsforebyggande perspektiven for patient och befolkning. Arbetet omfattar bade det som
sker inom den egna verksamheten samt i samverkan med andra aktorer. Halsoradets uppgift ar
ocksa att vagleda, stodja och ge mandat till lansévergripande arbetsgrupper, utvecklingsprojekt
samt kompetensutveckling inom hilsofraimjande och sjukdomsforebyggande arbete.

Region Ostergétlands Hilsorad ir sedan 2005 viletablerat i Region Ostergétland. Dess ordférande
ar Halso- och sjukvardsdirektoren. I Halsoradet finns alla centrum representerade och
medarbetarna har mandat fran sin verksamhetschef att delta, sprida informationen och
minnesanteckningarna till respektive ledningsgrupp. Halsoradet finns sedan 2022 pa
vardgivarwebben.

Tva hilsoprocessledare finns pa heltid inom regionen och arbetar med processtod inom det
halsoframjande- och sjukdomsforebyggande arbetet i hdlso- och sjukvarden. De &r en resurs- och
stodfunktion till samtliga produktionsenheter centrum inom héalso- och sjukvarden och har ett
befolkningsperspektiv.

Hilsoprocessledarna representerar Region Ostergotland vid HFS-nitverkets strategidagar, var-
och hostméte, arsmote samt vid digitraffar. De sprider kunskap och information kring natverket.
Regionen har dessutom representanter i temagrupperna Matvanor, Riktade Halsosamtal,
Hailsoframjande arbetsplats, Sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter (SRHR), Psykisk hilsa,
Tobaksprevention, Alkoholprevention, Fysisk aktivitet samt Fysiska och psykosociala miljoer.
Processledarna arrangerar niatverkstraffar 1 gdng/termin for samtliga deltagare fran Region
Ostergotland som ingar i temagrupper.

Personcentrerad vard ar ett genomgaende forhallningssatt savil inom HFS-natverket som i Region
Ostergotlands Hilsorad och dess teman. For att nd en mer jamlik vird och hilsa behover patienters
och nirstaendes delaktighet 6ka. Forskning visar att personcentrerad vérd leder till béttre
vardkvalitet, 6kad arbetstillfredsstéllelse och kortare vardtider. Personcentrerad vard och
forhéllningssatt handlar om att mota hela manniskan och planera varden tillsammans — med
personens egen berittelse, egna behov och egna resurser som grund. Region Ostergotland har
beslutat om en gemensam definition av personcentrerad vard, eftersom det finns olika sitt att
beskriva det pa: "Personcentrad vard dr att se och méta hela mdnniskan. Personens ber<dittelse,
egna resurser och behov ldgger grunden for gemensam planering och delaktighet med 6msesidig
respekt for varandras kunskap”.
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Programpunkter fran 2020-2022 ars Halsorad

Hilsoradet i Region Ostergétland har haft tre sammantriden under 2020 varav tva var digitala, tva
stycken under 2021 dar bada var digitala och fyra under 2022 varav ett digitalt. Nedan foljer en
beskrivning av arbetsomraden och programpunkter under dessa ar.

Finlands Allergiprogram

Jonas Binnmyr, samordnare vard och forskning Astma- och Allergiforbundet berattade om det
finska Allergiprogrammen mellan 2008-2018.

Jonas inledde med att kort beskriva Asta-allergiférbundet, och presenterade sedan resultat fran det
finska programmet och redovisade dven aktuell statistik fran riket och lanet kring allergier, astma,
eksem m.m.

Det finska allergiprogrammet 2008—2018 redovisar manga positiva resultat, avseende bade
forbattrad halsa och ekonomiska besparingar. De atgiarder som genomforts grundar sig pa en ny
syn pa allergi. Programmet genomfordes genom utbildning av halso- och sjukvardspersonal och
kommunikation till befolkningen. De preliminira resultaten visade bland annat att andelen
symtomfria astmatiker 6kade, bade mangden specialkost pa forskolor samt arbetsrelaterade
allergiska sjukdomar halverades. Fokus pa svara allergier gjorde att andelen akutbesok och
sjukhusdagar minskade. Aven kostnader for allergi och astma minskade.

Allergisiikra dventyr Asa Jonsson

Utvecklingssatsningen Allergisidkra dventyr (tidigare kallat FRALLA) har tagit fram verktyg for att
skapa allergisakra friluftsaktiviteter. Syftet ar att bryta utanforskap, minska oro och stiarka
livskvalitet for barn och ungdomar som har astma eller allergi. Genom projektet Allergisakra
aventyr har Astma-och Allergiférbundet tillsammans med Friluftsframjandet gemensamt tagit
fram ett koncept for lokal lagerverksamhet.

Filmen FRALLA-Friluftsliv for Alla.

Vald i nara relationer kopplat till covid -19

Flera lander i viarlden daribland Kina lyfter att vald mot kvinnor och barn 6kat markant under
Coronakrisen. I Norge diar manga isolerats i Coronapandemins spar har vald mot kvinnor i
hemmen uppmarksammats av polisen som har overvagt att gora hembesok hos familjer med
valdsdomda man. I Danmark har fler skyddade boenden upprittats for valdsutsatta. Det 6kade
valdet har lett till att danska kriscenter har blivit fulla efter att danska regeringen uppmanat
maéanniskor att hélla sig hemma.

Erfarenheter fran kriser som ebola ar att familjer som tvingades hallas isolerade utsattes for mer
vald och sexuellt vald under isoleringen. Kodord sdsom Mask 19 anvands pa Apotek i Frankrike och
Spanien for att utsatta ska kunna soka hjalp.

Pandemin har 6kat trycket pa kvinnojourer och kriscentrum i Sverige. Framst giller detta pa tjej-
och ungdomsjourerna. Okningen brukar vara storre nar kriser lattar, efter semestrar och andra lov.

Troligen kommer en efterslapning av hjalpsokande att ske. Flera kommuner och organisationer
beskriver dock att anméalningar om barn som far illa till Socialtjinsten har minskat under senare
tid.
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Bris rapporterade en 30-procentig 6kning av samtal i april, kopplat till coronakrisen. Barn ringer
och berattar om brak och vald hemma. Om pandemin leder till att kvinnan eller partnern, eller
béda, blir arbetslosa innebar det en stor pafrestning som allvarligt 6kar risken ytterligare.

Vald ar i stor utstrackning situationsbundet men en del av de faktorer som kan leda till att en
valdssituation byggs upp ar: isolering, ekonomisk och social press samt hog alkoholkonsumtion

I och med pandemin tvingas nu avsevart manga fler manniskor an tidigare att hantera dessa
faktorer i sina liv.

Tobaksarbete under pandemin
Diskussion utifran foljande punkter:

- Vad har hint avseende tobaksarbetet i Region Ostergétland?
- Vad har gjorts under pandemin och hur gar vi vidare?

- Vilka insatser ar viktiga nu?

- Vad ar viktigast for er verksamhet?

Positivt ar att andelen personer som roker dagligen minskar. Personer med lag utbildning och/eller
inkomst har i hogre utstrackning ohdlsosamma levnadsvanor jamfort med andra grupper.
Tobaksrokning 6kar risken for ménga sjukdomar, bland annat cancer och hjart-kirlsjukdom.

Andelen personer som roker dagligen i Ostergotland har minskat genom 4ren till dagens niva pa 7
%. Dock ses stora skillnader mellan olika befolkningsgrupper. Totalt roker 7 % aven i Sverige.

Gallande snusning uppger 19 % av mannen och 4 % av kvinnorna i Sverige att de snusar dagligen.

Snabb omstillning till digitalt stod har genomforts for att mota behovet av tobaksslutarstod i
samband med pandemin.

Konsekvensanalys Covid
Folkhalso- och statistikenheten har skrivit en konsekvensanalys utifran Covid 19.

Resultatet ar sammanstallt i en rapport samt i ett bildspel som fritt kan anvindas ute i
verksamheterna. Konsekvensanalysen ar utformad utifrdn de 8 mélomraden som finns i
Ostgotakommissionen.

Munhilsoenheten Folktandvarden

I befolkningsansvaret ingar dven Folktandvardens uppdrag att arbeta med tobaksprevention.
Forutom information och registrering av tobaksvanor i samband med individuell behandling,
ansvarar Folktandvarden dven for upplysningsverksamhet i samarbete med skolorna samt
tobaksavvanjning

Speciella insatser skall riktas till de omraden dar barnen och ungdomarna har den samsta
munhélsan, med syftet att forbattra deras munhélsa samt minska skillnaderna inom lanet.
Folktandvarden skall initiera till dessa projekt och projekten skall ha tvarsektoriella ansatser, dar
andra aktorer deltar aktivt i hdlsoinriktade aktiviteter inom vissa geografiska omradena. Exempel
pa sddana aktorer ar primarvard, kommunala verksamheter eller privata foretag.

Tandhus i utsatta omraden

Kaninen Langora hjilper tandskoterskorna att informera om vikten av bra tandhailsa for de yngsta.
Tandhusen ska pdminna lite om en hemmiljo utan tandldkarutrustning som for vissa barn kan vara
skrammande. Familjerna som bor i omraden dar tandhusen finns kallas dit nir barnet ar 18
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manader och de som behover extra stod kommer pa uppfoljningsbesok. Pa tandhusen ges foraldrar
rad om tandhilsa, matvanor och hur de skéter barnets tander

Hallbarhetsarbete - Siitt Ostergétland i rorelse- Psykisk
halsa- Gron resplan kopplat till Agenda 2030. Hur hinger
det ihop?

Gron resplan ir Region Ostergotlands handlingsplan for arbetet med en mer hallbar
arbetspendling. Arbetet har pagatt sedan 2012 och startades pa grund av den kaotiska
parkeringssituation som rddde vid US i Linkoping. Arbetet har efter start utokats till att innefatta
alla Region Ostergotlands verksamheter.

Utredningen avser uppfoljning av effekterna av de atgarder som inforts inom ramen for tidigare
grona resplaner och nu géillande Gron resplan 2020 och framtagande av Gron resplan 2023 med
nya mal och atgiardsforslag for ett mer hallbart pendlingsresande. Dit kopplas dven strategin ”Satt
Ostergotland i rorelse” samt arbetet inom Agenda 203o0.

Projektet ”Frisk med risk”

Remisser kommer fran manga olika kliniker till klinisk genetik men adven fran oroliga individer
utan ldkarkontakt. Det dr en konstant 6kning av remissinflodet sen flera ar tillbaka. Klinisk Genetik
har specialkompetens att utreda och faststilla eventuell genetisk orsak/familjart monster — inte
utreda sjukdom. Klinisk genetik lyfter att remisshantering av "fardig-utredda” patienter, dar
bedomning av resultat ar betydande och eventuella atgiarder ligger hos annan specialitet.

Cancerpreventionsprogrammet

Nar det giller cancerprevention kan halsofrimjande insatser innefatta insatser pa samhallsniva
som framjar hilsosamma levnadsvanor och underlattar halsosamma val alltifran rokfria miljoer,
halsosamma bostéader (t.ex. radon och rokfrihet) och miljéer som inbjuder till fysisk aktivitet och
héilsosamma matvanor. I den europeiska kodexen mot cancer uppges tolv atgarder som
befolkningen kan vidta sjalva for att minska uppkomsten av cancer. RCC har regeringens uppdrag
att tillsammans med andra aktorer delta i folkhalsopolitiskt arbete for att frimja bra levnadsvanor.

Nira vard och uppfoljning Nira vard

Haélso- och sjukvarden behover anpassas efter nya behov och befolkningsutvecklingen i
Ostergotland. Darfor har omstillningen till en god och niira vard och omsorg paborjats. Nira vard
handlar om att varden finns dar ostgoten behover den. En vard som kidnns nira oavsett vem man
4r och var man bor i Ostergétland.

Néra vard dr ett nytt sitt att arbeta. Det innebér en forflyttning i sittet att arbeta som utgar fran
Ostgotens behov snarare dn organisationernas struktur. For att alla ska gi i samma riktning mot
nira vard kravs gemensamma mal, samsyn och goda relationer i hela vardkedjan.

Malet &r att varden finns dar ménniskor behover den. En vard narmare patienten - i hemmet eller
via digital teknik. Farre ska beh6va besoka sjukhuset och istéllet fa vard pa vardcentral eller i eget
eller sarskilt boende. En vard med hilsoframjande, forebyggande och proaktiva insatser for att
Ostgdten ska vara frisk linge och ha god livskvalitet. Ostgoten ska kinna att "Jag far den vérd jag
behover, nir jag behover den och pa det sitt jag behover”.
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Omstéllningen till Nara vard ar ett langsiktigt arbete R ——

som stracker sig till ar 2030. En arbetsgrupp bestdende i J “““““ oA

av representanter fran lanets 13 kommuner och Region ’ L ){“
Ostergotland har tagit fram en gemensam malbild for &r e NARA e
2030. Samtidigt fortsitter det arbete som redan ) & 3 q VARD

paborjats for omstéllning till den nédra vérden genomett 7 o
antal initiativ och projekt som f6ljs upp och utviarderas \ Do g %
under vigens gang. Text frin Region Ostergétlands ¢ ¢
sidor om Néra vard.

HFS-nitverkets sjalvevalueringsverktyg

Detta verktyg for utviardering av regionernas arbete med halsoframjande hilso- och sjukvard ar
primart tankt att anvandas som ett sjialvskattningsverktyg. Genom att systematiskt ga igenom de
standards som finns inom fem omraden kan varje medlemsorganisation ta fram en profil som
speglar hur langt verksamheten kommit i sitt arbete.

Verktyget utgar frain HPH-natverkets nya standards (2020) for hilsofrimjande hilso- och
sjukvard. De aterspeglar nya policyomréaden, praxis och evidens for att stodja en bredare
implementering av en hilsofrimjande hilso- och sjukvard.

Syftet med verktyget ar att stimulera till utveckling av en hélsoorientering i hela organisationen. En
medlemsorganisation som till exempel Region Ostergotland forvintas inte leva upp till alla
standards. Forhoppningen &r snarare att vi ska uppmuntras till en fokusering av var organisations
strategi for att battre hantera 6vergripande utmaningar inom hilso- och sjukvarden och leda till en
halsoframjande kultur. Verktyget gor det darfor enkelt att ta fram en handlingsplan fér de
viktigaste utvecklingsomradena.

Text frin HFS nitverket men dndrat till Region Ostergotlands fokus.

Halsosam uppvaxt

Kunskapsunderlaget Halsosam uppvaxt ar framtaget i samverkan mellan lanets kommuner och
regionen. Malet ar att bidra till att alla barn och unga kan ges mojlighet till hdlsosamma
levnadsvanor och god hélsa. Utifran detta 6vergripande mal ar lansovergripande samverkan,
levnadsvanor och uppfoljning de viktigaste fokusomradena. Insatser inom omrédet foreslas vara
béde framjande och forebyggande och bidra till att minska skillnader i levnadsvanor och hilsa
mellan olika geografiska omréaden.

Kunskapsunderlaget beskriver vad som behovs for att na langsiktiga politiska mal och omfattar en
stor andel av de politiska nimndernas omraden inom kommunerna och regionen och kan omsittas
genom lokala handlingsplaner/styrande dokument som beskriver hur nedanstaende mal ska nas
fram till ar 2030:

- Minskad andel barn och unga med 6vervikt och fetma, 6kad andel kariesfria barn, 6kad
andel barn och unga med hilsosamma matvanor och som ar fysisk aktiva i enlighet med
gillande rekommendationer.

- Minskade skillnader mellan olika geografiska omraden avseende ohdlsosamma
levnadsvanor, karies, overvikt och fetma/obesitas hos barn och unga.
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Dashboard/Power Bi for tobaksavvanjning och
tobaksstatistik

Presentation av Power BI-rapport dar tinkt malgrupp ar tobaksavvanjare och andra som ar
intresserad av hur tobaksavvijning och tobaksbruk ser ut inom Region Ostergétland, bide bland
vuxna och unga. Syftet med rapporten ar att samla statistik om tobaksavvijning och tobaksbruk pa
ett stille. Rapporten inneh&ller underlag fran datakillor som kommer fran Region Ostergotland,
Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen och CAN (Centralférbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning).

ABC - for god psykisk hilsa

Act-Belong-Commit (ABC) ar en forskningsbaserad metod for att fraimja psykisk hélsa som startat i
Australien och som sedan anpassats och implementerats i bland annat Danmark. Den danska
tolkningen av ABC ar: ”GOr nagot aktivt, gor nagot tillsammans och gor nagot meningsfullt”.

ABC for psykisk hilsa har ett starkt fokus pa att skapa forutsattningar for manniskornas trivsel.
Metodens syfte ar att gora befolkningen uppmaérksam pa hur man kan framja sin egen och andras
psykiska hilsa. Psykisk hélsa dr nagot vi skapar tillsammans. Se vidare i en kort film.

I Ostergotland precis som i hela Sverige sker en 6kning av psykisk ohilsa. Aldre beskriver i hogre
grad ofrivillig ensamhet som &r en riskfaktor for psykisk ohilsa. Aldre min r de som begar
sjalvmord i hogst utstrackning. Individer med sidmre ekonomiska forutsattningar har 6kad risk att
drabbas av psykisk ohilsa (Folkhilsorapporten Ostergotland 2019). Idag forvintas varannan
person drabbas av psykisk ohélsa (Nationell samordnare inom omradet psykisk hilsa). Det finns en
mangd riskfaktorer for psykisk ohalsa, men det finns ocksa friskfaktorer som exempelvis
copingformaga, sjalvkinsla och att kdnna kéinsla av sammanhang. Att framja psykisk hilsa innebar
att forstirka friskfaktorerna.

Inom ABC for god psykisk hilsa har arbetsgruppen tagit fram material som finns pa 1177.se bl a.
sjalvtest. For verksamheter finns dven roll-ups, bildspel och annat.

Vardprogram for levhadsvanor

Nationellt virdprogram Ohiilsosamma levnadsvanor - Prevention och behandling
utgar fran Socialstyrelsens nationella riktlinjer for prevention och behandling vid ohdlsosamma
levnadsvanor. Programmet ar framtaget av Nationellt system for kunskapsstyrning hilso- och
sjukvérd, Nationellt programomrade levnadsvanor (NPO levnadsvanor) Sveriges regioner i
samverkan. Vardprogrammet ar ett stod i arbetet med att hjilpa patienter att &ndra sina
levnadsvanor gillande tobaksbruk, riskbruk av alkohol, otillracklig fysisk aktivitet och
ohélsosamma matvanor.

Regionalt vardprogram Ohidlsosamma levnadsvanor - Prevention och behandling.
Regional version av det nationella vardprogrammet med kortversionerna anpassade efter Region
Ostergotland men inledning med hinvisning till det nationella virdprogrammet samt en
avslutande del om dokumentation. Till det regionala vardprogrammet finns en tillhérande
stodstruktur med Kunskapsunderlag for de respektive levhadsvanorna och daven processkartor.

Utbildningar ar framtagna i tobak och pagar nar det giller bland annat Fysisk aktivitet pa recept
(FaR) i samarbete med Sydostra sjukvardsregionen. Pa webben kommer det ockséa att finnas annat
material och lankar. Denna struktur bor vara klar till sommaren 2023.
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Kampanjen ”Din guide till hilsa”

Guiden innehéller evidensbaserade rad om: Fysisk aktivitet,
Halsosamma matvanor, Alkohol, Tobak, Psykiskt valbefinnande,
Tandhalsa och Sexuell halsa. Alla rad ar kopplade till 1177.se.

Att leva halsosamt borjar med kunskap. Utgdngspunkter for
insatsen/ kampanjen ar: Att 6ka kinnedomen om kopplingen mellan
levnadsvanor och hélsa, bade fysisk och psykisk halsa. Att oka
kinnedomen om vilka rad om hélsosam livsstil som finns pa 1177.se och att 6ka kinnedomen om
vilka digitala behandlingar Region Ostergétland erbjuder och pa vilket sitt virden kan hjilpa till
for att forbattra levnadsvanorna.

Forsta omgangen av din guide till hilsa skickades ut till alla vardcentraler men efterfrdgan blev stor
aven fran andra vardenheter sa d4ven andra enheter fick tillgéng till broschyren.

Rapport fran Nordisk Folkhialsokonferens 2022

Nordiska folkhilsokonferensen anordnades i Reykjavik, Island. Temat for konferensen 2022 var
“Health and wellbeing for all — heading for the future” med omraden som Icelandic Model,
Wellbeing economy och Positive psychology. Konferensen skulle ha héallits 2020 men flyttades
fram pga. pandemin. Region Ostergotland deltog med forelisare inom sex olika omraden och
presenterade foljande: Overenskommelse mellan Region Ostergotland och linets organisationer
inom idéburen sektor, ungdomsenkidten Om mig, satsningen pa fysisk aktivitet inom Satt
Ostergotland i rorelse, arbetet for att minska bruket av tobak och skapa stédjande miljoer for
tobaksfrihet, anvindningen av kultur och natur som komplement till vird och behandling, samt
Hélsosam uppvixt, som handlar om att frimja hdlsosamma och héllbara levnadsvanor for barn och
unga i lanet.

Rokfria utomhusmiljoer

Arbetet kring rokfria utomhusmiljoer pagar och flera satsningar har genomforts under 2020-2022.
Bland annat har gatupratare kontinuerligt fatt nya ibland lite humoristiska och positiva budskap.
De senaste gar hand i hand med Region Ostergotlands kampanj “Din guide till halsa”.

Region Ostergétland var den forsta regionen i Sverige som inforde rokfria utomhusmiljder i hela
halso- och sjukvirden 2016. Under nagra veckor pa varen och hosten finns tobaksinformatorer pa
sjukhusomraden for att guida och informera besokare att det ar rokfritt pa sjukhusomréadena.

Huvudbudskapet nir det giller rokfria utomhusmiljoer inom hélso- och sjukvarden handlar om
hailsa och att visa hansyn for sina medmanniskor. Det ar allas gemensamma ansvar att ha en rokfri
sjukhusmiljo. Arbetet ses kontinuerligt 6ver betraffande skyltning och hur rokfriheten {6ljs. Det
succesivt battre men fortfarande finns forbattringspotential och mer att 6nska. "Hall i, héll ut och
tdlamod” ar som en slogan for arbetet. Enligt enkdtundersokningen "Hilsa pa lika villkor” (HLV)
2022 ir 6 % av Ostergotlands befolkning daglig rokare, samma niva som Sverige i helhet.

Sitt Ostergotland i rorelse

Strategin Sitt Ostergotland i rorelse.nu, ir ett grundliiggande ramverk for ett strategiskt arbete
med sikte p4 ett aktivare Ostergotland 2020. Syftet 4r att stiirka ett 1angsiktigt arbete for jaimlik
hilsa genom 6kad fysisk aktivitet — dar nyckeln till framgang ar samverkan. Nagra av
strategiarbetets viktigaste insatser ar att integrera strategins intentioner i strategiska méal-och
styrdokument pa regional och kommunal niva samt att mobilisera samhallsaktorer och
organisationer att folja den. Strategin har forlangts och géller nu fram till 2025.
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Plattform Jimlik Hiilsa och vard Ostergotland

Nationella kommissionen for jamlik halsa foreslog i sitt slutbetdnkande att regioner bor utreda
forutsattningarna for att skapa regionala kompetenscentra med ansvar for 16pande och
systematisk, folkhalsobevakning och sjukvardsanalys av jamlik halsa- och vard. Inom Halsoradet
beslutades att starta ett lokalt arbete i Ostergétland for att inventera kompetenser, sikra samband
och ett gemensamt arbete. Malet var att skapa en plattform/en samverkansform for att bara
frigorna om jamlik hilsa och vird, pa bista sitt inom Region Ostergétland. Arbetet bygger pa
Agenda 2030, for att skapa langsiktighet och héllbarhet, Nationella kommissionen for jamlik hilsa
samt Ostgétakommissionens rekommendationer ur ett Region Ostergdtland perspektiv. Exempel
pa uppdrag som skulle kunna samordnas i plattformen - Synkronisera arbete med andra
overgripande regionala och nationella processer, t ex utifrin TABen, Ostgétakommissionen,
Tobacco Endgame och Agenda 2030. Plattformen bor ha flerarigt uppdrag. Arbetet har pagatt
sedan februari 2018, det slutliga forslaget presenterades for regionledningen i december 2019.
Arbetet med plattformen ar igdng och halsoradet far kontinuerlig rapport om vad som ar pa gang i
plattformen.

Folkhalsostrategin

»

Folkhélsostrategi — for en god och jdmlik hélsa i Ostergétland” har arbetats fram p& uppdrag av
Region Ostergétland i bred samverkan med linets 13 kommuner, Linsstyrelsen Ostergétland och

representanter for civilsamhallet. Strategin har en tydlig koppling till den regionala
utvecklingsstrategin for Ostergotland, dir en god folkhilsa lyfts fram som en av forutsittningarna
for regional utveckling. Den utgar dven ifrin Ostgotakommissionens slutrapport och Agenda 2030
och ger vagledning for kommande insatser for att uppna det nationella folkhalsopolitiska malet
”skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”.

Folkhalsorapporten

Folkhalsorapporten skall ge aktuell kunskap om hilsoldget, beskriva skillnader i hilsa och
utvecklingen over tid hos befolkningen i Ostergotland, samt vad skillnaderna i hilsa beror pa. P4
nationell niva ar kostnaderna for hjart-karlsjukdom 61,5 miljarder kr/ar. Manga av dessa fall kan
forebyggas eller senareléggas.

Trots detta utgor forebyggande insatser endast 1 % av Hilso- och sjukvardens budget.
Forebyggande insatser dr kostnadseffektiva. Om rokningen i Ostergotland minskade fran 7 % till 5
% skulle kostnader for foljdsjukdomar minska med 24 miljoner kr. Att enbart betala for att
behandla sjukdom ar kostsamt jamfort med att investera i att forebygga sjukdom och skapa en
jamlik halsa.

Livsvillkoren i Ostergétland dr goda men det finns stora skillnader i livsvillkor mellan grupper med
olika socioekonomi och fodelseland. I Ostergotland finns stora skillnader i hilsa mellan grupper
med olika socioekonomisk status, som har 6kat 6ver tid (&terstdende livslangd och sjalvskattad
hilsa). Arbetslosheten har halverats sedan 2010 f6r ungdomar. For personer utan
gymnasieexamen har arbetslosheten fordubblats. Tillit till andra ar lagre vid lagre socioekonomisk
situation och i utsatta bostadsomraden. Orsaker till sociala skillnader i hilsa kan hanforas till
ogynnsamma levnadsvanor och psykosociala faktorer som tillsammans leder till en 6kad sarbarhet
for sjukdom och ohilsa. Den nya folkhilsorapporten kommer vara klar under viren 2023.
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Konferens 2020 “Halsoverktyg idag och i framtiden” samt
konferens 2022 ”Dag om aldres hilsa”

I borjan av mars 2020 arrangerade Hilsoradet sin tredje konferens "Halsoverktyg idag och i
framtiden”. P4 programmet stod Psykisk halsa och tillit med Margareta Kristenson, professor och
overlikare i socialmedicin i Region Ostergétland, Dans for hiilsa med Anna Duberg, fysioterapeut
och forskare, Region Orebro lin. ”Arets fornyare inom svensk sjukvard samt Goda exempel fran
Ostergotland: M@ bra med kultur - Maria Linderstréom, Region Ostergdtland, Healthy Moms
Marie Lof, professor LiU, Ministop 2.0 - Hanna Henriksson, LiU. Konferensen avslutades med
forelasningen "Halsa och utveckling i en accelererande varld” med David Stdhlberg, digital
radgivare och forfattare. Moderatorer var Matti Leijon och Lotta Saleteg-Falk. Konferensen var
uppskattad och lockade ca 150 deltagare.

Pa grund av pandemin arrangerades ingen konferens 2021, den flyttades fram till 2022. I juni
arrangerade Halsoradet sin fjarde konferens "Dag om &ldres halsa”.

Aven denna en mycket uppskattad konferens och besdktes av ca 180 deltagare, arsrika personer var
en betydande del av &horarna.

Halsoradets utveckling och uppdrag samt utformning
infor 2023, sammanfattning av workshop oktober 2022

Halsorddet har sedan starten 2005 byggt pa att hela halso- och sjukvarden ska vara representerad
av de funktioner som direkt kan kopplas till genomférandeprocesser. Aren innan pandemin
mairktes en tilltagande svarighet for centrumchefer att prioritera hilsoradet. Under pandemin
okade belastningen ytterligare pa sjukvarden. Pandemin lyfte behovet av att arbeta hilsoframjande
och forebyggande men flera av hilsoradets moten fick aven stillas in/flyttas fram pga. den
anstrangda situationen. Varen 2021 lyftes formerna for hilsoradet i Halso- och sjukvardens
ledningsgrupp (HSLG) och efter diskussioner forslogs att tva av verksamheternas
utvecklingsansvariga skulle representera samtliga produktionsenheterna och fungera som liank till
alla verksamheter. Detta verkstilldes hosten 2021. D4 inbjods dven folkhélsostrateg fran Regional
utveckling som medlem i hilsoradet for att utoka och stiarka lanssamverkan.

I borjan av 2022 kom efter dialog i gruppen, ett forslag fran utvecklingsansvariga att samtliga av
dem skulle bjudas in som representanter for respektive centrum. Efter forankring med
centrumcheferna beslutades detta under varen 2022 och det forsta fysiska motet holls sedan i
september. Aven enhetschef frin flyktingmedicin inbjods separat d4 mélgruppen ir sarskilt viktig
att na for halsoradet.

Under hosten 2022 diskuterades uppdrag och arbetsformer. I oktober holls en workshop dar dessa
fragor processades av deltagarna. Halsoprocessledarna fick aven majlighet till coaching i arbetet av
forandringsledare som en del av ett studiearbete "Coaching for kvalitetsforbattring i vard och
omsorg, 7,5 hp”. Workshopen mynnade ut i tre teman: Kunskapsspridning, natverkande och
omvirldsbevakning, dessutom roll och mandat for Halsoradet i framtiden. Darefter har en
uppdragsbeskrivning for halsoradets medlemmar tagits fram samt en planering foér 2023 som
kommer att utvarderas i slutet av aret. Malet ar att hilsoframjande och sjukdomsférebyggande
arbete tydligare ska integreras i verksamheternas verksamhets- och handlingsplaner. Det finns
ocksa planer kring att tydliggora spridning for att arbetet ska genomsyra verksamheterna i storre
utstrackning.

Region
www.regionostergotland.se 12 (13) OSterg Otland


http://www.regionostergotland.se/
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/Verksamheter/Regiondirektor/Rad-och-kommitteer-/Halsoradet/Halsoradets-arliga-konferens/

Halsoradets medlemmar

Halsorddets sammansattning bygger pa att hela halso- och sjukvarden ska vara representerad av de
funktioner som direkt kan kopplas till genomforandeprocesser. Halso- och sjukvarden

representeras av Utvecklingsansvariga for respektive centrum. Darutover

ingar halsoprocessledare, HR och avtalsansvarig och sedan 2018 patient- och anhorigrepresentant.
Som sakkunniga deltar medarbetare fran Folkhilso- och statistikenheten (FSE) och Linkopings
universitet. Sammankallande och ordforande ar Halso- och sjukvardsdirektor Lena Lundgren.

Hilsoradets medlemmar i slutet pa 2022 och nir vi gar in i 2023:

Lena Lundgren, HoS direktor, ordforande

Linda Karlsson, Halsoprocessledare, sekr

Elin Glad, Halsoprocessledare, sekr

Maria Elgstrand, Verksamhetschef FSE, Tf ordforande
Christina Berggren, Enhetschef FSE

Margareta Kristenson, Professor Socialmedicin LiU
Annika Larsson, Folkhélsostrateg RU

Magdalena Hjertstedt, Hilsoutvecklare HR

Sofia Lindstrand, Specialist i Socialmedicin FSE
Helena Frielingsdorf Lundqvist, ST-ldkare Socialmedicin
Emira Bajric, Enhetschef, FMC

Sara Hjalmarsson, Patientrepresentant

Sofie Drake af Hagelsrum, Kommunikator, KE

Sara Andersson, Hilso- och sjukvardsstrateg HoS stab
Katarina Asberg, Doktorand LiU och Folkhélsovetare FSE
Erik Ekblad, Utvecklingsansvarig NSO

Daniel Klockgird, Utvecklingsansvarig Tf CKOC
Marten Elfstrand, Utvecklingsansvarig HS-stab

Sanja Halenius, Utvecklingsansvarig HS-stab,

Mia Thun, Utvecklingsansvarig BKC

Liselott Joelsson, Utvecklingsansvarig DC

Ann Rimas, Utvecklingsansvarig HC

Carin Eriksson, Utvecklingsansvarig MC

Anida Elik, Utvecklingsansvarig PC

Ulrika Taléus, Utvecklingsansvarig PVC

Sara Sepehri Rad, Utvecklingsansvarig SC

Kerstin Gustafsson, Verksamhetschef, Folktandvarden
Ingrid Rystedt, Sakkunnig LiU och FSE
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