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Agenda med fokus Medarbetare och Delaktighet

« Motets Oppnande och "Foregaende minnesanteckningar”

« Presentation, "Pa gang”

« Sammanfattning av workshop

* Benstrackare

« Medarbetarperspektivet, Magdalena Hjertstedt

* Fika

« Ungdomsenkaten "Om mig”, Hanna Henriksson

« Statusuppdatering vardprogram levhadsvanor och
Plattform for Jamlik halsa och vard

« Ovriga frégor

« Avslutning och reflektion kring dagens mote

13.00
13.05
13.35
14.75
14.20
15.00
15.10

15.40
15.50
15.95




Presentation

 Deltagare: Sara A, Magdalena H, Sara H, Carin E, Sanja H, Christina B, Stefan
H, Maria E, Linda K, Elin G

« Deltar del av motet: Sara B, Sara S, Marten E, Sofie D, Margareta K, Ulrika T
* Inbjuden forelasare: Hanna Henriksson

« Kort presentation av deltagarna, halsar Stefan Holmberg valkommen som
ny patientrepresentant. Han ar bl a ordférande i Horselskadades forening i
Vastra Ostergotland. Nyligen gatt utbildning till forskningspartner som
Funktionsratt Osterg6tland startat tillsammans med Regionen. Stefan ar
konsult och analytiker inom data och telecom samt fritidsmusiker. Berattar
ocksa att han har tinnitus men ar for ovrigt frisk och hoppas kunna bidra ur
ett patient- och anhorigperspektiv.
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Sammanfattning Workshop 230426

Fraga 1: Hur kan héalsoradet och Halso- och sjukvardens
verksambheter forstarka varandras arbete? Hur bor denna samverkan
ske? Vad ser ni att deltagarna i halsoradet har for roll och mandat att
fora vidare halsoradets arbete ut i halso- och sjukvarden?

Fraga 2: Hur vet vi att det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet har varit framgangsrikt? Kopplat till
fokusomraden och uppdrag i Taben, vilka omraden behover vi
fokusera extra pa 2023/2024 i verksamhets- och handlingsplaner?
Hur forankras detta framledes i 6verenskommelsen mellan HSN och
Halso- och sjukvarden.




Fraga 1: Kunskap

« Tydliggora folkhalsoarbetet mot halso- och sjukvarden genom att
ge ut kunskapsunderlag och hjalpa till inom halso- och sjukvarden
att implementera dessa samt oka grundkunskap om vikten att
arbeta med halsofragor samt hinder och majliga losningar for
arbetet.

« Stod i arbetet pa respektive centrum onskas av Halsoradet.

« Fokus pa evidensbaserade metoder som har storst effekt pa olika
diagnoser

« Kunskapsnav — erfarenhets- och informationsspridning at bada
hall




Styrning och ledning

 Viktigt att politiken star upp for folkhalsofragorna, narmare
samarbete mellan HSN och HoS bor ske

» Lopande kunskapsformedling och garna dialog med politiken
kring prioritering.

« Gemensamt fokus och mal

 Tydligt mandat fran uppdragsgivare (chefer/ledare) gallande
uppdrag och syfte for att underlatta prioritering.

« FoOrain halsoframjande arbete i den ordinarie linjen
(Verksamhetsplan/OK), genomsyras i alla styrande dokument.




Organisation/struktur

Viktigt med tydliga mal: Arshjul + handlingsplan och uppfdljning,
gemensam prioritering kring vad som ska fokuseras pa fran ar till
ar med kontinuerlig uppfoljning/utvardering.

Arbeta narmare halso-och sjukvarden samt skapa enkla och
tillgangliga verktyg och metoder i samverkan med medarbetare
som verksamheterna sjalva kan jobba med.

Fokusera gemensamt pa utvalda och prioriterade aktiviteter
forankrade i handlingsplanerna

Deltagarna i halsoradet ska vara bryggan — de som ska fora
informationen vidare

Halsoradet behover fortydliga uppdragsbeskrivningen- ej tydligt
vad denna grupp ska astadkomma




Natverkande och samarbete

« Samsyn kring att strava mot en Halso- och sjukvardskultur,
istallet for enbart sjukvardskultur

« Implementering och metodstod med delaktighet fran
medarbetare och forandringsledning




Fraga 2: Patient/ personcentrering

« Jamlik halsa och vard, identifiera och stanga lansdvergripande
gap

« Personcentrad vard/forhallningssatt med hansyn till
halsolitteracitet och bemotande

» Patientinvolvering/personcentrering — patientuppfoljning ska
underlattas.

« Fokusera pa att oka halsan for att langsiktigt forbattra
tillgangligheten

» Patienter som ar delaktiga och tar ansvar for sina levnadsvanor,
sin halsa/behandling




Resultat

« Politisk uppfoljning som leder till att halla i och skapa nya mal
aktiviteter/overenskommelser

« |dentifiera uppfoljningsmatt pa olika nivaer, indikatorer

« Systematiskt folja halsan pa befolkningsniva, genom
nyckelindikatorer, PREM o PROM och Kvalitetsbokslut

» | TABEN bor tre fokusomraden utses som halsoradet 18ngsiktigt
ska arbeta med som framjar bade prevention och
sekundarprevention inom halso- och sjukvarden

« Tillampning av befintliga strategier t.ex. Folkhalsostrategier
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Samverkan

« Nara vard innebar samverkan andra aktorer exempelvis
civilsamhallet och kommuner i lanet.

« Folkhalsa viktigt aven i avtal och uppfoljning med privata aktorer

« |Implementera vardprogram

« Lyfta det som fungerar

« Skraddarsy hjalp vid implementering

« Verka for delaktighet och engagemang hos medarbetarna




Mal

« 2023/2024 - Fokusera pa VP levnadsvanor, jamlik vard och halsa

 Friskare befolkning




Gemensam sammanfattning och
diskussion 26/4:

« Forslag pa tre insatser — uppdrag, (kopplat till RU —RUS?).

» Lyfta goda exempel

» Betoning pa sista fokusomradet i TABen

* Bjudain HSN

* Betona evidensi VP

 Prioritering och utvardering

* Ny gemensam Workshop med tema VP levnadsvanor med HSLG
till hosten?




Fortsatt planering:

« 230906 Ordf HSN Fredrik Sjostrand presenterar Halsoframjande
och sjukdomsfc’jrebygogande iInsatser/uppdrag med koppling till
fokusomraden och TAB:en.

« 231018 Workshop kring Arshjul f6r halsorédet och
implementering av bl a vardprogram levnadsvanor.
Ellen Nilsson inleder med presentation av nya TABen.

Varddirektor och medlemmar fran HSLG deltar.

 Modell f6r Arshjul framtagen
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Reflektioner : Sammanfattning av Workshop

« Behover hitta nagra punkter kopplat till Taben, t.ex. vardprogram levnadsvanor att
jobba vidare med, sa att det inte blir for spretigt.

« Viktigt med ett konkret, enkelt sprak med hansyn till halsolitteracitet, for att utjamna
ojamlikheter. Konkret vid t.ex implementering av VP, hansyn till olika former av hjalp
och reflektioner, sa att alla forstar, utveckla metoder for dialog t.ex Ml och 6va oss.

« "Patient” ndmns ofta, forslag att istéllet anvanda individ, betona att ma bra bade
hemma och i varden bidrar till lyfta eget ansvar och mdjlighet att paverka sin hélsa.

« Hansyn till olika arbetssatt inom olika centrum, identifiera gemensamma mal men
anpassa tillvdgagangssatt till olika verksamheter.

« Ett forslag ar att lyfta folkhalsostrategin och arbeta med férdjupning kring
malomrade 8: En jamlik och hédlsoframjande hélso- och sjukvard.
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Medarbetarperspektivet, Magdalena Hjertstedt (se separat bifogad PDF)

- Okat intresse av systematisk arbete kring arbetsmiljo

Andelen som nyttjar sitt friskvardbidrag okar succesivt- goda erfarenheter av Wellnet

Arbete pagar kring lagkravet med 11 timmars dygnsvila

Ny upphandling for Foretagshalsovard pa gang

Forslag att lyfta Halsoradet i chefsinfo till nya chefer

Ungdomsenkaten "Om mig”, Hanna Henriksson (se separat bif. PDF)

En textad inspelning av webbinariet med bl a Sissela Nutley (projekt "Det syns inte”) gar att se har.

Statusuppdatering

Lank till Regionalt vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor - prevention och behandling som finns

pa Dokumenta, fortsatt arbete med implementering planeras under hosten.

« Plattformen for God och Jamlik halsa: En uppdatering av omradesprofilerna pagar, se lank.
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https://api.screen9.com/preview/yHelud1xaLMstI4qrsaeEkopf8lz9x1sbgqRkr1iYBI-Vt5T0SAXMJVZR4bqLUTW
https://ledsys.lio.se/Document/Document?DocumentNumber=60778
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/Verksamheter/Halso--och-vardutvecklingscentrum/Verksamhetsutveckling-Vard-och-Halsa/Halsoframjande/Plattform-jamlik-halsa-och-vard/
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Info och ovriga fragor

« Far-utbildning som tagits fram i Sydostra sjukvardsomradet ar klar kommer att testas av olika
yrkesgrupper under sommaren, planeras fardig i Kompetensportalen 1 oktober

 Folkhalsorapporten publicerades 12/6. Fokus pa att halsoklyftorna fortsatter att 6ka. Lank till
Folkhalsorapport 2023 Folkhalsorapporten

- Halsoradets Arsrapport 2020-2022 bifogas minnesanteckningarna pa hemsidan.

- Strategin Satt Ostergotland i rorelse, har tidigare presenterats i halsoradet. Matti Leijon &r
tjanstledig och flera personer arbetar nu med strategin, Linda Karlsson ar samordnare.
Strategin och regionens arbete med fysisk aktivitet presenterades kortfattat pa Vatternrundans
forum 12/6 pa ett webinarium kallat "Barns ratt till rorelse”. Reportage publiceras pa strategin
websida se lank https://www.sattostergotlandirorelse.nu

» Tobaksfria dagen genomfordes 31 maj med bland annat nya affischer med en QR- kod till
tobaksmottagningarna.
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https://www.regionostergotland.se/download/18.14730397188229d744091f3/1686551823963/H%C3%A4lsans%20utveckling%20i%20%C3%96sterg%C3%B6tland%20Folkha%CC%88lsorapport%202023.pdf
https://www.sattostergotlandirorelse.nu/
https://www.regionostergotland.se/download/18.14730397188229d744091f3/1686551823963/H%C3%A4lsans%20utveckling%20i%20%C3%96sterg%C3%B6tland%20Folkha%CC%88lsorapport%202023.pdf
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Nasta halsorad:

Onsdagen den 6 september
klockan 13.00 -16.00,
DIGITALT!

En lagom varm och

avkopplande sommar onskar vi
alla, vi ses i host!
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