Region

Ostergétland

Medsittning

Mini-CEX (Mini Clinical Evaluation Exercise Form)

ST-ldkare

Examinator Datum

Svarighetsgrad: [ Enkelt O Medelsvart (J Svart

Plats: [ Mottagning O Avdelning [0 Akutavdelning [ Operation [ Annat

Fokus for utvarderingen:

OO Anamnes & Status [0 Diagnos [0 Behandling [ Radgivning

Kliniska fragestallningar:
O Luftvagar O Cirkulation [ Gastro [ Neuro & Smarta [ Psykiatri [ Annat

1. Anamnes (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

2. Status (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

3. Bemotande/professionalism (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

4. Klinisk bedomningsférmaga (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

5. Skicklighet i radgivning (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

6. Organisationsformaga/effektivitet (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
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7. Den sammanfattande kliniska férmagan (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

Nagot som gick speciellt bra?

Forslag till forbattring:

Oversatt av Ulrika Uddenfeldt Wort © NHS, Storbritannien
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Direct Observation of Procedural Skills (DOPS)

ST-ldkare

Examinator Datum

Svarighetsgrad: O Enkelt 0 Medelsvart [J Svart

Plats: [0 Mottagning [ Avdelning O Akutavdelning [ Operation O Annan
Ingrepp:

1. Forstar indikationen for ingreppet, kdnner till anatomin och tekniken (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

2. Informerat och fatt godkdannande fran patienten (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

3. Forbereder ingreppet pa ett adekvat satt (inklusive hygienaspekter) (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

4. Forbereder ingreppet med adekvat bed6évning/premedicinering/anestesi (I Inte

aktuellt) (OO Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

5. Teknisk skicklighet ((J Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

6. Arbetar sterilt (om det ar aktuellt) (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

7. Ber om hjalp pa ett adekvat satt (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
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8. Avslutar ingreppet pa ett adekvat satt (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

9. Kommunikationsférmagan (O Inte observerat)

1 2 3 4 5
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

10. Sammanfattande bedomningen av formagan att genomfora ingreppet (O Inte

observerat)
1 2 3 4 5
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

Nagot som gick speciellt bra?

Forslag till forbattring:

Oversatt av Ulrika Uddenfeldt Wort © NHS, Storbritannien
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360 grader (Sheffield Peer Review Assessment Tool)

Egen bedomning

ST-lékare

Ringa in den siffran som stammer bast! Om du inte kan bilda dig en uppfattning kan du
hoppa over den aktuella fragan.

Hur bedémer du din/ditt:

KLINISKA KOMPETENS

1. Formaga att diagnostisera patientens problem/sjukdom
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

2. Formaga att formulera korrekta handlingsplaner
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

3. Formaga att klara komplicerade patienter
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

4. Formaga att se dina egna begransningar
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

5. Formaga att se psykosociala aspekter pa sjukdomar
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

6. Formaga till korrekt anvandning av resurser, exempelvis att bestélla undersokningar
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

7. Formaga att avgoéra bade fordelar och risker med behandling
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

8. Formaga att koordinera varden av patienten
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
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FORMAGA ATT UPPRATTHALLA GOD MEDICINSK STANDARD
9. Teknisk skicklighet (adekvat for situationen)
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

10. Férmaga att utnyttja nya behandlingsmetoder
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

11. Férmaga att anvanda din tid effektivt/att prioritera ratt
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

12. Formaga att klara stress
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

PEDAGOGISKA FORMAGA

13. Installning till att lara
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

14. Entusiasm for att ldra ut
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

15. Férmaga att ge feedback (arlig och stédjande)
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

FORHALLANDE TILL PATIENTER

16. Kommunikation med patienter
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

17. Kommunikation med anhoriga
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

18. Respekt for patientens integritet och sekretess
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt
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FORHALLANDE TILL KOLLEGOR

19. Verbal kommunikation med kollegor
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

20. Skriftlig kommunikation med kollegor
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

21. Férmaga att kdnna igen och uppskatta andras bidrag
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

22. Nabarhet/palitlighet
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

23. Ledarskapsegenskaper
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

24. Administrativ skicklighet
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

SAMMANFATTNINGSVIS
25. Sammantaget, hur varderar du dig sjalv jamfort med andra som har hunnit lika langt i
sin utbildning
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

Om du graderat dig sjalv 1 eller 2 pa nagon fraga ar det viktigt med en skriftlig kommentar.

Har du nagot annat att tillagga?

Oversatt av Ulrika Uddenfeldt Wort © NHS, Storbritannien
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360 grader (Sheffield Peer Review Assessment Tool)

Medarbetare

ST-ldkare
Var har du huvudsakligen observerat ST-lakaren?
Ditt yrke/yrkesposition?
Hur lange har ni arbetat tillsammans?
Hur ldnge har du arbetat i detta yrke?

Ringa in den siffran som stammer bast! Om du inte kan bilda dig en uppfattning kan du
hoppa over den aktuella fragan.

Hur bedémer du ST-ldkarens:
KLINISKA KOMPETENS
1. Formaga att diagnostisera patientens problem/sjukdom (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

2. Formaga att formulera korrekta handlingsplaner (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

3. Formaga att klara komplicerade patienter (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

4. Formaga att se sina egna begransningar (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

5. Formaga att se psykosociala aspekter pa sjukdomar (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

6. Formaga till korrekt anvandning av resurser, exempelvis att bestélla undersékningar

(O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

7. Formaga att avgora bade fordelar och risker med behandling (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
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8. Formaga att koordinera varden av patienten (I Inte observerat)
1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

FORMAGA ATT UPPRATTHALLA GOD MEDICINSK STANDARD

9. Teknisk skicklighet (adekvat for situationen) (O Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

10. Férmaga att utnyttja nya behandlingsmetoder (O Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

5

5

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

11. Férmaga att anvanda sin tid effektivt/att prioritera ratt (O Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

12. Formaga att klara stress (CJ Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

PEDAGOGISKA FORMAGA

13. Intresse av att lara (O Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

14. Entusiasm for att lara ut (O Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

15. Formaga att ge feedback (arlig och stodjande) (O Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

FORHALLANDE TILL PATIENTER
16. Kommunikation med patienter (CJ Inte observerat)

1 2 3 4
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande

5

5

5

5

5

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt

Utmdrkt
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17. Kommunikation med anhoriga (O Inte observerat)
1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

18. Respekt for patientens integritet och sekretess (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

FORHALLANDE TILL KOLLEGOR

19. Verbal kommunikation med kollegor ({1 Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

20. Skriftlig kommunikation med kollegor (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

21. Férmaga att kdnna igen och uppskatta andras bidrag (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

22. Nabarhet/palitlighet (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

23. Ledarskapsegenskaper (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

24. Administrativ skicklighet (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

SAMMANFATTNINGSVIS
25. Sammantaget, hur varderar du denna ST-ldkare jamfort med andra som har hunnit lika

langt i sin utbildning (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

Forslag till forbattring? Det ar extra viktigt att svara om man bedémt med 1 eller 2. Anvand
baksidan.

Oversatt av Ulrika Uddenfeldt Wort © NHS, Storbritannien
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Klinisk tjanstgoring - sjalvskattning ST-lakare

ST-ldkare

Placering

Handledare under tjg

Huvudhandledare

0 =Kan ej bedémas

1 = Forbattring nddvandig
2 = Forbattring 6nskvard
3 = Acceptabel

4 =Bra

5 = Mycket bra

[y
N
w
D
(92}

Medicinsk teoretisk kunskap
Medicinska fardigheter
Forhallningssatt/kliniskt omdéme
Ansvarstagande

Formaga att arbeta sjalvstandigt
Kontakt med patienter och anhorig
Samarbetsformaga

Vetenskapligt forhallningssatt

o 0 o0 o0 o0 o0 o o 0o
o 0 0 o0 o 0 o o 0o
g 0 0 o0 o0 o0 o o 0o
g 0 0 o0 o0 o0 o o 0o
o 0 0 o0 o 0 o o 0o

Handledning/undervisningsformaga
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Bra

T ex goda kunskaper, bra samarbetsformaga, engagerad och positiv m m.

Bor utveckla
Har kan man ta upp brister i kunskaper och fardigheter som behdver atgardas eller fardigheter som

inte kunnat tranats for mojlighet inte funnits etc.

Ar tjanstgdringen tillfredsstéllande?
J  Ja

(J  Komplettering 6nskvard

Kommentar

Resultatet av utvdrderingen ska diskuteras med handledaren vid handledningssamtal och jamfdras
med handledarens bedomning. Kopia pa denna utvardering skickas av ST-ldkaren till dennes

huvudhand- ledare och studierektor.

Datum

Handledare under tjanstgoringen
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Klinisk tjanstgoring - feedback till ST-lakare

ST-lakare

Placering

Handledare under tjg

Huvudhandledare

0 =Kan ej bedémas

1 = Forbattring nodvandig
2 = Forbattring 6nskvard
3 = Acceptabel

4 =Bra

5 = Mycket bra

[y
N
w
D
(92}

Medicinsk teoretisk kunskap
Medicinska fardigheter
Forhallningssatt/kliniskt omdéme
Ansvarstagande

Formaga att arbeta sjalvstandigt
Kontakt med patienter och anhorig
Samarbetsformaga

Vetenskapligt forhallningssatt

o 0 o0 0 0O 0 0 0 0
o 0O 0 0 0O 0 0 0 0
o 0 o0 0 0O 0 U0 0 0
o 0 o0 0 0O 0 U0 0 0
o 0O 0 0 0O 0 0 0 0

Handledning/undervisningsférmaga
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Bra

T ex goda kunskaper, bra samarbetsformaga, engagerad och positiv m m.

Bor utveckla
Har kan man ta upp brister i kunskaper och fardigheter som behdver atgardas eller fardigheter som

inte kunnat tranats for mojlighet inte funnits etc.

Ar tjanstgdringen tillfredsstéllande?
J  Ja

(J  Komplettering 6nskvard

Kommentar

Resultatet av utvarderingen ska diskuteras med ST-ldkaren vid handledningssamtal och jamféras med
ST-lakarens sjalvskattning. Kopia pa denna utvardering skickas av ST-ldkaren till dennes huvudhand-

ledare och studierektor.

Datum

Handledare under tjanstgoringen
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Specialistkollegium - sjalvskattning ST-lakare

ST-lakare

Huvudhandledare

Fullgjord tid av ST

Datum

Ej
observerat

Oacceptabelt

Bor
forbattras

Som
forvantat

Over
forvantan

Teoretisk kunskap,
uppvisar och
anvander

Praktiska fardigheter
(om tillampligt)

Formaga att
dokumentera/ skriva
journal

Formaga att gora
kliniska
bedémningar och
fatta beslut

Havdar och litar pa
sig sjalv

Kénner sina begréns-
ningar och
konsulterar

Patient/
anhorigkontakt

Pedagogisk formaga

Ledarskap

Vetenskapligt/kritiskt
forhallningssatt

Samarbetsformaga

Ansvarsformaga

Arbetskapacitet

Formaga att
hantera stress

Nattarbete/jour

Overgripande
skattning
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Specialistkollegium — handledarskattning

ST-lakare

Huvudhandledare

Fullgjord tid av ST Datum
Ej Oacceptabelt Bor Som Over
observerat forbattras forvantat forvantan

Teoretisk kunskap,
uppvisar och
anvander

Praktiska fardigheter
(om tillampligt)

Formaga att
dokumentera/ skriva
journal

Formaga att gora
kliniska bedomningar
och fatta beslut

Havdar och litar pa
sig sjalv

Kénner sina begrans-
ningar och
konsulterar

Patient/
anhorigkontakt

Pedagogisk formaga

Ledarskap

Vetenskapligt/kritiskt
forhallningssatt

Samarbetsformaga

Ansvarsférmaga

Arbetskapacitet

Formaga att
hantera stress

Nattarbete/jour

Overgripande
skattning
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Specialistkollegium - sammanfattning

ST-lakare

Huvudhandledare

Fullgjord tid av ST Datum
Ej Oacceptabelt Bor Som Over
observerat forbattras forvantat forvdantan

Teoretisk kunskap,
uppvisar och
anvander

Praktiska fardigheter
(om tillampligt)

Formaga att
dokumentera/ skriva
journal

Formaga att gora
kliniska bedomningar
och fatta beslut

Havdar och litar pa
sig sjalv

Kénner sina begrans-
ningar och
konsulterar

Patient/
anhorigkontakt

Pedagogisk formaga

Ledarskap

Vetenskapligt/kritiskt
forhallningssatt

Samarbetsformaga

Ansvarsformaga

Arbetskapacitet

Formaga att
hantera stress

Nattarbete/jour

Overgripande
skattning
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Bra

Bor utveckla

Eventuell justering av utbildningsprogram
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Case Based Discussion (CBD)

ST-ldkare

Examinator Datum

Svarighetsgrad: O Enkelt 0 Medelsvart [0 Svart

Plats: [0 Mottagning [ Avdelning O Akutavdelning [ Operation O Annan

Klinisk fragestallning:
O Luftvagar O Cirkulation [ Gastro [ Neuro & Smarta O Psykiatri [0 Annat

Fokus for diskussionen:

O Datainsamlande [ Klinisk bedomning O Behandling O Professionalism

1. Journalanteckning (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

2. Kliniska bedémningen (I Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

3. Fortsatta undersdkningar/remittering (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

4. Behandling (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

5. Uppfoljning/framtidsplanering (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdirkt

6. Professionalism (O Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt


http://www.regionostergotland.se/PageFiles/907/RO_v_cmyk.eps

Region

Ostergétland

7. Den sammanfattande kliniska férmagan (CJ Inte observerat)

1 2 3 4 5
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

Nagot som gick speciellt bra?

Forslag till forbattring:

Oversatt av Ulrika Uddenfeldt Wort © NHS, Storbritannien
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