


Bakgrund

 Vid arsskiftet lades Hallbarhetsenheten ner

« Hallbarhetsarbetet ar en integrerad del i
verksamheternas ansvar

« Utgangspunkten for arbetet inom Region
Osterg6tland ar Hallbarhetsprogrammet

Region
Ostergo6tland



Styrande principer
Langsiktighet och hallbarhet

. o T __
emetsansvar Hela organisationen ska efterstrava langsiktighet och

stabilitet i ledning och styrning, planering och agerande
inom regionens samtliga ansvarsomraden dven om det
pa kort sikt kan innebédra nackdelar verksamhetsmassigt
eller ekonomiskt. Samtidigt maste det finnas beredskap
och formaga att agera utifran dndrade forutsattningar
och forandringar i omvarlden.

Decentralisering
Langsiktighet och hallbarhet
Samverkan och oppenhet

Kunskapsbaserad utvecklin : - . .. .
P o Region Ostergotland ska efterstrava [6sningar som

skapar langsiktig och strukturell hallbarhet- socialt,

Ekonomiskt ansvarstagande _ .
ekologiskt och ekonomiskt.

Region
Ostergotland



Agenda 2030 som bas i Hallbarhetsarbetet

* FN:s definition av hallbar utveckling:

"... en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan
att &ventyra kommande generationers mojligheter att
tilliredsstédlla sina behov."

Agenda 2030:
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| hdllbarhetsprogrammet
beskrivs de omraden som har
storst relevans och starkast
koppling till hallbarhetsarbetet
fér Region Ostergétland

Jamlik och Halsosam miljo
personcentrerad och giftfria
vard materialfloden

Ansvarsfull Ansvarsfull
samhallsaktor ekonomi

Jamstalldhet,
Folkhalsa jamlikhet och
inkludering

Klimat och
energi

Ansvarsfull
arbetsgivare

Hallbarhetsprogrammet: https://ledsys.lio.se/Document/Published/59857
Ostergotland


https://ledsys.lio.se/Document/Published/59857

Region Ostergotlands
Hallbarhetsprogram

2023-2030

Jamlikhet och jamstalldhet
Ansvar for klimatet

God halsa och miljo
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Starka jamlikhet och jamstalldhet

« Vi arbetar for jamlika och jamstallda insatser och
utfall

« Vi ar normmedvetna, inkluderande och arbetar
for att motverka diskriminering

Region
Ostergotland
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BEKAIIPA KLIMAT-
FﬂRMHNGARNA

Ta ansvar for klimatet

Vi ar klimat- och resurssmarta

« Vi ar energieffektiva och fossiloberoende

Vi staller om till cirkulara floden

Region
Ostergotland
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Arbeta for en god halsa och miljo

« Vi arbetar halsoframjande och

sjukdomsforebyggande for en starkt folkhalsa

* Vi minskar anvandningen av miljo- och

halsoskadliga @mnen

« Vitar ansvar for en hallbar
lakemedelsanvandning

Region
Ostergotland



Hallbarhetsarbete inom Region
Ostergotland

« Hallbarhetsfragorna ska genomsyra
regionens arbete

« Kluster pa strategisk niva — identifiera gap,
utifran styrande dokument

* Linjeansvar — identifiera egna utmaningar
och behov av stod

« Kunskaps- och metodstod
« Kommunikation/arbetsgivarvarumarke

« Uppfdljning

Region
Ostergotland
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Metodstod

« Miljo:

- Systematiskt miljoarbete i varje verksamhet: https://intranat.regionostergotland.se/stod-i-
arbetet/for-dig-som-chef/miljoarbete/systematiskt-miljoarbete

- e-utbildning Varda miljon (kompetensportalen) + arbetsblad:
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&co

urseid=5808

- Handbok for klokare materialval (Dokumenta):
https://ledsys.lio.se/Document/Document.aspx?DocumentNumber=58598&proxydirect=true

- Lakemedel och miljo:
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/lakemedel/lakemedelshantering/
lakemedel-och-miljo

Region
Ostergotland


https://intranat.regionostergotland.se/stod-i-arbetet/for-dig-som-chef/miljoarbete/systematiskt-miljoarbete
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5808
https://ledsys.lio.se/Document/Document.aspx?DocumentNumber=58598&proxydirect=true
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/lakemedel/lakemedelshantering/lakemedel-och-miljo
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Forts Metodstod/lankar

Jamlikhet och jamstalldhet:

Vald i nara relationer: https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/vald-i-nara-
relationer

Barnratt: https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/utveckling-och-
kompetens/sakkunniggrupper-rad-och-kommitteer/barnratt-i-region-ostergotland

SRHR: e-utbildning HBTQI (Kompetensportalen):
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&co

urseid=5363

Jamstalldhet: e-utbildning Jamstalldhet (Kompetensportalen):
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=18&co

urseid=5805

Jamlikhet: e-utbildning Nationella minoriteters rattigheter och regionens ansvar:
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=18&co

urseid=5435

Folkhalsa: https://www.regionostergotland.se/ro/det-har-gor-vi/folkhalsa

Region
Ostergotland


https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/vald-i-nara-relationer
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/utveckling-och-kompetens/sakkunniggrupper-rad-och-kommitteer/barnratt-i-region-ostergotland
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5363
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5805
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5435
https://www.regionostergotland.se/ro/det-har-gor-vi/folkhalsa
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Handbok for klokare materialval

Handbok for klokare
materialval

En guide till en klimatsmart anvandning av férbrukningsprodukter

Region
Region Ostergdtiand — Handbok Ostergﬁtland

Region
Ostergotland



Dialog

— vilket stod
behover
verksamheterna
kring
hallbarhetsfragor?
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Sexuell- och
reproduktiv halsa
och rattigheter

Patientmedverkan
/delaktighet
Levande bibliotek

Barn- och ungas
rattigheter
Barn som anhodriga

Jamstalldhet
och jamlikhet

Ma bra med kultur och natur
Halsoframjande miljder inom
halso- och sjukvarden

Vald i nara
relationer

Halsoframjande och
sjukdomsforebyggande

Minoriteter

Region
Ostergotland



God halsa och |amlikhet och lika Tillit, trygghet och
vilbefinnande rittigheter delaktighet
o —— - fr— Region Ostergdtlands
| Frémja goda uppvaxtvillkor | | Frimja kunskap om Frimja ansvarstagande verksamheter méter
och fullfojdastudier | = jamikhet och = och transparent manniskor i olika roller:
ménskliga rittigheter organisation - Patienter, anhoriga,
w s L Y —_—
Framja hdlsosamt dldrande —— narstaende och elever
= och motverka ofrivillig dentifiera och ; : - Medarbetare
ensamhet S Framja frihet fran vald, - Befolkning och invanare
—analyserfmrattfardlga | hot, keinkningar och
_— skillnader -
| Frimja psykisk hlsa och vang
firebygga suicid r o ’
Framja tillganglig och o
|| Frimja goda levnadsvanor | ™ inkluderande —_ mel;ﬂﬁ?jfpme
och hillbartarbetsli verksamhet b
\ ————

Region
Ostergotland



Region Ostergdtland

Halso- och sjukvarden Regional utveckling

Kommuner, lansstyrelsen, civilsamhallet
och andra aktorer

Halso- sjukvarden ar uppdraget for alla men flera oss har aven uppdrag for regional utveckling och
befolkning

Region
Ostergotland
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Hilsoframjande och sjukdomsforebyggande inom RO

Exempel pa aktiviteter:

Rokfria
utemiljoer

VP
levhadsvanor

FaR - statsmedel

Satt
Ostergotland i
rorelse

20

Verktyg/
redskap/
stod

Kunskap/
medvetenhet

Vad kan Du gora

redan idag for att

Oka din halsa/ditt
valbefinnande?

Vad ar viktigt for

dig?

SEWESED
mande/

Egenmakt/
Delaktighet

Halsolitteracitet

Personcentrerat
forhallningssatt

HES

Niitverket Hilsoframjande hilso- och sjukvard

Vill du veta mer? Kontakta oss garna oss halsoprocessledare:

linda.ev.karlsson@regionostergotland.se

elin.glad@regionostergotland.se

Halsa och Vardutveckling

Region
Ostergotland


mailto:linda.ev.karlsson@regionostergotland.se
mailto:elin.glad@regionostergotland.se

Patientmedverkan- Levande bibliotek

Handliggare, Hilso- O Sjukviird

n | Regiondirektor

STRATEGI F OR ar-, patient- och

KV dendemedverkan inom hiilso- och
ALITET OCH ard i Region Ostergotland

narstdendes upplevelser och beprovade erfarenheter ir en kunska
hed forskning och professionernas beprivade erfarenheter skapar,
for en personcentrerad och siker viird. Patienter och niirstien
i utvecklingen av halso- och sjukvirden.

——

UTVECKLING
verkan och delaktighet lyfts fram i flera lagar; tex.

3, Patientlagen (2014:821) och Patientsakerhg
g alla nivier i hillso- och sjukvirdssyss

Utifran principer i strategin? Utifran Ri_!(tlinojen Invanar-, Patient- och Ui Lewemels i faiela
Narstaendemedverkan?

Christian.Andersson@regionostergotland.se Region

Direkt: 010-1037911 Ostergdtland
Mobil: 072-4638975



mailto:Levandebibliotek@regionostergotland.se
mailto:Christian.Andersson@regionsotergotland.se

Vald i nara relationer

Varfor stalla fragor om vald?

Vilket stod finns fran oss?

- Utbildningsinsatser, APT, APT- material, kompetensportalen,

Vanligt att ha varit utsatt, 1 av 4 kvinnor
Gar inte att se pa utsidan

Vald i nara relation paverkar halsan, fysiskt, psykiskt,
reproduktivt och kroniskt

Lagstadgat, enligt HSLF:FS 2022:39, behandla, samverka,
orosanmala barn som farilla

»

webbutbildningar.

- Metodstod, vardprocessprogram, rutiner, patientinformation,

vardgivarwebben

22
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Ger kompetenshojande insatser nagon effekt?

Kom ihag!
Det ar valdet som

Kva kod GB0O15 Rad eller information om vald i nara
relationer i antal kontakter

skadar inte att vi
staller fragan.

Kontakt:
karolin.olstam@regionostergotland.se

Region
Ostergotland
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mailto:karolin.olstam@regionostergotland.se
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Barn och ungas rattigheter — verksamhetsnara stod

Barnrattsombud Barnboksslut
« Barnrattsombuden &r en rost for de barn och
ungdomar som vi moter i Region Ostergotlands - Syfte - att kunna visa om och pa vilket satt barn och
verksamheter som patienter, anhoriga, elever eller ungas rattigheter sakerstélls i verksamheterna i

Invanare. enlighet med lagkrav.

« Blir, tillsammans med ansvarig chef, resursperson

pa sin arbetsplats och en lank mellan arbetsplats » Ger verksamheten modjlighet att utveckla
och strategisk niva. rattighetsarbetet och dstadkomma en mer langsiktig
« Detta innebar bland annat att sprida kunskap till den planering framat.
egna verksamheten och att bevaka fragor som ror g o .
bgrnrétt. 9 « Barnboksslutet fylls i digitalt, verksamheten far en lank

som en kan ga ur och in i under aret for att diskutera

« Far en grundutbildning dar fokus ligger pa de artiklar och fylla i fragorna i underlaget

i Barnkonventionen som ror vara verksamheter samt

Barn som anhdriga. - Barnbokslutet sammanstills i slutet av aret och

« Deltar vid méten tillsammans med andra ombud. redovisas i borjan av ndastkommande ar. De deltagande
. Erbjuds kompetenshdjning och nitverkstraffar. 2 verksamheternas svar sammanfattas i en rapport som
53 publiceras pa webben.

<

"\\-\\(:L/ |

Region
Ostergotland
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Riktlinje for att oka barn och ungas delaktighet i regionens

Skapa
férutsattningar for
att barn och ungas

synpunkter,
erfarenheter och
upplevelser tas till

vara i
forbattringsarbete
inom Region
Ostergotlands
verksambheter.

verksambheter

Ge mer kunskap om
barn och ungas
delaktighet och

skapa en gemensam

forstaelse for hur
delaktighet och

inflytande kan

definieras och hur
barn och ungas
erfarenheter och
kunskap kan tas

tillvara i
forbattringsarbete.

Kontakt - Caroline Sjodell/ Enheten for halsa och vardutveckling
caroline.sjodell@regionostergotland.se 010 1030405

Ge inspiration till att
aktivt arbeta med
barn och ungas
delaktighet och
anvanda deras
erfarenheter och nya
perspektiv i
forbattringsarbete
inom Region
Ostergotlands
verksamheter

Region
Ostergotland
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Barn som anhoriga

e WY

Utbildningsinsatser

Vilka &ar barnen och vad har vi for ansvar?
Att hjalpa och lotsa barn och familj vidare
Risk och skyddsfaktorer

APT-material

Stdd for rutiner etc

Utbildningar i BRA-samtal

Karolina.markstrom@regionostergotland.se

Region
Ostergotland



%%5 Sexuell halsa

. _Region
Ostergétland Foreldsningar/
utbildningar

Sari Asa Nicolaisen Samordnare SRHR och Hbtgi
sari.asa.nikolaisen@regionostergotland.se

SOSR/FoHM SRHR

Regioner i Samverkan /\

Diplomeringar RO

Samarbete med Enheten

Hiv/STD

Region
Ostergotland
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mailto:sari.asa.nikolaisen@regionostergotland.se

= HETQI =

Regioner i samverkan, som bestar av Blekinge, Halland,
Kronoberg, Jonkdping, Sérmland, Orebro och Ostergdétland,
erbjuder hbtgi-diplomering for grundlaggande kompetens i
syfte att forbattra bemotandet av, och arbetsmiljon for
hbtqi-personer.

Malet med utbildningen &r att:

 ingen ska uppleva sig krankt eller missforstadd pa grund
av sexuell laggning eller kdnsidentitet/kdnsuttryck i
motet med varden eller andra verksamheter

« alla ska kdnna sig valkomna att arbeta i verksamheten
oavsett sexuell laggning eller konsidentitet/konsuttryck

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) 3 kap 1 §

‘ i
x4 J
o

i

Socialtjanstlagen (2001:453) 1 kap 1 §
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! For att:
\ » kunskap

» okunskap

« ofdrstaende forstaende

« daligt bemotande bra bemotande
* minoritetsstress trygghet

« hot & vald allierad

Lotta.hedlin@regionostergotland.se

Region
Ostergodtland




Lt Jamstalldhet betyder att kvi h m3
ti"jamsta"dhet amsta et ety er att kvinnor och man

har samma rattigheter, skyldigheter och

o S % Nationella minoriteter ar; judar,
mojligheter. Jamstélldhet galler alla

samer, tornedalingar, sverigefinnar

2. omraden i fivet. och romer. De fem erkdnda nationella
,nhﬁmt;l,'wnskap i minoritetsspraken ar jiddisch, romani
och reflektera Visa hur kén chib, samiska, finska och meankieli
Spelar kén roll? spelar roll . . o
Verksamhetsnzira stod: (samtliga varianter av spraken).
* Forelasningar Region Ostergétlands ansvar &r att:
» Fodrslag pa riktlinjer . . -
. tzt.t ; « Metodstod e Bidra till att skydda och stddja
or gor 3 . . o
Gor det du jamstalldhetsanalyser minoritetsspraken.
SR » Samrad/konsultation nationella ¢ Framja de nationella
minoriteter mmco)rlteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur.
Vad mer in kon spelar roll? e Ge minoriteterna majlighet till
kén ' inflytande i fragor som beror dem.

‘konsoverskridande identitet eller uttryck  Helena.balthammar@regionostergotland.se
etnisk tillhorighet

ereligion eller annan trosuppfattning {
funktionsnedsattning K&m
-sexuell laggning R
-alder.

Region
Ostergotland



Kultur natur och halsa

Evidens:

Kultur och natur har betydelse for ~ Patienter inom Region Ostergétland som
halsan. Att delta i kulturaktiviteter  ypplever stress, smaérta, oro kan fa kultur- eller
eller vistas i naturen kan medféra naturaktivitet som komplement till vérd och
positiva processer i kroppen, dka behandling.

bade egenkraften och Modellen kallas Ma bra med kultur och natur.
motstandskraft for ytterligare Fler mélgrupper dockas an, sésom ungdomar i
ohalsa. ett ungdomsspar och medarbetare kan fa

mojlighet att prova interventionen.

"Jag har fdtt mer Rraft och livsglidje
Jag har orkat ta itu med saker i mitt [iv
pd ett mer tillfredsstillande sitt och
orkat genomjfora jobbiga saker, sd jag dr
nojd med mig sjilv”

(citat frin deltagare)

HA LSO KORSET | \

.

« y

maria.linderstom@regionostergotland.se &
@reg J e

2
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Halsoframjande miljoer i halso-
och sjukvarden

Som stod for att utforma den fysiska vardmiljon

finns nationella guider:

« EBD 2020 (Evidensbaserad design)
CVA (Centrum for Vardens arkitektur)
Forskning som stod for utformning av den
fysiska miljon, publikation 2021:4

« Boverkets vagledning for utveckling av
vardens byggda miljoer - Gestaltad livsmiljo

31

Boverket

| Region Ostergotland finns stodet:

Riktlinje: Halsoframjande miljoer i halso-och
sjukvarden inom Region Ostergotland

- Natverket Halsoframjande miljoer i halso-och
sjukvarden inom Region Ostergotland

Fysiska och
psykosociala
miljder i RO

Samordnare RO-n&tverket:
maria.linderstrom@regionostergotland.se

Region
Ostergotland
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En pusselbit i taget for en helhet:

Region
Ostergo6tland
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Kunskapsbank:

Vald i Nara Relationer:

Har finns mer information, vardprocessprogram och metodstod

Ga med i gruppen vald i nara relation pa intranéatet och f6lj arbetet

Barn- och ungas rattigheter, Barn som anhoriga

Regionévergripande riktlinje fér att 6ka barn och ungas delaktighet i RO s verksamheter
https://ledsys.lio.se/Document/Published/61523

Grupp for barnrattsombud pa Intranatet
https://intranat.regionostergotland.se/grupper/grupper/barnrattsombud

Grupp for barn som anhoriga pa Intranatet
https://intranat.regionostergotland.se/grupper/grupper/barn-som-anhoriga-och-narstaende

Webbsida for Barnratt
https://vardgivare.regionostergotland.se/vew/utveckling-och-kompetens/sakkunniggrupper-rad-och-kommitteer/barnratt-i-region-

ostergotland

Region
Ostergotland
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https://ledsys.lio.se/Document/Published/61523
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Ma bra med kultur och natur, Halsoframjande miljoer inom halso- och sjukvarden

https://naravard.regionostergotland.se/nv/projekt-och-aktiviteter/gemensamt/ma-bra-med-kultur-och-natur
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/psykisk-halsa/ma-bra-med-kultur-och-natur
https.//www.1177.se/Ostergotland/liv-halsa/psykisk-halsa/ma-bra-med-kultur-i-ostergotland/
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/utvecklingsomraden/kultur/kulturliv-for-alla/ma-bra-med-kultur-och-natur

Utbildning for vardgivare, se Kompetensportalen

Utbildning for kultur- och naturaktorer, se Kompetensportalen

Kunskapsmaterial for regioner, se SKR Dela Digitalt Kunskapsmaterial for regioner M& bra med kultur och natur-Ostgétamodellen

Halsoframjande och sjukdomsforebyggande

https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/levhadsvanor
https://www.sattostergotlandirorelse.nu/
https://www.hfsnatverket.se/

Jamstalldhet och jamlikhet
Intranatet grupp: Manskliga rattigheter

Kompetensportal: E-utbildning Jamstalldhet, E-utbildning om nationella minoriteter

Lank till SKR material Blicka inat:
https://skr.se/download/18.44b106b618d2a6a237c34bd4/1706197691366/Blicka%20in%C3%A5t.pdf

Lagstiftning: Nationella minoriteters rattigheter regleras i Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Region
Ostergotland
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https://www.1177.se/Ostergotland/liv--halsa/psykisk-halsa/ma-bra-med-kultur-i-ostergotland/
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/utvecklingsomraden/kultur/kulturliv-for-alla/ma-bra-med-kultur-och-natur
https://intranat.regionostergotland.se/
https://skr.se/download/18.44b106b618d2a6a237c34bd4/1706197691366/Blicka%20in%C3%A5t.pdf
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/levnadsvanor
https://www.sattostergotlandirorelse.nu/
https://www.hfsnatverket.se/
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Patientmedverkan, Levande bibliotek

Invanar-, patient- och narstdendemedverkan inom hélso- och sjukvéard i Region Osterg6tland:
https://ledsys.lio.se/Document/Document?DocumentNumber=40428

HBTQI, Sexuell- reproduktiv halsa och rattigheter

SRHR utbildning for vardpersonal:

FoHM Larportal

For ett normmedvetet forhallningssatt och ett battre bemotande:
Regioner i Samverkan Hbtgi Diplomering

Intranatet gruppen pa RO for dig som vill veta mer om sexuell hilsa:
SRHR och Hbtgqi

Mer info kring diplomering

Webbutbildning HBTQI

Region
Ostergotland


https://ledsys.lio.se/Document/Document?DocumentNumber=40428
https://e-utbildningar.folkhalsomyndigheten.se/ng/core-ng/#/mycourses/elearning/9/2356
https://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/utbildning-och-praktik/hbtq-diplomering2/
https://intranat.regionostergotland.se/grupper/grupper/srhr-och-hbtqi
https://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/utbildning-och-praktik/hbtq-diplomering2/
https://regionostergotland.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5363

