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1. Inledning

Under ST-tjanstgoringen anvands Kompetensportalen for att skapa och f6lja upp den
skriftliga individuella utbildningsplanen (IUP).

Kompetensportalen nar du genom att ga in pa Intranatet, valja Applikationer och darefter
Kompetensportalen. De som har atkomst till ST-lakarens Kompetensportal ar chef,
studierektor och huvudhandledare.

ST-lakarens chef anvander Kompetensportalen pa samma satt som for évriga medarbetare.
Kompetensportalen anvands bade for de arliga medarbetarsamtalen samt dokumentationen
kopplat till ST-tjanstgoringen.

ST-lakare pa privat enhet
ST-lakare och handledare som inte &r anstéllda av RO loggar in via denna site;
https://regionostergotland.luvit.se/ST.

Har man tidigare varit inloggad via den externa siten av Kompetensportalen anvander man
samma anvandarnamn.

Observera: Om man aldrig har varit inloggad i Kompetensportalen innan behdver man sjalv
skapa ett konto via denna site.

Begreppstabell

Kompetensportalen &r ett system som ar riktat mot chef och dennes medarbetare.
Observera darfor att i portalen kommer ST-lakaren genomgaende att benamnas som
Medarbetare. Chefen kommer att bendmnas som chef, det kommer dven huvudhandledaren
och ST-studierektorn da de har samma behérighet.

Kompetensprofil = Har finns de ST-mal som ska uppnas under tjanstgoringen. Har finns aven
karridrstegen for lakare. Har du flera roller i denna vy kan du minimera de som du ej vill kolla
pa genom att klicka pa pilen ute till héger.

Karridrstege - Lakare v ‘

Reella kompetenser

Lakare - Karriamiv;

| kompetensprofilen kan du lasa mer om varje mal som ingar genom att klicka pa respektive
rad.
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Utvecklingsplan = Den individuella skriftliga utbildningsplanen. Om man har fler mal finns
aven dessa har, om man har mal som inte ar aktuella langre kan de arkiveras. Aven i
utvecklingsplanen kan malen minimeras genom att klicka pa pilen ute till héger.

Medarbetarsamtal = Har finns dels de arliga utvecklingssamtalen men aven en separat vy for
handledningssamtalen inom ST.



2. For dig som ST-lakare

Handledningen sker framforallt i vyn Medarbetarsamtal. Vyn nds genom att ga via Personligt
> Medarbetarsamtal.

= s e
i @yg}ostergatland Kempetenspanizlen

# Portaloversikt

B Kurskatalog @ Medarbetarsamtal - Karl ST-ldkare
W st

& Personligt

Kompetensprofil

Valj medarbetarsamtalsplan: | STikar

Historik och dokument

ST-lakare 2023 (ST-lakare)

Ansvarig:

Valkommen ill medarbetarsamtal mellan dig och
Personlig profil
itt larande
e Aktuella medarbetarsamtal

Filer

& Handledning och maluppféljning

Ga till samtal >

Borja med att valja den medarbetarsamtalsplan som heter ST-lakare 20xx beroende pa
aktuellt ar.

Den som star som ansvarig for samtalet ska vara din huvudhandledare, innan handledaren
har andrat ansvarig ar det dock chefen som star som ansvarig. Huvudhandledaren behover
gd in och andra ansvarig till sig sjalv. Om du byter huvudhandledare under aret sa kan din nya
huvudhandledare ga in och andra ansvarig

For att ga in och dokumentera handledningen klickar du pa Ga till samtal under Handledning
och maluppféljning.

Handledningssamtalet
Inledningsvis mots du av en instruktionssida med guidning i hur handledningen bor ga till.
Navigera darefter genom att klicka pa de olika rubrikerna.

Forsta gangen du ar inne i denna vy bor du klicka i att du 6nskar dela dina fragekommentarer
med din chef. Om inte detta gors ar det endast du som ser dina anteckningar.

DDeIa dina fragekommentarer med din chef

Kompetensprofil

Det ar i fliken kompetensprofil som dina ST-mal finns samlade. Kompetensprofilen kommer
succesivt fyllas pa med olika bedémningar och intyg pa respektive mal vartefter de laddas
upp i din Dokumentsvy.

Under laraktivitet kan du aven klicka dig in pa aktiviteten som innehaller ST-schemat. Denna
finns dven i vyn Mitt larande. Klicka pa titeln ST-schema allmanmedicin och sedan Ga till
kurs.



Laraktiviteter

Titel Status

ST-schema allménmedicin ~ Har hittar du STschema for respektive lansdel Registrerad

o

| kursen sa kan du i vansterlisten valja att se ST-schemat for aktuell lansdel. Har ser du ST-
lakarnas olika sidotjanstgoringar.

Din handledare ser éver dina mal i kompetensprofilen i slutet av tjanstgéringen. Nar malen ar
klara andrar handledaren status till Giltig.

Utvecklingsplan

| utvecklingsplanen finns individuella mal kopplade till respektive mal i kompetensprofilen.
Har ska du notera din IUP. Om du och din chef vill skapa ett mal under ert arliga
medarbetarsamtal kan ni skapa ett nytt mal som heter Arlig utvardering av verksamhetschef
och notera dar. Om du har andra mal som har skapats i samband med de arliga
medarbetarsamtalen sa finns dven dessa har.

Varje mal innehaller en beskrivningstext som ar studierektorns rekommendation for hur du
ska uppna malet. Under varje mal finns aktiviteten Min individuella plan. Det &r du som ST-
lakare som ansvarar for att satta din egna individuella plan genom att notera under
Beskrivning i aktiviteten. Du ska @ven notera vilka utvarderingar och bedémningar som du
ska anvanda. Bedomningsmallarna ar verktyg som ska hjalpa dig att na de uppsatta malen.

Du och din huvudhandledare behdver inledningsvis avsatta extra tid for att skapa den
individuella planen. Under ST-tjanstgoringen ska du och din huvudhandledare revidera Min
individuella plan minst tva ganger per ar. Du ar aven ansvarig for att uppdatera den vid
behov.

Redigera aktivitet

Titel: *

Min individuella plan

Har noterar du din indivi plan utifran or
samt vilka kompetensbedomningar som du planerar att anvanda. Skriv
datum innan varje kemmentar.

Prioritet:

‘ Medium -

Startdatum: Slutdatum:

| aaaa-mm-dd & daaa-mm-dd B

Férfallodatum: *

2024-01-01

Koppla till mal:

Oka kompetens for Delmal a1 Medarbetarskap och ledarskap - W

Ansvarig:
Dokument (max filstorlek ar. 5 MB):

|
i
Dra och slapp en fil hit eller klicka for att valja fil. |

Vil il | inaen il vald i




| varje individuellt mal finns en kommentarsruta som kan anvandas vid behov, exempelvis for
att notera lopande aktiviteter som ska utforas och ar klara.

Kommentar:

Att gora:

Klart:

Z

I lTUP kan aven du och din handledare skriva en kommentar under "Utvardering”. Handledare
och ST-lakare anvander rutan vid behov, exempelvis om man gor en speciell handlingsplan
for nagot sarskilt delmal. Kommentarer i utvarderings-rutan ska dateras.

Under vissa delmal i utvecklingsplanen kommer det finnas obligatoriska kurser. Vid behov
har du aven mojlighet att lagga till egna kurser, bade sadana som erbjuds av Region
Ostergétland men dven kurser som erbjuds utanfor Region Ostergétland. Det gor du genom
att klicka pa Lagg till aktivitet. Om du ska lagga till en utbildning som erbjuds utanfor Region
Ostergotland valjer du "annan aktivitet” och lankar till aktuell utbildning. Du kan &ven lagga till
aktiviteter som inte ar utbildningar.

Lararledda utbildningar avslutas nar kursadministratdren avslutar deltagarna och e-
utbildningar avslutas nar de ar genomférda.

Vissa lararledda utbildningar kommer vara inlagda som "annan aktivitet” da det &r olika
tillfallen man sjalv behéver anmala sig till. Annan aktivitet avslutar man sjalv genom att

bocka i rutan "Avsluta aktivitet”.

Légg till aktivitet @

Forfallodatum » Ansvarig » Status » Fil » Lank »

aktivitet 2024-01-30 Planerad

Aktiviteterna i malen kan ha olika status. Om aktiviteten ar en utbildning framgar det under
status om du ar registrerad eller ej. Aktiviteterna som ar inlagda som Annan aktivet har
status planerad till dess man avslutar aktiviteten. Statusen behdver inte andras. Raderna blir
gronmarkerade nér de &r avslutade.

| slutet av din ST-tjanstgoring gar ni igenom alla ST-mal i utvecklingsplanen och arkiverar
dem néar de ar beddmda som klara.

Handledning

Det &r i denna vy som den Iépande handledningsdokumentationen gors. Varje manad finns
ett antal frdgor som kan diskuteras under handledningstillfallena. Utover det berors
ytterligare omraden under varje kvartal, halvar och helar.
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Da det kan ske flera handledningstillfallen under samma manad inleder du varje anteckning
med ett datum, se exempel hur en anteckning kan se ut:

2024-01-15 Gatt igenom Demensutredning, behandling, tittat pa remisser jag skickat,
patientéarenden”

Planering nasta gang: DOPS Rectoskopi

negion

T
Gtergatiand | Kompetensportalen

# Portaloversit
< Tillbaka

8 Kursiataiog

2 raeria Handledning och maluppféljning

Kompetensprofil ([Doels dina fragekommentarer med din chef [y silscor [ Anteckningar

ESENIEooa doxipe: Valj samtal:  Handledning och maluppfoljning *

instruktioner -+ EERERIEVRY Kompetensprofil + Utvecklingsplan  Signering

8 |
; Karl ST-lakare

Certifikat

<..

Januari

Medarbetare @
Ménadsavstamning Chef @

Forslag pa fragor att diskutera:

20230111 Chefen har inte delat sina kommentarer an

20230119

Ni kan anteckna fore, efter och under samtalet. Du som ST-lékare ar ansvarig for
dokumentationen av handledningssamtalen. | slutet av varje handledningssamtal ska ni
planera nasta tillfalle. Anteckningarna sparas automatiskt.

Signering av handledarsamtalet

Vid varje arsslut gors en signering av handledningssamtalet av dig som ST-léakare och din
huvudhandledare. Detta gors under fliken Signering. Detta blir ett satt att spara status for
aktuellt &r och lasa det ni har kommit 6verens om. | borjan av nastkommande ar publiceras
en ny mall for handledningssamtalen.



Valj samtal:|  Handledring och maluppfalining +

Dokumentation av bedémningsmallar och intyg

I vyn Dokument ska alla intyg och bedémningsmallar samlas. Det ar du som ST-lédkare som
ansvarar for att dessa dokument laddas upp, satter ett korrekt namn samt kopplar
dokumentet mot aktuellt delmal s& att det blir enkelt att sortera i dokumenten. Du kan koppla
mot ett eller flera delmal. Att koppla dokumentet till ett mal gor att ni far en 6versikt 6ver
vilka dokument som &r uppladdade i den vy som heter Kompetensprofil.

For att ladda upp ett dokument gar du in via Personligt — Dokument, klicka pa knappen Ny. |
denna vy finns &ven de mallar som du anvander under din utbildning, de finns under rubriken
Gemensamma dokument. Har fyller du i titel (namnet pa utvarderingen) och beskrivning vid
behov. Klicka pa Valj formella kompetenser och valj det delmal som dokumentet tillhor.
Bifoga filen och Spara.

Nytt dokument

Tiel Skaped Skpae  Dolument

Signe Le

Observera att aven spara originalet efter att du har laddat upp det till din digitala portfdl;.
Originalet behovs nar du efter utbildningen ska ansdka om specialistbeviset.

Det ar du som ST-lakare som ar ansvarig for att ladda upp mallarna. Din huvudhandledare ar
sedan ansvarig for att notera i dem, spara ner filerna pa sin egen dator och sedan ersatta
filen med den uppdaterade.



3. For dig som huvudhandledare

| Kompetensportalen véljer du menyn "Chef” sedan "Oversikt”.

E sik

# Portaloversikt
B Kurskatalog
& Personligt
3% Chef

Oversikt

Om du &r bade chef och huvudhandledare sa behdver du véaxla chefsvy i Oversikten.

Oversikt
chefsvy| X -

Enheter

ST-lakare inom
allmanmedicin

chefsvy

Har ser du de/den ST-lakare som du &ar huvudhandledare for. Klicka pa aktuell persons namn
for att komma in i ST-lakarens kompetensprofil. Har kan du gé in i handledningssamtalet
genom att valja Medarbetarsamtal i rullisten hogst upp.

Region

Ostergdtland | Kompetensportalen

/n‘ ‘ STléakare inom allménmedicin ¥ Karl ST-lakare  ~ Kompetensprofil -

Kompetensprofil

% @ Kompetensprofil - Karl ST-lakare Historik och dokument

- STlakare inom allmé@nmedicin (Signe Levir) Certifikat
Utvecklingsplan

Medarbetarsamtal
Anmalningar
Dokument

Roller Personlig profil
Mitt larande

Handledning

Kompetensportalen anvands bade for de arliga medarbetarsamtalen samt dokumentationen
kopplat till ST-tjanstgoringen sa valj den medarbetarsamtalsplan som heter ST-lakare 20XX
beroende pa aktuellt ar.

Valj medarbetarsamtalsplan:  STakare 2023 (STlakare) -

Du som huvudhandledare ska sta som ansvarig, om du inte gor det s& kan du andra ansvarig
genom att klicka pa pennan.



ST-lakare 2023 (ST-ldkare)

Ansvarig:

Vélj den chef som &r ansvarig for samtalen:| - Valj chef- -

Klicka pa Ga till samtal for att komma in i handledningssamtalet mellan dig och ST-lakaren.

Aktuella medarbetarsamtal v

Lagg till individuellt medarbetarsamtal ©

‘& Handledning och maluppfdljning
Test

Uppfaljningssamtal
Period: 2023-01-01 - 2023-12-31

Status medarbetare Paborjad )

Chefens status: [ Paborjad

Aktiv Ga till samtal >

Inledningsvis mots du av en instruktionssida med guidning i hur handledningen bor ga till.
Navigera genom att klicka pa de olika rubrikerna.

LT e l Handledning 2 Kompetensprofil # Utvecklingsplan + Signering

Forsta gangen du &r inne i denna vy bor du klicka i att du 6nskar dela dina fragekommentarer
med din medarbetare. Om inte detta gors kommer ni inte kunna se varandras anteckningar.

[:]['lq"l.'i dina fragekommentarer med medarbetare

Kompetensprofilen

| Kompetensprofilen finns en 6versikt 6ver de mal ST-lakaren ska uppfylla under sin ST-
tjanstgoring. Malen finns under rubriken ST-lakare inom allmanmedicin.

Under tjanstgoringens gang sa kommer ST-lékaren att fylla i dokument/utvarderingar som
hen kopplar mot de olika malen. ST-lakaren &r ansvarig for att ladda upp dokumenten och du
som huvudhandledare att utvardera dem. | denna vy ser du vilka dokument som ar kopplade
till vilket mal.

Nar utbildningen ar i slutfasen ska dven alla mal i kompetensprofilen ses éver av dig som
huvudhandledare. For att malen ska uppfyllas klickar du pa plustecknet under status.

Delmal a1 Medarbetarskap och « Ledarskapsutbildning /ﬂ
Sakr
ledarskap = Handledningsutbildning kﬁ.akﬂas © s o

Andra till: Giltigt




Utvecklingsplan

| borjan av utbildningen ska ST-lakaren skriva sin IUP har. Detta ska goras i samrad med dig
som huvudhandledare, ni behtver darfor avsatta tid for detta i borjan av utbildningen. De
individuella malen foljer ni sedan upp under Utvecklingsplan. | utvecklingsplanen (IUP)
noteras lépande hur det gar med malen och kompetensbedémningarna och om nagot
behover justeras. Kopplat till varje mal ska aktiviteter laggas till. Det ar ST-lakaren som
ansvar for detta.

Du tillsammans med ST-lakaren kan i slutet av ST-tjanstgoringen se dver malen i
utvecklingsplanen och arkivera malen som ar klara. Nar ni arkiverat ett mal finns de kvar men
forsvinner fran den aktuella utvecklingsplanen.

; Oka kompetens for Delmal a1 Medarbetarskap och ledarskap

Skapad: 2023-11-08
Forfallodatum: 2028-11-30

Enligt tidsplan -

betares utvérdering Chefs utvérdering

ar inte kommenterat &r

4\ 4

Handledningssamtal

Det &r i denna vy som den Iépande handledningsdokumentationen gors. Varje manad finns
ett antal frdgor som kan diskuteras under handledningstillfallena. Utover det berors
ytterligare omraden under varje kvartal, halvar och helar.

Det finns ett anteckningsfalt for varje manad. Da det kan ske flera handledningstillfallen
under samma manad ska varje anteckning inledas med datum. | slutet av varje
handledningssamtal ska ni planera nasta tillfalle. Det ar ST-lakaren som ansvarar for att
dokumentera handledningstillfallena, du kan anvanda anteckningsrutorna vid behov for att
forbereda dig infor samtalet. Exempel pa hur denna kan se ut:

2024-01-15 trana pa praktiska ingrepp som bla Exiscion, knéledspunktion.

- \
t Januari > ‘

Februari v

Medarbetare ©
Manadsavstamning Chef @

Forslag pa fragor att diskutera:

« Hur har du det? Vad behover du ta upp idag?
« Vad behtver handledaren ta upp idag?

« Dagens planerade &mne

« Feedback

« Reflektioner? Hur kanner du infor arbetet?
« Vad skall vi gora nasta gang?

Den har har inte delat sina an

| Mars - kvartalsavstamning > |

Sista sidan i samtalet ar Signering och signeringen ska géras nar helarsavstamningen ar klar.
Om signering gors innan dess sa lases samtalet.



Valj samtal: | Handiedning och maluppfalining

instruktioner > Handledning  Kompetensprofil  Utvecklingsplan 3

Dokumentation av bedémningsmallar och intyg

I vyn Dokument ska alla intyg och bedémningsmallar samlas. Det ar ST-lakare som ansvarar
for att dessa dokument laddas upp, satter ett korrekt namn samt kopplar dokumentet mot
aktuellt delmal sa att det blir enkelt att sortera i dokumenten

Du som huvudhandledare ar ansvarig for att notera i mallarna. Det gér du genom att klicka pa
aktuellt dokument i Kompetensportalen, spara ner det pa din dator, fyll i och ladda sedan upp
pa nytt genom att klicka pa "ersatt fil”.

Region
Ostergdtland | Kompetensportalen

Dokument -

A

STHakare - ‘ Karl ST&kare -

@ Dokument - Karl ST-lakare
- STlakare inom allmanmedicin

Titel: *

‘ Mini Clinical Evaluation Ex

Beskrivning:

Formella kompetenser
= Delmal a1 Medarbetarskap och ledarskap
= Delmal a2 Etik. mangfald och jamlikhet
* Delmal a3 vardhygien och smittskydd

[ Vil formella kompetenser I\E

Fil

Ersatt fil: =

[ Valjfil | Ingen fil vald




4. For dig som chef

Inledning

Under ST-tjanstgoringen sa anvands Kompetensportalen for att skapa och folja upp den
skriftliga individuella utbildningsplanen (IUP) och dokumentera handledningssamtal under
ST-tjanstgoringen.

Uppfdljningen sker framforallt via Medarbetarsamtalet, dar finns handledningssamtalet som
ST-lakaren har tillsammans med sin huvudhandledare. | samtalet anvands aven
utvecklingsplanen och kompetensprofilen. | kompetensprofilen finns en dversikt 6ver
delmalen som ingar i ST-tjanstgoringen. | utvecklingsplanen foljer man upp de individuella
malen kopplat till ST-tjanstgoringen.

For dig som chef

Medarbetarsamtalet ser ut som vanligt for dig som chef, du har endast dina egna
samtalsmallar.

Nar du som chef har medarbetarsamtal med ST-lakaren kommer du att se ST-méalen i
Kompetensprofilen och i utvecklingsplanen.

| kompetensprofilen s ska du bedéma medarbetarens karriarstege for lakare och i
utvecklingsplanen kan du skapa ett mal som heter Arlig utvérdering av verksamhetschef vid
behov. Ovriga mal anvéands endast i ST-tjanstgoringen.
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