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Sammanfattning

Att kunna behalla ett gott mun- och tandstatus Iangt upp i dldrarna ér mycket viktigt for
den sjalvupplevda munhalsan, fér att kunna tillgodogoéra sig maten och for att undvika
smarta och vark. Omvardnadspersonalens insatser for att hjalpa de aldre pa vardboenden
med deras munvérd ar har avgorande.

En enkat och tva frageformular skickades i borjan av dr 2020 ut till medicinskt ansvariga
sjukskoterskor, enhetschefer pd vardboenden och personal pd dessa boenden.

Fr@gorna skickades ut till samtliga kommuner i Ostergétland — ett boende per kommun.
Svar inkom frén dtta medicinskt ansvariga sjukskéterskor, 11 enhetschefer och personal
pd 10 boenden. Sammanlagt inkom svar pa ndgot av de olika frageformuldren/enkaterna
frdn 12 av 13 kommuner.

Cirka 65 procent av de som besvarat enkdten uppger att de har arbetat mer &n 10 ar inom
aldreomsorgen, vilket indikerar att de som svarat besitter en mycket stor ssmmanlagd
erfarenhet.

Cirka 70 procent av personalen anger att de boende som har behov av hjdlp med sin
munvard far detta helt och hallet eller till stor del.

Cirka 80 procent av de svarande anser sig ha tillracklig kunskap for att kunna hjalpa de
boende med deras munvard.

Kunskapen om hur de boende ser ut och hur de mar i munnen beskrivs som ndgot
bristfallig, medan kunskap om Revised Oral Assessment Guide (ROAG) och vilka
tandvardskontakter (tandlakare, tandhygienist) som den boende har ses som
tillfredsstallande.

Som ett stort hinder i arbetet anges problemet med att de boende inte 6nskar fa ndgon
hjélp med sin munvard. Brist pd kunskap och brist pa tid ses déaremot som ett litet hinder
eller inget hinder alls.

ROAG anvandes i alla representerade kommuner, men hur kommunerna anvande sig av
ROAG varierade mycket. Munvardskort anvandes pa alla tillfrdgade boenden.

Utskick och ifyllande av enkaterna sammanfoll med varens utbrott av Coronapandemin.
Detta resulterade i att vi inte fick in svar frén alla vardboenden och att vi pd grund av den
tunga vardsituationen inom aldreomsorgen beslét oss for att inte skicka ut ndgra
padminnelser. Svaren frdn medicinskt ansvariga sjukskéterskor och frdn enhetscheferna
hann komma in fére pandemins utbrott.
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1. Bakgrund

Ar 2006 sammanstillde Tandvardsenheten en rapport med namnet “Omvardnads-
personalens kunskap kring munhalsa och tandvérd”. Rapportens syfte var att redogora for
omvardnadspersonalens kunskap kring munhalsa och tandvard och hur personalen anvéande
sig av sin forvarvade kunskap i det praktiska arbetet. 2020 ars rapport &r helt fristdende
fran foregdende rapport, men i slutsatsen av denna rapport finns vissa jamférelser gjorda.

Den 1 januari 1999 infordes tandvardsstddet “Uppsokande verksamhet och nédvandig
tandvard till vissa aldre och funktionshindrade”. Stodet administreras av landets regioner.

De malgrupper som finns enligt Tandvardslagen 8 a §!:

Uppsokande verksamhet skall bedrivas bland dem som omfattas av lagen (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS-lagen) samt bland dem som har ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser och som

1. kommunen har hélso- och sjukvardsansvar for enligt 18 § forsta stycket hélso- och
sjukvardslagen (1982:763). Med detta menas personer som bor i sérskilda boendeformer for
service och omvdrdnad som sjukhem, dlderdomshem, gruppboenden och liknande eller

2. far hélso- och sjukvard i hemmet eller

3. dr bosatta i egen bostad och har motsvarande behov av vard eller omsorg som personer som
omfattas av punkterna 1-2 ovan.

Tandvérdsstodet omfattar tvd delar; Uppsdkande verksamhet och Nodvéndig tandvérd.
Uppsotkande verksamhet

Den uppsokande verksamheten ar for individen avgiftsfri och innefattar:

e Munhdlsobedémning - en dversiktlig beddmning av munhdlsan som utférs i hemmet
eller pd det sarskilda boendet. Munhalsobedomningen syftar till att den berattigade
sjdlv och/eller med hjalp frdn omvardnadspersonal eller anhorig ska ha mojlighet att
utféra en god munvérd varje dag. Vid munhalsobedémningen ska
omvardnadspersonal medverka for att vid behov ge information om individens
allmanstatus samt for att f& handledning om den dagliga munvérden.

Tandvérdspersonalen som utfor munhalsobedémningen instruerar individen
(alternativt omvardnadspersonalen eller den anhérige) om hur de pa ett bra satt kan
skota den dagliga munvarden. Instruktionen nedtecknas pé ett individuellt
munvardskort som lamnas hos individen och som sedan fungerar som
kommunikationsverktyg mellan tandvarden och omvardnadspersonalen.?
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e Utbildning av omvardnadspersonal ar en vidareutbildning inom munhélsovdrd som
erbjuds arligen. Utbildningen ska anpassas till den aktuella patientgruppen och
utformas sa att alla efter genomgdngen utbildning har tillracklig kompetens for att
kunna:

o skota den dagliga varden av mun, tander, brokonstruktioner och proteser
tolka signaler och symtom som uttrycker behov av odontologiska vardinsatser

o forstd behandlingsraden frdn tandvardspersonalen bland annat genom
informationen pa munvardskortet

Syftet med munvardsutbildning &r att ge omvardnadspersonalen en sddan motivation
och teoretisk/praktisk kunskap att munvard blir en sjélvklar del av helhetsvérden.

Nodvandig tandvéard

Nodvandig tandvard syftar till att forbattra individens livskvalitet genom en forbattring av
formdgan att ata och tala. Olika typer av tandvard kan komma i frdga beroende pa den
enskilda individens behov och situation. Om allmantillstdndet hos patienten inte medger
ndgon mer omfattande behandling ska behandlingen inriktas pa att motverka smérta och
obehag och att hélla patienten fri fran sjukliga forandringar i munnen.

Patientavgiften inom den nédvandiga tandvarden ar densamma som inom den dppna halso-
och sjukvérden och avgiften réknas in i hogkostnadsskyddet.

Inom den nédvéandiga tandvarden rdder fritt val av vardgivare.>
Revised Oral Assessment Guide (ROAG)

ROAG &r ett enkelt riskbeddomningsinstrument som skapats med malet att forbattra
munhalsan hos &ldre. Bedomningen tar cirka 3-4 minuter att utféra och beskriver tillstandet
i munnen, fran friskt till sjukt, pd en tregradig skala.* ROAG &r ett verktyg som gor det
naturligt att uppmarksamma patientens munhalsa inom all halso- och sjukvard och omsorg.
Det ar ocksa en metod som leder mot ett utokat samarbete mellan halso- och sjukvard och
tandvard. ROAG ingar i det nationella kvalitetsregistret Senior Alert for personer dver 65 ar.
Senior Alert fungerar som verktyg for att stodja vardprevention for aldre som riskerar att
falla, fa trycksér, forlora i vikt, utveckla ohalsa i munnen eller som har problem med
bldsdysfunktion.

Signeringslista
For att dvervaka att den dagliga munrengéringen blir utférd kan en signeringslista for

munvard anvéndas. Vissa av kommunerna i Ostergétland anvénder sig av signeringslista for
munvard.

2. Syfte

Syftet med rapporten var att gora en behovs- och kunskapsinventering kring munhalsa pa
vissa utvalda sarskilda vardboenden (SABO) inom Ostergétland.
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3. Material och metod

Ett mejl skickades under januari manad 2020 ut till medicinskt ansvariga sjukskoterskor
(MAS) i samtliga Ostergétlands 13 kommuner (bilaga 1). Mejlet innehdll frdgor angdende
forekomst och anvandning av vardprogram, rutiner for munhalsa, riskbedomningsverktyget
ROAG, munvardskort, signeringslistor samt pagdende forbattringsatgarder kopplat till
munhalsa.

Ett vdrdboende per kommun valdes ut. Urvalskriterierna var att vardboendet skulle ha en
personalstyrka pa mellan 20-50 personer och att boendet inte fick vara ett utpraglat
demensboende. Vardboenden i bdde kommunal och privat regi tillfrégades.

Kontakt med enhetscheferna for respektive vardboende skedde via telefon dar upplégget
for rapporten presenterades och dar klartecken efterfrdgades for att skicka ut ett mejl
(bilaga 2) med frégor till respektive chef samt en enkat till omvardnadspersonalen.
Uppgifter om antalet vardpersonal pa respektive boende erhélls frdn respektive enhetschef.

Utskick av enkater (bilaga 3) till omvardnadspersonalen skedde per post med ett bifogat
svarskuvert.

Enkaten skulle i de allra flesta fall lamnas ut av enhetschefen i samband med
arbetsplatstraff (APT). De anstéllda som inte deltog p& APT skulle erbjudas mojlighet att
fylla i enkaten féljande vecka.

Enkaten bestod av atta fragor varav sju var i flervalsform. Utformningen av enkaten skedde
i samarbete med statistiker pd Folkhalso- och statistikenheten, Region Ostergétland.

Utskicket och ifyllandet av enkaterna sammanfoll med vérens utbrott av Coronapandemin,
vilket resulterade i att vi inte fick in svar frén alla boenden. Pa grund av den tunga
vardsituationen inom aldreomsorgen beslutade vi oss for att inte skicka ut ndgra
padminnelser. Svaren frdn medicinskt ansvariga sjukskéterskor och fran enhetscheferna
hann komma in fore utbrottet av pandemin.

Sammanstallning av inkomna data och statistiska analyser ar utférda i
statistikdataprogrammet SPSS.
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4, Resultat

Inkomna svar

Svar har inkommit fran atta medicinskt ansvariga sjukskoterskor, elva enhetschefer och
personal frdn tio boenden. Den enda kommun dér svar inte inkommit frdn ndgon av
parterna ar Ydre kommun.

Tabell 1. Inkomna svar MAS, enhetschef och omvardnadspersonal per kommun.

MAS Enhetschef Omvérdnadspersonal
Boxholm Nej Ja Ja
Finspang Ja Ja Ja
Kinda Ja Ja Ja
Linkoping Ja Ja Ja
Mjolby Nej Ja Ja
Motala Ja Ja Ja
Norrkoéping Ja Ja Ja
Soéderkoping Ja Ja Nej
Vadstena Nej Ja Nej
Valdemarsvik Ja Nej Ja
Ydre Nej Nej Nej
Atvidaberg Ja Ja Ja
Odeshog Nej Ja Ja

4.1  Enkat till omvardnadspersonalen

Svar har inkommit frédn 10 av lanets 13 kommuner och totalt besvarades enkaten av 161
personer. Enligt uppgifter fr&n enhetscheferna bestod den totala svarsgruppen av 411
personer, vilket ger en svarsfrekvens pd 39 procent. Om berakningen grundas endast pd de
10 kommuner som inkom med svar ar svarsfrekvensen 56 procent.
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Fraga 1. Hur lange har du arbetat inom aldreomsorgen?

Hur lange har du arbetat inom aldreomsorgen (%)?

m0-38 »4-10& = >104&r

Cirka 65 procent av de svarande uppger att de har arbetat mer &n 10 dr inom
aldreomsorgen och sammanlagt cirka 90 procent uppger att de har arbetat inom
aldreomsorgen mer &n fyra ar, vilket tyder pd att de personer som besvarat enkaten
besitter en mycket stor ssmmanlagd erfarenhet.

Fraga 2. I vilken utstrackning anser du att de boende som har behov av hjalp med munvard
far sina behov tillfredsstallda?

Far de boende med behov hjalp (%)?

m Helt = Till stor del Lite

Cirka 70 procent av personalen anger att de boende som har behov av hjalp med sin
munvard far detta helt och hallet eller till stor del. Hinder for att fa hjalpa till med
munvarden kan utldsas i fraga 7.
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Frdga 3. Anvander ni ndgot av foljande administrativa verktyg pa boendena?

Vilka av dessa verktyg anvands pd boendet (%)?

70
60
50
40
30
20
10
0 L L

Ja alltid Ja ibland Nej aldrig Ej svarat
m Munvardskort Signeringslista ROAG-Senior Alert

Munvérdskort och ROAG anvénds alltid av néstan 60 procent av de som svarat och alltid
eller nastan alltid av mellan 80-90 procent. Signeringslista ar det administrativa verktyg som
anvands minst.

Fraga 4. Har du deltagit i ndgon form av utbildning om munhélsa?

Har du deltagit i utbildning i munhalsa (%)?
70
60
50
40
30
20
" . I
Ja, pé boendet Ja, annan plats Nej

m 2019 = Fore 2019

Ungefar 80 procent av de svarande deltog i ndgon form av utbildning om munhélsa under
dr 2019. Majoriteten deltog i utbildningen pd den egna arbetsplatsen.
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Fraga 5. Hur bedomer du din egen kunskap for att kunna hjalpa de boende med deras
munvard?

0,6 Tillrdcklig kunskap att hjalpa till (%)?

m Tillrdcklig kunskap Viss kunskap Otillracklig kunskap

Cirka 80 procent av de svarande anser sig ha tillracklig kunskap for att kunna hjalpa de
boende med deras munvard. Endast en mycket liten andel (<1%) sager sig ha otillracklig
kunskap.

Fraga 6. Hur bedomer du din kunskap om?
Kunskap om...(%)?

Tillrdcklig kunskap
Viss kunskap
Otillracklig kunskap

Ej svarat

0 10 20 30 40 50 60 70
Munstatus ROAG m Tandvardskontakter

Kunskapen om de boendes munstatus (hur de ser ut och hur de mér i munnen,
tuggférmdaga) beskrivs som ndgot bristfallig, medan kunskapen om ROAG
(riskbedémningsinstrument for att foérbattra munhalsan hos aldre) och vilka
tandvardskontakter (tandlakare, tandhygienist) den boende har ses som tillfredsstallande.
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Fraga 7. Ser du ndgot av foljande som hinder for att du ska kunna hjélpa de boende med
deras munvard?

Hinder for att hjalpa de boende med munvard (%)?

Stort hinder
Litet hinder

Inget hinder

Ej svarat

0 10 20 30 40 50 60 70
Brist pd kunskap Brist pd tid  mBoende vill inte ha hjalp

Som ett stort hinder i arbetet ses problemet med att de boende inte énskar fa ndgon hjalp
med sin munvard. Brist p& kunskap och brist pé tid ses som ett litet hinder eller inget hinder
alls i arbetet.

Frdga 8. Egna idéer och synpunkter som du vill dela med dig av?

Viktigt att ndgon ur personalen &r narvarande nar munhdlsobedémning utfors och nar
tandvardspersonal ar pd besotk pa boendet.

En tydlig rutin for vad varje boende behdver hjalp med inklusive munhygien.

Bygg en trygg relation mellan personal och brukare, s& att brukaren kan kénna tillit
eftersom tander kan vara ett stort problem.

Viktigt att fa mojlighet att erbjuda en regelbunden munvard.
Elektriska tandborstar till alla. Erbjuda fluorskéljning av munnen.

Formedla till den boende vad du tanker gora. Tydliga forklaringar. Frdga om det ar ok for
vdrdtagaren och om de kanner trygghet. Titta pd deras ansiktsuttryck.

God kannedom om den boende underlattar.
Utbildning till de boende i munhygien 1 gang per &r.
Det maste finnas tillrdckligt med personal och tid for att kunna undvika stress.

Det skulle behévas mer insyn i Senior Alert.
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4.2 Mejlenkat till medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

De medicinskt ansvariga sjukskéterskorna i Ostergétland fick under mars manad ett mejl
med frédgor angdende férekomst och anvandning av vardprogram, rutiner for munhalsa,
riskbedémningsverktyget ROAG, munvardskort, signeringslistor samt pdgdende
forbattringsdtgérder. Frén Ostergétlands 13 kommuner inkom svar frén &tta medicinskt
ansvariga sjukskoterskor. Ytterligare ndgra hade besvarat enkaten tillsammans med
respektive enhetschef. De bdda mejlenkaterna till MAS och enhetschef var till stor del
likalydande.

Majoriteten (62,5%) angav sig ha skrivna vardprogram dar munvard fanns inkluderad.

Majoriteten (75%) sager sig ocksa ha genomforandeplaner med omvéardnadsinsatser eller
motsvarande program.

ROAG anvéandes i alla representerade kommuner, men hur kommunerna anvande sig av
ROAG varierade. Har foljer svar och kommentarer frén de medicinskt ansvariga
Sjukskoterskorna.

1) Genomforandeplan anvands dar ROAG ingar.6
2) Anvands vid riskbeddomning i Senior Alert.

3) Anvands vid riskbedémning vid inflyttning, p& SABO (sérskilt boende) och till viss del
i ordinart boende.

4) Anvands vid palliativ vard.
5) Anvands vid behov vid team traffar.

6) Anvands alldeles for lite. Finns en stor utvecklingspotential, sarskilt inom ordinart
boende.

Munvardskort anvandes av 62,5 procent. Signeringslista anvéandes i en valdigt liten
omfattning.

Pagdende rapporterade forbéttringsarbeten i kommunerna.

1) Ett pdgdende Lex Sarah fall vilket kommer att resultera i ett forandrat arbetssatt
kopplat till basal omvardnad.

2) Fokusomrdde munhalsobedémning vid palliativ vard finns framtaget.

3) Omfattande utbildning inom demensvard och palliativ vard fér hemtjansten.
4) Metoder for forflyttningsmetodik av patienter inom korttidsboende.

5) Revision av blanketter fér munhalsobedémningar.

6) Bedbmning av munstatus i det palliativa skedet.
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4.3 Mejlenkat till enhetscheferna

Ett frdgeformular skickades till ett boende per kommun och svar inkom frén 11
enhetschefer.

En stor majoritet (90%) uppgav sig ha skrivna vardprogram dar munvard fanns inkluderad.
Manga av kommunerna anvande sig av genomforandeplaner.

Alla enhetschefer anvénde sig av ROAG, men hur det anvéndes varierade. Har foljer svar
och kommentarer frdn enhetscheferna:

1) Alla boende beddéms 2 ganger/ar.

2) Alla som flyttar in pd boendet (ocksa korttidsboende) riskbeddms.
3) Anvands vid nddvandig riskbeddmning.

4) Anvands vid genomgang och uppdatering av Senior Alert.

5) Anvénds vid palliativ vard.

6) Anvands vid team traffar.

7) Anvands ofta men det kunde vara battre.

Munvérdskort anvédndes pa alla boenden.

Signeringslista anvandes i en valdigt liten omfattning, men kunde férekomma vid palliativ
vard och vid sérskild ordination.

I vilken utstréckning anser du att de boende kan 13 hjalp med sin munvdrd?
1) Alla kan fa hjalp.
2) Alla som behover far hjalp.
3) De flesta far — en del vill inte ha.
4) Vid behov.
Vilka hinder finns for omvardnadspersonalen att hjdlpa de boende med deras tandvard?

En majoritet lyfte fram de boende som inte vill ha hjalp med sin munvard samt brist p3 tid
att “lirka” med de boende. N3gra chefer pekade pa en viss kunskapsbrist hos personalen
trots den drliga utbildningen.
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Pagdende rapporterade forbéttringsarbeten i kommunerna.
1) Nya blanketter fér bedémning av munstatus i det palliativa arbetet.
2) Revidering av munhalsobeddémningsblanketten.
3) Interna kontroller och jamforelse med resultat fran svenska palliativregistret.”

4) Genomgdng av genomforandeplaner med fortydligande om hur och nér hjalp med
munvard behdvs for att skapa en sa god munhygien som majligt.

5) Vérd- och omsorgsplanering (VOP) kring varje boende dar ocksd munvard ingar.

6) Onskemdl om att den &rliga munhélsoutbildningen skulle finnas som webbutbildning
sd att personalen kan ga den nér det finns tid.
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5. Slutsatser

5.1 Slutsatser och jamférelse med tidigare rapport

En stor majoritet (65%) av de svarande uppgav att de arbetat mer &n tio dr inom
aldreomsorgen. Andelen som arbetat mer an tre ar (rapporten 2006) eller mer an fyra ar
(rapporten 2020) var vid bdda enkattillfallena storre én 80 procent. Resultaten visar att den
omvardnadspersonal som svarat har stor erfarenhet bade av omvardnad och av munvérd.

Av de svarande uppgav cirka 80 procent att de under 2019 deltagit i ndgon form av
utbildning om munhalsa pd boendet eller annan plats. De flesta hade deltagit i utbildningen
pd sin arbetsplats. Tandvérdsenheten inom Region Ostergétland har det évergripande
ansvaret for att munvardsutbildning fér omvardspersonal erbjuds &rligen och att
utbildningen haller en jamn och god kvalitet.

Atta av tio uppgav sig ha tillrécklig kunskap for att kunna hjalpa de boende med munvarden
medan bara en knapp procent uppgav sig ha otillracklig kunskap (liknande resultat 2006).
P& frdgan om vilken kunskap de svarande har om de boendes munstatus anger drygt tva
procent att de har tillréckliga kunskaper, drygt 50 procent anger viss kunskap och 42
procent att deras kunskaper ar otillrackliga. Resultatet kan stéllas i relation till att endast
sex procent ser bristen pa kunskap om munhélsa som ett stérre problem for att hjalpa de
boende med deras munvard.

Cirka 70 procent av omvardnadspersonalen uppgav att de boende som har behov av hjélp
med munvard far sina behov tillfredsstéllda. Enligt vardpersonalen var det storsta hindret
for att kunna hjélpa de boende med deras munvard att de boende sjélva inte ville ha ndgon
hjalp, vilket stammer val dverens med de resultat som presenterades i rapporten 2006.
Stress, brist pa tid samt brist pa kunskap ses antingen som ett litet hinder eller inget hinder
alls i arbetet, vilket ocksd det stammer véal 6verens med féregdende rapport. Bland fria
kommentarer fanns synpunkten att tillrackligt med tid och personal behdvs for att hinna
med munvarden pé de boende.

Ungefar 80 procent av de svarande angav att de har tillracklig eller viss kunskap om
bedémningsinstrumentet ROAG medan cirka 15 procent angav sig ha otillracklig kunskap.
Bade munvardskort och riskbedomning enligt ROAG ar vanligt férekommande och cirka 60
procent uppgav att bdda dessa verktyg nastan alltid anvénds. Endast sex procent uppgav
att munvardskort aldrig anvands och cirka 14 procent att de aldrig anvander sig av ROAG.
Bade kunskap om och anvandning av dessa bedémningsinstrument ar vanligt
forekommande. Signeringslista vid utférd munvard ar sallsynt och anvénds bara vid palliativ
vard och vid sérskild ordination.

Av enkéten utldses att ROAG anvdnds pd manga olika satt ute i verksamheten. En
samordning av hur detta riskbedomningsinstrument ska anvandas pa boendena, hur
munvardskort ska anvandas samt vilka kriterier som géller for att de boende ska kunna fa
hjalp med sin munvard pa boendena efterfragas.
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5.2 Pdgdende forbattringsarbeten i kommunerna

Det ar gladjande att flera av kommunerna uppger att de arbetar med att utveckla sina
rutiner for munvard i samband med palliativ vérd. En kommun skriver att de reviderar
blanketten som anvands fér beddmning av munstatus och en annan kommun att de
genomfor/planerar att genomféra interna kontroller som inkluderar jamforelser med det
Svenska palliativregistret.

En genomgdng av genomférandeplanerna pagdr inom flera kommuner dar behovet av hjéalp
med munvarden fortydligas. Munvarden ska ocksa inkluderas pa ett tydligare satt vid Vard-
och omsorgsplanering (VOP).

Ett forbattringsforslag som inkom fran flera kommuner var 6nskemadlet om en webbaserad
utbildning i munvard. Fordelarna med det ar att all omvardnadspersonal fér en enhetlig
utbildning och att utbildningen kan genomféras nar det passar in i arbetet.

Socialstyrelsen har i Regleringsbrev for budgetdret 2020 avseende Socialstyrelsen fatt i
uppdrag av regeringen att utveckla en webbaserad utbildning i munhélsa for vérd- och
omsorgspersonal. Utbildningen ska innehdlla kunskap om att identifiera ohélsa och problem
i munnen och hur vard- och omsorgspersonal ska kunna ge munvard till personer med
sarskilda behov och sjukdomstillstdnd. Uppdraget ska bidra till att hantering av munhélsa
ska vara baserad pa basta majliga kunskap och att utbildningen blir likvardig 6ver hela
landet. I uppdraget ingdr ocksd att bedéma om andra yrkesgrupper som till exempel
legitimerad personal, bistdndshandlaggare, handlaggare av tandvardsstdd inom
kommunsektorn och personal inom sluten- och 6ppenvard skulle kunna bli foremal for
samma eller likvardig utbildning. Resultatet ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) den férsta mars 2021.8
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Bilaga 1

> Region 1/1

S Ostergétland

Hej!

Tandvardsenheten arbetar for niirvarande med en behovs- och kunskapsinventering kring munhilsa pa
kommunernas olika sérskilda boenden. Vi dr vildigt tacksamma om vi kan f& din hjélp med att besvara
nagra fraigor om munvard och personlig omvardnad pa Viisterliden.

Friagorna:

Finns det pa boendet nagra skrivna vardprogram eller rutiner for personlig omvardnad?

Finns munvard inkluderad i skrivna rutiner for personlig omvardnad?

Anvéinds riskbedomningsverktyget ROAG (Senior Alert) pa boendet? |

Om det anvdnds - i vilken omfattning anvéinds det?

Anvéinds munvardskort i ert arbete med den dagliga munvarden?

Anvéinds signeringslista vid utférd daglig munvard?

I vilken utstrdckning anser du att de boende som har behov av hjdlp med munvard kan fa sitt behov
tillfredsstdllt?

Av foljande alternativ ser du nagot eller nagra som ett hinder fér omvardnadspersonalen att kunna
hjdipa de boende med deras munhygien: Brist pa kunskap, brist pa tid, de boende vill inte ha ndgon
hjdlp?

Pagar det nagon form av forbdttringsarbete inom omradena munvard eller personlig omvardnad pa
boendet? Beskriv gdirna.

Svar och kommentarer kan med fordel liggas in i direkt anslutning till texten, gdrna med avvikande

firg.
Vi ér mycket tacksamma om vi kan fa in dina svar senast den 2020-02-28. Har du frigor dr du

viilkommen att héra av dig till ndgon av oss via e-post eller telefon.

Tack pa forhand!

Berit Mastrovito Anna Fréberg

Tandvérdsstrateg/ Samhillsodontolog Tandvardsstrateg
berit.mastrovito@regionostergotland.se anna.froberg@regionostergotland.se

telefon: 010-103 70 79 telefon: 010- 103 73 94

Postadress Telefon Fax E-post

Region Ostergotiand 010-103 00 00 (vaxel) 010-103 71 00 region@regnostergotiand.se

581 91 Linkdping
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Bilaga 2

> Region 2020-01-16 11

74 Ostergétland

Hej!
Tandvérdsenheten arbetar for ndrvarande med en behovs- och kunskapsinventering kring munhilsa pa
kommunernas olika sirskilda boenden. Vi dr viildigt tacksamma om vi kan fa din hjilp med att besvara

nagra fragor om munviérd och personlig omvéardnad inom din kommun.

Fragorna:

Inom vilken kommun arbetar du?

Finns det centralt inom kommunen eller pa enskilda boenden inom kommunen, nagra skrivna
vardprogram eller rutiner for personlig omvardnad?

Finns munvard inkluderad i skrivna rutiner for personlig omvardnad?

Anvéinds riskbedomningsverktyget ROAG (Senior Alert) inom din kommun?

Om det anviinds - i vilken omfattning anvéinds det?

Anvéinds munvardskort i ert arbete med den dagliga munvarden?

Anvéinds signeringslista vid utférd daglig munvard?

Pagar det nagon form av forbéttringsarbete inom omradena munvard eller personlig omvardnad i din

kommun? Beskriv gérna.

Svar och kommentarer kan med férdel liggas in i direkt anslutning till texten, gérna med avvikande
firg.

Vi &r mycket tacksamma om vi kan fa in dina svar senast den 29 januari. Har du fragor 4r du

viilkommen att héra av dig till ndgon av oss via e-post eller telefon.

Tack pa forhand!

Berit Mastrovito Anna Fréberg

Tandvérdsstrateg/ Samhillsodontolog Tandvardsstrateg
berit.mastrovito@regionostergotland.se anna.froberg(@regionostergotland.se

telefon: 010-103 70 79 telefon: 010- 103 73 94

Postadress Telefon Fax E-post

Region Ostergdtiand 010-103 00 00 (vaxel) 010-103 71 00 region@reqionostergotiand . se

581 85 Linkoping
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Bilaga 3

E.f_-_;y',_-_}?: Region )
<5 Osterg6tland

ey
1

Tandviardsenheten

Enkéatfragor till omvardnadspersonal

1. Hur ldnge har du arbetat inom dldreomsorgen?

0-3 ar

[]

4-10 &r

[]

Mer dn 10 &r

[]

2. lvilken utstrickning anser du att de boende som har behov av hjdlp med munvard far sina behov
tillfredsstallda?

Helt och hillet -
I stor utstrackning =
I viss utstrackning =
Inte alls -

3. Anvander ni ndgot av foljande administrativa verktyg pa boendet?

3+
la, regelmassigt Ja, ibland Nej, aldrig
Munvardskort som stid fér den —_ - -
dagliga munvarden? = - =
Signeringslista fér utférd munvird? - - -
Riskbedomningsverktyget ROAG —_ —_ —_
(Senior Alert)? = = =

4. Har du deltagit i nagon form av utbildning om munhdlsa?

Ja, pd annat ,

la, pa boendet stille Mej

Deltagit i utbildning under 2019 = - .

Deltagit i utbildning fore 2019 = - .
Region
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2 Ostergoétland
Tandvardsenheten

Enk&tfragor till omvérdnadspersonal

5. Hur beddmer du din egen kunskap for att kunna hjdlpa de boende med deras munvard?

Tillrdcklig kunskap —
Viss kunskap —
Otillracklig kunskap —

6. Hur bedomer du din kunskap om?

Tillracklig ) Otillrdcklig

kunskap iss lamsog kunskap
...de boendes munstatus - - -
...riskbedomningsinstrumentet ROAG — — —
(SgniorAlert)? - - -
...var du hittar information om en e, E —
boendes tandvirdskontakter? - - -

7. Ser du nagot av faljande som hinder for att du ska kunna hjilpa de boende med deras munvard?

Inget hinder Litet hindar Stort hinder
Brist p& kunskap - - -
Brist pa tid - - -

Boende som inte vill ha hjalp

[
[]
[]

8. Har du egna idéer du vill dela med dig om vad som skulle kunna underlitta ditt arbete med att hjalpa
de boende med deras munvard?
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region@regionostergotland.se
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