Region

Ostergétland

Uppdraget Rehabkoordinator

klinik/vardcentral/mottagning

Region Ostergotland
Enhet 1:
Enhet 2:
Namn:
Grundprofession:
For uppdraget avsatt tid (% av heltidstjanst): Enhet 1: %
Enhet 2: %

Forutsattningar for uppdraget:

] Arbetsrum med mojlighet att ta emot patient

] Stationar dator och tillgang till barbar dator

L1 Mobiltelefon och telefonnummer kopplat till uppdraget
[ Behorigheter Webcert, INERA, Skype, mm

[0 Kompetensutveckling enligt rutin Region Ostergétland

[l Genomfoéra Webbutbildning fran SKR inom en ménad
L] Delta vid Forsakringsmedicinsk grundutbildning inom sex manader

[ Studiebesok hos Forsakringskassan inom tolv manader
[ Introduktion

] Metodbok

[ Kontakt med Enheten for Vardkvalitet/forsakringsmedicin
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Arbetsuppgifter utifrin Region Ostergdtlands uppdragsbeskrivning pé vardgivarniva
for Rehabiliteringskoordinator

Rehabiliteringskoordinator pa vardgivarniva, uppdragsbeskrivning

FOR UPPDRAGET PRIORITERADE UPPGIFTER:

INDIVIDUELLT ANPASSAT STOD TILL PATIENTER

[] Identifiera patienter som har behov av koordinerande insatser och kartlagga
patientens rehabiliteringsbehov.

[] Fora en dialog med patient, sjukskrivande ldkare, arbetsgivare samt ovriga interna
och externa samverkansparter i teamet samt bidra till att en sjukskrivnings och
rehabiliteringsplan for dtergang arbete upprattas, dokumenteras och halls aktuell.

[] Vara kontaktperson/individuellt stod till patienter som sjukskrivits samt till
patienter dar risk for sjukskrivning foreligger, om ingen annan medarbetare naturligt
har den uppgiften.

[] Med patientens samtycke vara ett stod i kontakten med arbetsgivare och ovriga
externa samverkansparter for att fraimja en god planering infor atergéang till
arbete/arbetssokande.

INTERN SAMVERKAN

[ Stod till verksamhetschefen med att ta fram, implementera och folja upp rutiner
for sjukskrivningsprocessen. Kartlagga behov inom den specifika vardenheten och
utifran de forutsattningar som finns. Samordna och utveckla arbetssatt inom
enheten, till exempel utveckling av teamsamverkan.

[] Koordinera och utveckla det interna arbetet inom sjukskrivningsprocessen, saval
inom vardenheten som genom samverkan mellan virdenhet och klinik.

L1 Verka for en jamstalld sjukskrivningsprocess och vara uppmarksam pa vald i niara
relationer.

[] Folja, redovisa och analysera konsuppdelad sjukskrivningsstatistik pa enhetsniva.

L] Bidra till att uppmarksamma tidiga signaler, riskfaktorer for sjukskrivning samt i
ett tidigt skede identifiera patienter som har behov av koordinerande insatser.

[1 Vara uppdaterad inom forsakringsmedicin, jamstalldhet och vald i nara relation.
[1 Vara ett stod for ovrig personal gillande forsakringsmedicinska fragor.

[] Delta i lokala och lansgemensamma natverkstraffar och utbildningar for
rehabiliteringskoordinatorer.
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EXTERN SAMVERKAN

[] Vara en samarbetspartner och kontaktperson for externa aktorer sdsom
arbetsgivare/foretagshalsovard, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,

socialtjansten med flera.
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Rehabkoordinator

Verksamhetschef/Enhetschef 1

Verksamhetschef/Enhetschef 2

Ort och datum




