
 

 

Uppdraget Rehabkoordinator 

klinik/vårdcentral/mottagning 

Region Östergötland 

 

 

Enhet 1:____________________________________________________ 

 

Enhet 2:____________________________________________________ 

 

Namn:_____________________________________________________ 

 

Grundprofession:______________________________________________ 

 

För uppdraget avsatt tid (% av heltidstjänst): Enhet 1:___________% 

 

       Enhet 2:___________% 

 

Förutsättningar för uppdraget: 

 Arbetsrum med möjlighet att ta emot patient 

 Stationär dator och tillgång till bärbar dator 

 Mobiltelefon och telefonnummer kopplat till uppdraget 

 Behörigheter Webcert, INERA, Skype, mm 

 Kompetensutveckling enligt rutin Region Östergötland 

 Genomföra Webbutbildning från SKR inom en månad 

 Delta vid Försäkringsmedicinsk grundutbildning inom sex månader 

 Studiebesök hos Försäkringskassan inom tolv månader 

 Introduktion  

 Metodbok 

 Kontakt med Enheten för Vårdkvalitet/försäkringsmedicin 
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Arbetsuppgifter utifrån Region Östergötlands uppdragsbeskrivning på vårdgivarnivå 
för Rehabiliteringskoordinator  

Rehabiliteringskoordinator på vårdgivarnivå, uppdragsbeskrivning 

 

 

 

FÖR UPPDRAGET PRIORITERADE UPPGIFTER: 

 

INDIVIDUELLT ANPASSAT STÖD TILL PATIENTER  

 Identifiera patienter som har behov av koordinerande insatser och kartlägga 
patientens rehabiliteringsbehov.  

 Föra en dialog med patient, sjukskrivande läkare, arbetsgivare samt övriga interna 
och externa samverkansparter i  teamet samt bidra till att en sjukskrivnings och 
rehabiliteringsplan för återgång arbete upprättas, dokumenteras och hålls aktuell.  

 Vara kontaktperson/individuellt stöd till patienter som sjukskrivits samt till 
patienter där risk för sjukskrivning föreligger, om ingen annan medarbetare naturligt 
har den uppgiften.  

 Med patientens samtycke vara ett stöd i kontakten med arbetsgivare och övriga 
externa samverkansparter för att främja en god planering inför återgång till 
arbete/arbetssökande.  

 

 

INTERN SAMVERKAN 

 Stöd till verksamhetschefen med att ta fram, implementera och följa upp rutiner 
för sjukskrivningsprocessen. Kartlägga behov inom den specifika vårdenheten och 
utifrån de förutsättningar som finns. Samordna och utveckla arbetssätt inom 
enheten, till exempel utveckling av teamsamverkan.  

 Koordinera och utveckla det interna arbetet inom sjukskrivningsprocessen, såväl 
inom vårdenheten som genom samverkan mellan vårdenhet och klinik.  

 Verka för en jämställd sjukskrivningsprocess och vara uppmärksam på våld i nära 
relationer.  

 Följa, redovisa och analysera könsuppdelad sjukskrivningsstatistik på enhetsnivå.  

 Bidra till att uppmärksamma tidiga signaler, riskfaktorer för sjukskrivning samt i 
ett tidigt skede identifiera patienter som har behov av koordinerande insatser.  

 Vara uppdaterad inom försäkringsmedicin, jämställdhet och våld i nära relation.    

 Vara ett stöd för övrig personal gällande försäkringsmedicinska frågor. 

 Delta i lokala och länsgemensamma nätverksträffar och utbildningar för 
rehabiliteringskoordinatorer. 

file://///s-fil01.lio.se/CIFS.HOMEDIR/1.%20CVU/Implementering%20Reko,%20material/24792-v.1.0%20Rehabiliteringskoordinator%20på%20vårdgivarnivå,%20uppdragsbeskrivning.pdf
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EXTERN SAMVERKAN 

 Vara en samarbetspartner och kontaktperson för externa aktörer såsom 
arbetsgivare/företagshälsovård, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, 
socialtjänsten med flera. 

 

 

ÖVRIGT 

 

_________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Rehabkoordinator                          

 

__________________________ 

 

 

Verksamhetschef/Enhetschef 1                                   Verksamhetschef/Enhetschef 2 

 

 

__________________________                      ________________________ 

 

Ort och datum 

 

__________________________ 

 

 

 

 


