
Målbild Framtida Lokaler
Regionledningskontoret



Syftet med uppdraget Framtida lokaler Regionledningskontoret är att ta 
fram mål och förslag på vilka av Regionledningskontorets lokaler vi ska 
ha och hur de bör utformas. 

Detta behöver göras för att säkerställa att vi inte har större utrymmen 
än vi behöver och anpassa den totala lokalytan efter våra behov.

Syfte
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• Regionledningskontorets lokaler används mer effektiva och nyttjandegraden ökas. En lägre 
kostnadsnivå för produktionsenhetens lokaler och därmed bidra till Effektiv administration.

• Nya arbetssätt främjas med hjälp av ändamålsenliga lokaler, kunna erbjuda möjligheten till 
distansarbete, vara en Attraktivare arbetsgivare.

• Samla verksamheterna inom Regionledningskontoret vilket ökar vårt sätt att samarbeta.

Nytta/effekter
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Regionledningskontoret
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• En god arbetsmiljö finns på kontoren där miljön anpassas 
efter verksamhetens behov, nyttjande och stimulerar till 
samarbete mellan grupper och främjar nya arbetssätt.

• Flexibla arbetsplatser utifrån befintliga lokaler genom att 
införa aktivitetsbaserade kontor där det passar - indelning i 
olika arbetszoner som är utformade utifrån verksamhetens 
behov. Där kan medarbetaren välja en arbetszon utifrån vad 
den arbetar med för stunden.  

• Sänka våra lokalkostnader med minst 20% inom en 
femårsperiod.



80 % av chefer och medarbetare på Regionledningskontoret:

✓ anser att lokalerna är ändamålsenliga för den verksamhet de ansvarar för 

✓ anser att arbetsmiljön är god ( mäts via medarbetarenkäten )

✓ upplever att processen har varit transparent och anser att man fått tillräckligt med information om 
processen 

✓ upplever att man fått tillräcklig information för att förstå vad de nya/flexibla arbetssätten innebär i 
praktiken

Inom en tvåårsperiod sänka Regionledningskontorets lokalkostnader med 10% och ytterligare minst 
10% inom en femårsperiod vilket totalt blir minst 20% och motsvarar totalt ca 10 Mkr per år. 

Mätbara mål

5



Projektet ska ta fram:

• plan för vilka lokaler som ska behållas/vilka som ska avvecklas

• förslag på lösning för Regionledningskontorets befintliga lokaler 
utifrån nyttjande samt behov (inklusive riskanalys)

• plan för hur medarbetarna involveras utifrån ett 
arbetsmiljöperspektiv

• plan för hur andra delar i organisationen påverkas

• förslag på hur man efter projektets slut ska hantera de 
förändringsbehov som uppkommer (förvaltning)

Projektresultat och kommunikation
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Samlad information finns i gruppen Framtida lokaler på intranätet

https://intranat.regionostergotland.se/grupper/grupper/framtida-lokaler

