Agenda

Motets Oppnande, “Foregaende
minnesanteckningar”

Inledning, presentation

P4 gdng RO

Utvardering Konferens Psykisk halsa
Inledning Workshop — Halsoradet infor 2026

-Hur blir det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet konkret och
tydligare i prioritering och utvardering? 14.00

Workshop inklusive fikapaus 14.10
Redovisning, diskussion 15.00

Avslutning och Reflektion dver dagens mote 15.50
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Narvarande

- Karl Landergren, Maria Elgstrand, Christina Berggren, Magdalena Hjertstedt (del av
motet), Sofia Lindstrand, Sara Hjalmarsson, Stefan Holmberg, Sofie Drake af
Hagelsrum, Erik Ekblad, Sanja Halenius, Tomas Vahlgren, Sara Sepehri Rad, Ingrid
Rystedt (del av motet), Karin Johansson, Anna-Lena Birath, Andreas Kall och Elin
Glad

« Info: Maria Elgstrand &r RO:s "kontaktpunkt” for Folkhdlsomyndigheten kring
folkhalsofragor.
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Rokfria utemiljoer — Ny skyltning infor tobaksfria veckan vecka 47
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Nu kan du boka tid direkt pd 1177.se om du vill fa hjsip
med att sluta med tobak. Tar du hjalp férdubblas
dina chanser att bli tobaksfri,
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Region Ostergotland 2025




Utbildningar varen 2026

» BRA-samtals utbildning VT 2026!
Datum 31/3 samt 28/4 2026 - 2 heldagar, Kostnad 700kr

Anmalan och mer info i KP.

e Barnrattsombud Datum 4/ 3

Anmalan och mer info Barnrattsutbildning — grund

Kontakt - Barnratt Barnratt@regionostergotland.se

» Ml-ambassadorer
Ett 20 tal utbildade som kan stddja sina verksamheter, ny utb april-maj

Kontakt - MI-utbildning MlI-utbildning@regionostergotland.se

Region
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https://regionostergotland.luvit.se/luvitportal/activities/ActivityDetails.aspx?inapp=1&id=3670
https://regionostergotland.luvit.se/luvitportal/activities/ActivityDetails_ext.aspx?inapp=1&id=2712
mailto:Barnratt@regionostergotland.se
mailto:MI-utbildning@regionostergotland.se

Fokus pa
psykisk halsa

| Ostergotland

Ett initiativ av Region Ostergotland




Hur &r ditt helhetsintryck av Temamanaden Fokus pé psykisk Halsa i Ostergétland 2025:

Antalsvar: 9 Sa hér bidrog vart arrangemandg till
psykisk halsa:

Mycket bra 22%

Flera aldre som besokte oss for forsta gangen
och forde intressanta samtal om idrottshistoria

Bra 45%

Fokusera pa egen hélsa, aterhamtning och
gemenskap samt bryta stigman kring psykisk
Mindre bra 1% ohalsa.

Okad kunskapsspridning

Daligt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%
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Utvirdering Invigning och Konsert
Wallenbergsalen 10/09 2025

S

Fantastisk och tankvird

upplevelse, tusen tack, Gjorde
-skillnad for mig och jag vill gora

skillnad. i

Mycket bra uppligg med musik och
berittelser invavt i varandra,

Med sikte pa 2026

Tydligare riktlinjer for marknadsforing av eventet under samma
flagg. Hur ska vi tagga Region Ostergétiand? Kan det finnas event
pa sociala medier, affischer eller liknande som vi anvander oss av
for att 0ka synligheten? Likt ex, Kulturnatten?

Mer samverkan mellan kommunerna i god tid innan och sedan efter
temamanaden.

Fler tankar....
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Utvardering Konferens Psykisk
halsa 10/10

« Sammanfattningsvis en lyckad konferens med
engagerande forelasningar och uppskattade
faciliteter.

* Flera onskade att innehallet anpassades for en
bredare malgrupp dvs att involvera bade
kommunala och privata aktorer.

« Onskemal fér kommande konferenser ar psykisk
halsa och arbetsmiljé samt olika perspektiv kring
halsoframjande atgarder och utbildning inom
omradet.

Region
Ostergotland



Workshop - inledning:

Hur blir det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet konkret och tydligare
i prioritering och utvardering?
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Halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser —
generell skrivning i alla avtal

 Halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser innebar att varden integrerar riktade insatser for
att forebygga och behandla sjukdom. Fokus bor vara att alltid gora tidiga insatser. Tobaksbruk, riskbruk
av alkohol, otillracklig fysisk aktivitet och ohdlsosamma matvanor &r de levnadsvanor som bidrar mest
till den samlade sjukdomsbdérdan.

» Leverantoren ska:

» ge forebyggande insatser och erbjuda stod till sundare levhadsvanor for att latta sjukdomsborda och en
forbattrad halsa.

« identifiera patienter och grupper med 6kad risk for att utveckla ohalsa och erbjuda tidiga insatser.

« sarskilt beakta sjukdomsforebyggande arbete for personer med funktionsnedséattning. De atgarder som
genomfors ska vara utformade och anpassade utifran olika gruppers och personers behov och
forutsattningar.

« starka det friska och utveckla individens egenkraft och formaga till Iakning.

Region
Ostergotland
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Hur gar vi vidare med folkhalsostrategin? - Uppdrag i tva delar

« Utifran rollen som ansvarig for folkhalsostrategin
samordna genomférande och uppfoljning i lanet

Genomforande

For att nd framging i genomfirande av denna strategi
behdvs en lingsiktig gemensam regional samordning,
uppfiljning, utvirdering och prioritering utifrin denna
strategi. Linets aktorer behdver i detta arbete, tydligare
samordna sina resurser och utforma en linsgemensam
maodell for att lyckas.

Samordning

Skapa forutsittningar for lingsiktigt samarbete och
omsesidig tillit genom dkad forstielse for varandras
roller, ansvar och mandat liksom respektive aktirs
styrkor och majligheter ',

Utvirdera och vid behov utveckla nya och befintliga
samverkansstrukturer fir att optimera insatser bide
pd regional och lokal nivi.

Arbeta for att skapa synergier mellan folkhilsa
och hillbarhet.

Integrera strategin i relevanta dokument pé regional
och lokal nivd inom omriden som respektive aktir
identifierar.

Utveckla samverkan med universitet fir metod-

utveckling, metodstdd, lirande och eventuell
filjeforskning.

Uppfilining och analys

Utveckla en gemensam systematik kring uppfdljning
och analys som inkluderar omvirldsbevakning och
framtidsspaning.

Anvinda regionala och lokala ligesbilder som
utgingspunkt for linsgemensamma prioriteringar
som adresserar specifika hilsoutmaningar i ett
livscykelperspektiv.

Identifiera indikatorer som filjs dver tid inom
varje milomride.

Stodstrukturer

1 samverkan utveckla stodstruktur (verktygslida) for
vigledning vid val av metoder och arbetssiitt som ar
kunskapsbaserade, kvalitetssidkrade och tillgingliga
samt stiid till implementering.

Uppféljning av folkhadlsostrategins
implementering

Uppféljning och analys av genomforandet kommer att ske

kontinuerligt i samverkan. Detta kommer utgira underlag
till revidering av Folkhilsostrategin vart fjarde ar.

« Utifran regionens uppdrag med halso- och sjukvard,
regional utveckling och kollektivtrafik bidra till
maluppfyllelsen i folkhdlsostrategin

O O
JATIAN

Il
|9\r ﬁ\ Tidiga livet
Il

Halso- och
sjukvard

)
PN

Delaktighet

—1
2 S0)

Levnadsvanor Inkomst

CHA

Boende

Region




~+3 Vi arbetar hilsoframjande och sjukdomsforebyggande
for en starkt folkhalsa

v' Genomford kartlaggning av regionens interna arbete — Vad innebér folkhalsostrategin for Region Osterg6tland?

Uppdrag i TAB 2025-2027
Utveckla stod for att oka chefers och medarbetares kunskaper

om friskfaktorers och trygghetsskapande atgarders betydelse i
arbetsmiljoarbetet (RS).

Virt att prioritera 2024-2025 Uppdrag i bestallningar fran HSN till HoS integrera riktade
- Implementera regionalt vardprogram vid

\
insatser for att forebygga och behandla sjukdom. Fokus bor vara |
b att alltid gora tidiga insatser. Tobaksbruk, riskbruk av alkohol, |
ohalsosamma levnadsvanor otillracklig fysisk aktivitet och ohdlsosamma matvanor ar de I

/

levhadsvanor som bidrar mest till den samlade SJukdomsbordan

Uppdrag i TAB 2025-2027

Identifiera lampliga omraden dar dverenskommelser med
civilsamhallet kan genomféras och utarbeta arbetssatt for att
involvera ideella organisationer (HSN).

- . . . / Uppdrag i TAB 2025-2027 I
Vart, atE prlo"}era 2?2402025 . I Utveckla det hdlsoframjande arbetet med sérskilt fokus pa I
—>Bli battre pa att na malgrupper som ar :

: socioekonomiskt svaga grupper som ar svara att n3, i samverkan
svara att na .med kommuner och andra aktérer (HSN). 1, region
_________________ 2> Ostergo6tiand
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Sammanfattning av workshop —Strategi for kvalité, utveckling
och forbattring 250506

Hur kan utvecklingsstrategin stodja det halsoframjande- och
sjukdomsforebyggande arbetet?

« Systematiken anvandbar oavsett fragestallning.

« "Bli battre” ar nyckeln till framgang, slappa prestige och inse att
patienten ar “chefen”. Ledorden ar transparens, dialog och
samordning.

« Viktigt att det halsoframjande kommer in i ordinarie
verksamhets planeringsforutsattningar.
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Resultat fran tidigare workshops

Halsoradets viktigaste uppgifter:
« Kunskapsspridning
- Oka natverkande

« Omvarldsbhevakning
Prioritering infor 2024: Implementering av Vardprogram levhadsvanor

Avstamning infor 2025: Konkreta exempel fran olika verksamheter och
forslag/ behov kring fortsatt arbete

Region
Ostergotland



16

Workshop - Hur blir det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet konkret och tydligare i
prioritering och utvardering?

« Hur blir det mera konkret pa din enhet/inom RO?
- Vilka &r viktiga samarbetspartner inom/utom RO?
 Hur involverar vi och far effekt for invanare och patienter?

« Vad ser du/ni att Halsoradet har for roll i det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet?

* Forslag pa andra forum att sprida information om halsoframjande- och
sjukdomsforebyggande inom Halso- och sjukvarden?




Hur blir det mera konkret pa din enhet/inom RO?

« Verksamhetscentrering: Tydligt syfte - varfor? Informera regelbundet pa t.ex. APT, folj upp.

« Styrning och prioritering i TAB/VP och Styrtal, PRIO - lika viktigt som t.ex. tillganglighet.
Stalla krav — Ge forutsattningar — folja upp

 Skapa forutsattningar for att gora medvetna val. Dagens kultur/syn ar prio pa sjukvard.
« Mappa in dar det passar i befintligt arbete och processer.

« Tydliggor bade for personal och patienter varfor Halsoframjande, na ut till de som ar
narmast patienterna (doseringsmodellen), skapa natverk ndrmare verksamheten?

Forslag: APT material kring halsoframjande sjukdomsférebyggande

« Vdlja nagra teman per ar och fokusera pa dessa (bade mot patienter och i
verksamhetsplanering)

« Egenvard: Jamfor miljoarbetet t.ex engang till flergang

Region
Ostergotland
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Vilka ar viktiga samarbetspartner inom/utom RO?

« Kommun och foretag
« Patienter t.ex. via enkat, "brukarpanel”

Hur involverar vi och far effekt for invanare och patienter?

Fraga patienter vad som ar viktigast att fokusera pa.

"Vad vill du géra”

Lyfta de positiva effekterna/vinster, visualisera, férenkla info, "Kloka livsavgorande val”

Gora det lilla och konkreta och gora det mycket i olika forum t.ex tipspromenad

Utveckla konkreta verktyg for arbeta med socialt utsatta grupper
« Titta pa det vi redan gor t.ex MVC, BVC, Tandvard, Vaccinationer och screening

« Lyft strukturella fordelar exempel rollatorsbeslut (gemensam m kommun juni 2025)

Region
Ostergotland
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Vad ser du/ni att Halsoradet har for roll i det halsoframjande
och sjukdomsforebyggande arbetet?

« Uppfdljning, rapportering

« Omvarldsbevaka, komma med input, aktivitet mellan traffarna t.ex prova nagon
ovning

« Kommunikation — forankrat hos cheferna

« Utveckla Halsoradets hemsida

Region
Ostergotland
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Forslag pa andra forum att sprida information om
halsoframjande- och sjukdomsforebyggande inom Halso- och
sjukvarden?

« Sociala medier (influencers), goda exempel

Levande bibliotek/patientrepresentanter

Skolor, aldreomsorg/frivilliga organisationer

Mota patienterna dar de ar

Medarbetare inom RO ej nédvandigtvis kopplat till specifika yrkeskategorier

Utndmna arets "halsoframjare”

Lyfta Halsopotten- Utvecklingspotten med vardcentralernas olika aktiviteter

"Digitimmar/grupper kring temat

Region
Ostergotland




Fragor/reflektion efter summering:

« Vad tar jag med mig fran dagens workshop?
-Se ordmoln sidan 23
 Vad har vi astadkommit till november 2026?

 Hur marks detta?

Ostergotland



Sokbar information
Prio kraver bort prio

Vagen framat gy s Dialog

Engagemang |
Halsoframjande kallelse Kloka Input

Gar framat - ett steg
Inkannande



Nasta steqg:

» Kalle, Maria, Linda och Elin sammanfattar
workshopen och aterkommer med forslag
kring Halsoradet infor 2026.

« Mote for att presentera detta bokat tisdag
24/2 kl. 13.15 - 15-15i Sangsvanen
Klostergatan (inbjudan skickad i outlook)

» Hemsidan ses dver och uppdateras infor
motet.

23
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