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[bookmark: _Toc177626967]1. Inledning 
Under ST-tjänstgöringen används Kompetensportalen för att skapa och följa upp den skriftliga individuella utbildningsplanen (IUP). 
Kompetensportalen når du genom att gå in på Intranätet, välja Applikationer och därefter Kompetensportalen. De som har åtkomst till ST-läkarens Kompetensportal är chef, studierektor och huvudhandledare.
ST-läkarens chef använder Kompetensportalen på samma sätt som för övriga medarbetare. Kompetensportalen används både för de årliga medarbetarsamtalen samt dokumentationen kopplat till ST-tjänstgöringen.
ST-läkare på privat enhet
ST-läkare och handledare som inte är anställda av RÖ loggar in via denna site; https://regionostergotland.luvit.se/ST.
Har man tidigare varit inloggad via den externa siten av Kompetensportalen använder man samma användarnamn. 
Observera: Om man aldrig har varit inloggad i Kompetensportalen innan behöver man själv skapa ett konto via denna site. 

[bookmark: _Toc177626968]Begreppstabell
Kompetensportalen är ett system som är riktat mot chef och dennes medarbetare. Observera därför att i portalen kommer ST-läkaren genomgående att benämnas som Medarbetare. Chefen kommer att benämnas som chef, det kommer även huvudhandledaren och ST-studierektorn då de har samma behörighet.  
Kompetensprofil = Här finns de ST-mål som ska uppnås under tjänstgöringen. Här finns även karriärstegen för läkare. Har du flera roller i denna vy kan du minimera de som du ej vill kolla på genom att klicka på pilen ute till höger. 
[image: ]
I kompetensprofilen kan du läsa mer om varje mål som ingår genom att klicka på respektive rad.
[image: ]
Utvecklingsplan = Den individuella skriftliga utbildningsplanen. Om man har fler mål finns även dessa här, om man har mål som inte är aktuella längre kan de arkiveras. Även i utvecklingsplanen kan målen minimeras genom att klicka på pilen ute till höger. 
Medarbetarsamtal = Här finns dels de årliga utvecklingssamtalen men även en separat vy för handledningssamtalen inom ST. 

[bookmark: _Toc177626969]2. För dig som ST-läkare
Handledningen sker framförallt i vyn Medarbetarsamtal. Vyn nås genom att gå via Personligt > Medarbetarsamtal. 
[image: ]
Börja med att välja den medarbetarsamtalsplan som heter ST-läkare 20xx beroende på aktuellt år. 
Den som står som ansvarig för samtalet ska vara din huvudhandledare, innan handledaren har ändrat ansvarig är det dock chefen som står som ansvarig. Huvudhandledaren behöver gå in och ändra ansvarig till sig själv. Om du byter huvudhandledare under året så kan din nya huvudhandledare gå in och ändra ansvarig
För att gå in och dokumentera handledningen klickar du på Gå till samtal under Handledning och måluppföljning.
[bookmark: _Toc177626970]Handledningssamtalet
Inledningsvis möts du av en instruktionssida med guidning i hur handledningen bör gå till. Navigera därefter genom att klicka på de olika rubrikerna. 
Första gången du är inne i denna vy bör du klicka i att du önskar dela dina frågekommentarer med din chef. Om inte detta görs är det endast du som ser dina anteckningar. 
[image: ]
[bookmark: _Toc177626971]Kompetensprofil
Det är i fliken kompetensprofil som dina ST-mål finns samlade. Kompetensprofilen kommer succesivt fyllas på med olika bedömningar och intyg på respektive mål vartefter de laddas upp i din Dokumentsvy. 
Under läraktivitet kan du även klicka dig in på aktiviteten som innehåller ST-schemat. Denna finns även i vyn Mitt lärande. Klicka på titeln ST-schema allmänmedicin och sedan Gå till kurs. 
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I kursen så kan du i vänsterlisten välja att se ST-schemat för aktuell länsdel. Här ser du ST-läkarnas olika sidotjänstgöringar.
Din handledare ser över dina mål i kompetensprofilen i slutet av tjänstgöringen. När målen är klara ändrar handledaren status till Giltig. 
Utvecklingsplan
I utvecklingsplanen finns individuella mål kopplade till respektive mål i kompetensprofilen. Här ska du notera din IUP. Om du och din chef vill skapa ett mål under ert årliga medarbetarsamtal kan ni skapa ett nytt mål som heter Årlig utvärdering av verksamhetschef och notera där. Om du har andra mål som har skapats i samband med de årliga medarbetarsamtalen så finns även dessa här. 
Varje mål innehåller en beskrivningstext som är studierektorns rekommendation för hur du ska uppnå målet. Under varje mål finns aktiviteten Min individuella plan. Det är du som ST-läkare som ansvarar för att sätta din egna individuella plan genom att notera under Beskrivning i aktiviteten. Du ska även notera vilka utvärderingar och bedömningar som du ska använda. Bedömningsmallarna är verktyg som ska hjälpa dig att nå de uppsatta målen. 
Du och din huvudhandledare behöver inledningsvis avsätta extra tid för att skapa den individuella planen. Under ST-tjänstgöringen ska du och din huvudhandledare revidera Min individuella plan minst två gånger per år. Du är även ansvarig för att uppdatera den vid behov. 
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I varje individuellt mål finns en kommentarsruta som kan användas vid behov, exempelvis för att notera löpande aktiviteter som ska utföras och är klara.
[image: ]
I IUP kan även du och din handledare skriva en kommentar under ”Utvärdering”. Handledare och ST-läkare använder rutan vid behov, exempelvis om man gör en speciell handlingsplan för något särskilt delmål. Kommentarer i utvärderings-rutan ska dateras.
Under vissa delmål i utvecklingsplanen kommer det finnas obligatoriska kurser. Vid behov har du även möjlighet att lägga till egna kurser, både sådana som erbjuds av Region Östergötland men även kurser som erbjuds utanför Region Östergötland. Det gör du genom att klicka på Lägg till aktivitet. Om du ska lägga till en utbildning som erbjuds utanför Region Östergötland väljer du ”annan aktivitet” och länkar till aktuell utbildning. Du kan även lägga till aktiviteter som inte är utbildningar.
Lärarledda utbildningar avslutas när kursadministratören avslutar deltagarna och e-utbildningar avslutas när de är genomförda.
Vissa lärarledda utbildningar kommer vara inlagda som ”annan aktivitet” då det är olika tillfällen man själv behöver anmäla sig till. Annan aktivitet avslutar man själv genom att bocka i rutan ”Avsluta aktivitet”. 
[image: ]
Aktiviteterna i målen kan ha olika status. Om aktiviteten är en utbildning framgår det under status om du är registrerad eller ej. Aktiviteterna som är inlagda som Annan aktivet har status planerad till dess man avslutar aktiviteten. Statusen behöver inte ändras. Raderna blir grönmarkerade när de är avslutade. 
I slutet av din ST-tjänstgöring går ni igenom alla ST-mål i utvecklingsplanen och arkiverar dem när de är bedömda som klara. 
[bookmark: _Toc177626972]Handledning
Det är i denna vy som den löpande handledningsdokumentationen görs. Varje månad finns ett antal frågor som kan diskuteras under handledningstillfällena. Utöver det berörs ytterligare områden under varje kvartal, halvår och helår. 
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Då det kan ske flera handledningstillfällen under samma månad inleder du varje anteckning med ett datum, se exempel hur en anteckning kan se ut: 
2024-01-15 Gått igenom Demensutredning, behandling, tittat på remisser jag skickat, patientärenden”
Planering nästa gång: DOPS Rectoskopi 
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Ni kan anteckna före, efter och under samtalet. Du som ST-läkare är ansvarig för dokumentationen av handledningssamtalen. I slutet av varje handledningssamtal ska ni planera nästa tillfälle. Anteckningarna sparas automatiskt. 
Signering av handledarsamtalet
Vid varje årsslut görs en signering av handledningssamtalet av dig som ST-läkare och din huvudhandledare. Detta görs under fliken Signering. Detta blir ett sätt att spara status för aktuellt år och låsa det ni har kommit överens om. I början av nästkommande år publiceras en ny mall för handledningssamtalen. 
[image: ]

Dokumentation av bedömningsmallar och intyg
I vyn Dokument ska alla intyg och bedömningsmallar samlas. Det är du som ST-läkare som ansvarar för att dessa dokument laddas upp, sätter ett korrekt namn samt kopplar dokumentet mot aktuellt delmål så att det blir enkelt att sortera i dokumenten. Du kan koppla mot ett eller flera delmål. Att koppla dokumentet till ett mål gör att ni får en översikt över vilka dokument som är uppladdade i den vy som heter Kompetensprofil.
För att ladda upp ett dokument går du in via Personligt – Dokument, klicka på knappen Ny. I denna vy finns även de mallar som du använder under din utbildning, de finns under rubriken Gemensamma dokument. Här fyller du i titel (namnet på utvärderingen) och beskrivning vid behov. Klicka på Välj formella kompetenser och välj det delmål som dokumentet tillhör. Bifoga filen och Spara. 
[image: ]
Observera att även spara originalet efter att du har laddat upp det till din digitala portfölj. Originalet behövs när du efter utbildningen ska ansöka om specialistbeviset. 
[bookmark: _Toc177626973]Det är du som ST-läkare som är ansvarig för att ladda upp mallarna. Din huvudhandledare är sedan ansvarig för att notera i dem, spara ner filerna på sin egen dator och sedan ersätta filen med den uppdaterade.
3. För dig som huvudhandledare

I Kompetensportalen väljer du menyn ”Chef” sedan ”Översikt”. 
[image: ]
Om du är både chef och huvudhandledare så behöver du växla chefsvy i översikten.
[image: ]
Här ser du de/den ST-läkare som du är huvudhandledare för. Klicka på aktuell persons namn för att komma in i ST-läkarens kompetensprofil. Här kan du gå in i handledningssamtalet genom att välja Medarbetarsamtal i rullisten högst upp.
[image: ]
Handledning
Kompetensportalen används både för de årliga medarbetarsamtalen samt dokumentationen kopplat till ST-tjänstgöringen så välj den medarbetarsamtalsplan som heter ST-läkare 20XX beroende på aktuellt år. 
[image: ]
Du som huvudhandledare ska stå som ansvarig, om du inte gör det så kan du ändra ansvarig genom att klicka på pennan. 
[image: ]
Klicka på Gå till samtal för att komma in i handledningssamtalet mellan dig och ST-läkaren.
[image: ]
Inledningsvis möts du av en instruktionssida med guidning i hur handledningen bör gå till. Navigera genom att klicka på de olika rubrikerna. 
[image: ]

Första gången du är inne i denna vy bör du klicka i att du önskar dela dina frågekommentarer med din medarbetare. Om inte detta görs kommer ni inte kunna se varandras anteckningar. 
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Kompetensprofilen
I Kompetensprofilen finns en översikt över de mål ST-läkaren ska uppfylla under sin ST-tjänstgöring. Målen finns under rubriken ST-läkare inom allmänmedicin. 
Under tjänstgöringens gång så kommer ST-läkaren att fylla i dokument/utvärderingar som hen kopplar mot de olika målen. ST-läkaren är ansvarig för att ladda upp dokumenten och du som huvudhandledare att utvärdera dem. I denna vy ser du vilka dokument som är kopplade till vilket mål.
När utbildningen är i slutfasen ska även alla mål i kompetensprofilen ses över av dig som huvudhandledare. För att målen ska uppfyllas klickar du på plustecknet under status. 
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Utvecklingsplan
I början av utbildningen ska ST-läkaren skriva sin IUP här. Detta ska göras i samråd med dig som huvudhandledare, ni behöver därför avsätta tid för detta i början av utbildningen. De individuella målen följer ni sedan upp under Utvecklingsplan. I utvecklingsplanen (IUP) noteras löpande hur det går med målen och kompetensbedömningarna och om något behöver justeras. Kopplat till varje mål ska aktiviteter läggas till. Det är ST-läkaren som ansvar för detta.
Du tillsammans med ST-läkaren kan i slutet av ST-tjänstgöringen se över målen i utvecklingsplanen och arkivera målen som är klara. När ni arkiverat ett mål finns de kvar men försvinner från den aktuella utvecklingsplanen. 
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Handledningssamtal
Det är i denna vy som den löpande handledningsdokumentationen görs. Varje månad finns ett antal frågor som kan diskuteras under handledningstillfällena. Utöver det berörs ytterligare områden under varje kvartal, halvår och helår. 
Det finns ett anteckningsfält för varje månad. Då det kan ske flera handledningstillfällen under samma månad ska varje anteckning inledas med datum. I slutet av varje handledningssamtal ska ni planera nästa tillfälle. Det är ST-läkaren som ansvarar för att dokumentera handledningstillfällena, du kan använda anteckningsrutorna vid behov för att förbereda dig inför samtalet. Exempel på hur denna kan se ut:
2024-01-15 träna på praktiska ingrepp som bla Exiscion, knäledspunktion.
[image: ]
Sista sidan i samtalet är Signering och signeringen ska göras när helårsavstämningen är klar. Om signering görs innan dess så låses samtalet. 
[image: ] 
Dokumentation av bedömningsmallar och intyg
I vyn Dokument ska alla intyg och bedömningsmallar samlas. Det är ST-läkare som ansvarar för att dessa dokument laddas upp, sätter ett korrekt namn samt kopplar dokumentet mot aktuellt delmål så att det blir enkelt att sortera i dokumenten
Du som huvudhandledare är ansvarig för att notera i mallarna. Det gör du genom att klicka på aktuellt dokument i Kompetensportalen, spara ner det på din dator, fyll i och ladda sedan upp på nytt genom att klicka på ”ersätt fil”.
[image: ]


[bookmark: _Toc177626974]4. För dig som chef

Inledning
Under ST-tjänstgöringen så används Kompetensportalen för att skapa och följa upp den skriftliga individuella utbildningsplanen (IUP) och dokumentera handledningssamtal under ST-tjänstgöringen. 
Uppföljningen sker framförallt via Medarbetarsamtalet, där finns handledningssamtalet som ST-läkaren har tillsammans med sin huvudhandledare. I samtalet används även utvecklingsplanen och kompetensprofilen. I kompetensprofilen finns en översikt över delmålen som ingår i ST-tjänstgöringen. I utvecklingsplanen följer man upp de individuella målen kopplat till ST-tjänstgöringen. 
För dig som chef
Medarbetarsamtalet ser ut som vanligt för dig som chef, du har endast dina egna samtalsmallar.
När du som chef har medarbetarsamtal med ST-läkaren kommer du att se ST-målen i Kompetensprofilen och i utvecklingsplanen. 
I kompetensprofilen så ska du bedöma medarbetarens karriärstege för läkare och i utvecklingsplanen kan du skapa ett mål som heter Årlig utvärdering av verksamhetschef vid behov. Övriga mål används endast i ST-tjänstgöringen. 
image2.png
&

egion

Ostergstiand |

Delmal a1 Medarbetarskap och ledarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska:

-kunna ta ansvar for det kontinuerliga larandet pa arbetsplatsen

-kunna utéva ledarskap i det dagliga arbetet, inklusive leda ett vardteam
-kunna ta ett ansvar for utvecklingen av det multiprofessionella samarbetet
-kunna ta ett ansvar for samarbetet med patienter och narstende

L -kunna samarbeta i natverk kring patienten

ST-lakare inom

Forsakringskassan

- kunna presentera och forklara medicinsk information pa ett satt som & forstaeligt for mottagaren séval muntligt som skiftligt

- kunna planera och genomfora undervisning

Formellakompe ;. handleda och instruera medabetare och studenter

Titel Dokument

Delmal al Medarbetarskap och

Etikkurs

Delmal a3 Vardhygien och smittskydd 020

Delmal a4 Systematiskt kvalitets- och .
patientsakerhetsarbete =

Delmal a5 Medicinsk vetenskap

- kunna samverka med aktorer utanfor halso- och sjukvarden, t ex socialngmnder, verksamheter inom socialtjansten, skola och

Status

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas

Saknas





image3.png
= s o
= A r——
# Portaloversikt

8 Kurskatalog @ Medarbetarsamtal - Karl ST-lakare
W s

& Personligt

Kompetensprofil
Valj medarbetarsamtalsplan:  STakare 2023 (SFiakare) -

Historik och dokument

Certfikat

Uppdrag ST-lakare 2023 (ST-lakare)

Utvecklingsplan

Medarbetarsamtal

Anmalningar - -

Kursityg Ansvarig

Valkommen tll medarbetarsamtal mellan dig och
Dolument

Personlig profil

Aktuella medarbetarsamtal

3% Handledning och maluppfdljning
5 Anslogstavia

Test
© Logga ut Uppfljningssamtal
period 20230101 - 2028121

Gatill samtal >





image4.png
Opoela dina fragekommentarer med din chef




image5.png
Laraktiviteter

Titel Status

ST-schema allmanmedicin  Har hittar du ST-schema for respektive lansdel Registrerad

o





image6.png
Redigera aktivitet

Titel:

Min individuella plan

Beskrivning:
Har noterar du din individuella plan utifrén studierektors rekommendation
samt vilka kompetensbedomningar som du planerar att anvand. Skriv
datum innan varje kommentar.

Slutdatum:

4333-mm-dd @

Forfallodatum:

2024-01-01 B

Koppla till mal:

©ka kompetens for Delmél a1 Medarbetarskap och ledarskap

Ansvarig:

]

Dokument (max filstorlek ar: 5 MB):
Fil:

Dra och slapp en fil hit eler Klicka for att valja fil.
Vali fil | Inaen fil vald





image7.png
Kommentar:

Att gora:

Klart:





image8.png
Légg till aktivitet @

Forfallodatum » Ansvarig » Status » Fil »  Lank »

aktivitet 2024-01-30 Planerad W




image9.png
EB Eergotiand | xomperensporsien

e |

e

v

[~

v

Juni - Halvarsavstamning

v

v
N A P N N





image10.png
B %ergotiand | xomperenporsien

# Portaloversikt
<Tillbaka

8 xurskatalog

P Handledning och maluppféljning

pr— (Ovela dina frigekommentarer med din chef [ Blagor [ Anteckningar

e Valjsamtal: | Handledning och maluppfolining

Certfikat

T nstruictioner > [ERISIIRY Kompetensprofil » Utveckiingsplan  Signering

8 |

e 8 e 8
Kursintyg
i v
T Januari
Vedarbetare @
Personiig rofl Ménadsavstamning Chef ©
wittlarande
Forslag p frigor att diskutera:
Fler
* Hur har du det? Vad behsver du ta upp idag?
* Vad behover handledaren ta upp idag?
Installningar * Dagens planerade amne
+ Feedback
2 Anslagstavia + Reflecioner? Hur kanner du infor arbetet?
+ Ved skallvi gora nsta ging?
& Loggaut
20230111 Chefen har nte delat sina kommentarer n

20230119





image11.png
Valjsamtal: | Handledning och maluppfolining

Instruktioner 3 Handledning > Kompetensprofil  Utveckiingsplan

Signera

Glom e att signera detta samtal nr det ar genomfort.

1. Genom att signera samtalet bekraftar du det ni kom overens om under
samtalet.

2.Nar en part har signerat léses samtalet fo redigering. For att samtalet skall
kunna redigeras behbver den som signerat lasa upp det.

3. Nar bada parter har signerat samtalet kan det nte langre l3sas upp

4 Har du inte delat ina svar med din chef tidigare kommer innehllet att delas.
per automatik nar samalet signeras.

(0] 30 sgnera dt i har kot sverens om





image12.png
Nytt dokument

Titel+

Mini Clnical Evaluation Ex

Beskivning:

Formells kompetenser.
« Delmal STad. Etik

Valj formella kompetenser |

[Vaii] ngen i void

Gemensamma dokument

Titel Skapad Skapare. Dokument
Mii Clinical Evalua. 20240129 Signe Levir 61562-v_1_0 Mini Clinical Evaluation Exercisa Form, Mini-CEX.pdf
Kiiniskt ledarskap/n. 20240129 Signe Levir 61563-+_1_0 Kliniskt lodarskap_non technical skils.pdf

Direct Observation o. 20240129 Signe Levir 61564-1_1_0 Direct Observation of Procedural Skils, DOPS. pdf




image13.png
E stk
# Portaloversikt
B Kurskatalog

& Personligt

& Chef

Bversikt





image14.png
Oversikt

chefsvy X -

Enheter

ST-akare inom

allmanmedicin
et

chefsvy

— N




image15.png
Region
Ostergdtland | Kompetensportalen

STakare inom allmanmedicin ~ ~ Karl STiakare  ~ Kompetensprofil -

. i Kompetensprofil
@ Kompetensprofil - Karl ST-lakare Historik och dokument

Q@ sriskare inom allmanmedicin (Signe Levir) Certifikat
Utveckiingsplan

Medarbetarsamtal
Anmalningar
Dokument

Roller Personlig profil
Mitt larande

>





image16.png
Valj medarbetarsamtalsplan:  STakare 2023 (SFlakare) -




image17.png
ST-lakare 2023 (ST-lakare)

Ansvarig: vl 4

Valj den chef som & ansvarig for samtalen:| - Valj chef -

Spara




image18.png
Aktuella medarbetarsamtal v

dividuellt medarbetarsamtal @

& Handledning och maluppféljning
Test

Uppféljningssamtal
Period: 2023-01-01 - 2023-12-31

s

Aktiv Ga till samtal >





image19.png
Handledning > Kompetensprofil > Utvecklingsplan > Signering




image20.png
Opela dina fragekommentarer med medarbetare




image21.png
Delmal al Medarbetarskap och
ledarskap

©

Andra till Giltigt





image22.png
@ Oka kompetens fér Delmal a1 Medarbetarskap och ledarskap

‘Skapad: 2023-11-08
Forfallodatum: 2028-11-20

Enligt tidsplan

Medarbetares utvirdering

Chefs utvérdering

Enligt tidsplan ) v

o D&

Chefen har inte kommenterat n





image23.png
Januari >
Februari v
Medarbetare ©
Manadsavstamning Chef©®
Forslag pa fragor att diskutera:
« Hur har du det? Vad behdver du ta upp idag?
« Vad behtver handledaren ta upp idag?
« Dagens planerade dmne
o Feedback
« Reflektioner? Hur kiinner du infor arbetet?
« Vad skall vi gora nésta gang?
Den har medarbetaren har inte delat sina kommentarer & Din kommentar
4
Mars - Kvartalsavstamning >





image24.png
Region
Ostergdtland | Kompetensportalen

a

STakare v ‘ ‘ Karl STiakare - ‘ Dokument

@ Dokument - Karl ST-lakare

@ sriskare inom allmanmedicin

Titel: *

Mini Clinical Evaluation Ex

Beskrivning

Formella kompetenser:
+ Delmél a1 Medarbetarskap och ledarskap
« Delmal a2 Etik, mangfald och jamiikhet
« Delmal a3 Vardhygien och smittskydd

|





image1.png
Karridrstege - Likare

Reella kompetenser

Lakare - Karriamiva





