Tema: Reflektion
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Reflektion- Varfor da?

Konkret upplevelse

7 N

Handling Reflektion

Reflektion- noggrann (och djup) eftertanke

N v

Kunskap, visdom

Nationalencyklopedin, "Reflektion” 2022 Region
2 Kolb, _DA. Experiential Learning: Experience as the source of learning and development. NJ. Ostergfjtland
Prentice Hall, 1984.



Reflektion — Varfor da?

Manniskor kommer normalt ihag: Mianniskor kan:

10 % av det de laser
Beskriva

Forklara
20 % av det de hor

S0 % aw det de ser Se&r film och bilder

Visa
Anyandn
Utfdra

Fir demonstreral for sig

50 % av det de hor och ser

70 % av det de siger och skriver /' Deltar | demonstrationer, “hands-on" Analysera
: S : Skapa
80 % av det de gor Gor | verkiligheten, lar ut Utvardera

Dales, E. “Cone of Experience” 1969.
Region

Ostergétland



Reflektion — Varfor da?

« En larandeprocess
» Upptacka sig sjalv
« Bli medveten om sina egna kunskaper och

egenskaper

« Bli medveten om rutiner och invanda
handlingar
* Prdva, omprova och sbka ny kunskap

 Kunna handla i nya situationer

Region

4 Ostergétland



Reflektion- varfor da?
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Uq_c.(en\f\z‘hr.
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Exempel pa larandemal kring reflektion: e e
ecfocenhetes,
» Reflektera 6ver den egna professionella utvecklingen
» Reflektera 6ver upplevelser av den egna kroppen i vila och
rorelse
» Reflektera 6ver hur eget och andras beteende och attityd
paverkar kommunikation och samspel
« Reflekterar och bedémer i samrad med handledare den
egna formagan och situationens krav
Region

o Ostergétland
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Reflektion — Varfor da?

e FOrvantningar? Larandeplan/Introduktionssamtal
« Krav/mal fran utbildningen
 En larandeprocess, att upptacka sig sjalv och sin blivande profession

« Bli medveten om rutiner och invanda handlingar samt prova, ompréva och

sOka ny kunskap for att kunna handla i nya situationer

* “Dunning-Kruger effect”. Omedvetenhet/medvetenhet

Manniskor kommer normalt ihag: Miénniskor kan:

l Konkret upplevelse |

10 % av det de laser

20 % av det de hor ; \

30 % av det de ser =
Reflektion

50 % av det de hor och ser \ {

Region

Ostergétland

90 % av det de gor [ Kunskap, visdom |




Handledningsprocessens olika faser:
* Forvantningar/larandeplan
* Forhandledning
« Avstamning/guidning under moment

Reflektion- Nar da?

« Efterhandledning
« Bedbtmning

Handledningsprocessen under VFU

Dag1 Infor varje arbets- | | Genomférande av Efter varje arbets- Avslutning av
Introduktion moment arbetsmoment moment VFU-perioden
Genomgdng av Forhandledning Efterhandledning Genomgdng av
Igrandeplan Avstamning med Avstdmning med Avstdmning med bedémnings-
handledare handledare handledare kriterier

Aterkoppling

Region

Ostergétland



Reflektion- Nar da?

Reflekterande praktiker

 Reflection —in action:
Tanka hogt, reflektera i situationen
Erfarenheter sammanlankat med kanslor

* Reflection —on action
Sker efter sjalva situationen
Ett undersdkande satt att tdnka- vad och varfor
Ger studenten mgjligheter att tanka om

Region
9 Donald Schon, The reflective practitioner (1983) Ostergétland



10

Reflektion — Nar da?

Sammanfattande reflektion 1 slutet av ett
arbetspass — tydligt fokus

Beddmning och slutreflektion

Aterkoppling till handledare samt VFU-plats for
att mojliggora kvalitetsutveckling

Om montinker o vorie meanicke
Mo moker kan \iare en ne f e
l,\‘ S liversam h\-ms‘w«m ade!
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Reflektion — Nar da?

e FoOrvantningar — Nar ska vi reflektera?
Realistiskt och genomforbart

« Valj moment/situationer att reflektera kring s o S
aven om reflektionen sker i slutet av dagen, g
ex prioritering eller samarbete och
kommunikation | teamet

Infor varje orbets- Genomforande av Efter vorje arbets- ‘ Avslutning av
moment VFU-perioden

]
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 Reflection before/in/on action: For att
Involvera kanslor i larandet och forbereda
framtida situationer. Valj moment!

Aterkoppling

« Slutbeddmning: En mojlighet att lata student
reflektera dver handledning/VFU-plats

Region

11 Ostergétland



Reflektion- Hur da?

Fyra nivaer av reflektion enliqt Hatton & Smith:

Niva 1: Beskrivande, inte reflekterande
Niva 2: Beskrivande reflektion utifran personliga asikter

Niva 3: Reflektion kring bakomliggande orsaker till atgarder

och alternativa losningar

Niva 4: En kritisk reflektion som tar hansyn till ett bredare

perspektiv

Region
12 Hatton, N., & Smith, D. (1995). Reflection in teacher education: Towards definition and Ostergfjtland

implementation. Teaching and Teacher Education, 11(1), 33—-49.



Reflektion - Hur da?

"Hur?”

"Vad?”

”"Kan du beréatta lite mer?”

Undvik fragor som bara kan besvaras med ett "ja” eller

11nej1’

Vad har gatt bra idag? Varfor tycker du det?

Region

13 Ostergétland



Reflektion- Hur da?

Beskrivning.
Vad hande?

Handlingsplan. Kanslor.

Om det hande igen. Vad tankte du?

Vad skulle du goéra -
da? Vad kande du?

Slutsats. Vardering.

Kunde du gjort Vad var positivt?
nagot annat? Vad var negativt?

Analys.

vad kan du lara dig
av detta?

Region
Gibbs, G. (1988) Learning by Doing: A guide to teaching and learning methods. Further sttergétland
Education Unit, Oxford Brookes University, Oxford.



Loggbok/Dagbok

Loggbok fir reflektion under VFU (Inspiration frian Gibbs” reflektionscykel)

Datum:

Namn student: Namn bashandledare:

Avdelning:
Vad jag gjort under dagen:

Lyft ut och reflektera kring en eller flera hiindelser/handlingar som du stétt pa under dagen ex. praktiska moment, kommunikation, etiska fragor,

att delegera arbetsuppgifier, prioritera mm

Beskriv hiindelsen/handlingen,

Vad tiinkte och kiinde jag? Hur gick det? Fir och nackdelar ver
hur jag hanterade situationen?

Viirdera och analysera hiindelsen/ handlingen Handlingsplan
Hur giir jag niista ging?
Kan jag gira annorlunda?

Viirdera och analysera hiindelsen/ handlingen Handlingsplan
Hur gick det? Fiir och nackdelar éver Hur giir jag niista gang?
hur jag hanterade situationen? Kan jag gira annorlunda?

Beskriv hiindelsen/handlingen,
Vad tiinkte och kiinde jag?

Region

Ostergétland

15
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En oavslutad mening

Jag insag att jag hade utvecklats under min praktik/VFU nar jag...

Det svaraste under min praktik/VFU har varit att...
Genom att reflektera har jag...

Jag har insett att kommande yrkes roll ar att...
Teamarbetet ar viktigt for att...

Att se personen och inte patienten ar viktigt for att..

Region

Ostergétland



« Pa min praktikplats har jag...
e Under min VFU har jag lart mig
att...

{5 e&\’&% + Bemotandet pa min praktikplats
% % N har varit...
e %&& * Min praktik hade kunnat bli &nnu
> battre om...
&
o
%&0\\%;5 2 Ydgat Mer
SRS
‘8\({\\@0

N&tt Ming ms

Region
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Exempel "SOLEN”

Min handledare har...

» Varit glada
e Givit konstruktiv kritik

« Stallt bra och kluriga fragor

« Utmanat mig att fatta egna beslut och planera. Att tanka efter sjalv
« Varit bra vagledare mot mitt kommande yrke

« Varit 6ppna och valvilligt installda till studenter

« Varit pedagogiska och engagerade

« Lart mig att strukturerar och planera mitt arbete, samt att reflektera 6éver mitt
handlande.

Region

18 Ostergétland



Reflektion, Hur da?

« Oppna fragor

e VAaga vara tyst

« Foljdfragor

* Gibbs

* Loggbok/dagbok

e Qavslutad mening/SOLEN

Region

19 Ostergétland



Sammanfattning

I' Konkret uppiaveise I

ﬁ

N
‘Kunskap, visdom

How much more | realise
there is to know

How much | actually know
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Loggbok far reflektion under VFU (Inspiration frin Gibbs” reflektionscykel) S ey
Datum: o oy 3
Namn student: Nama bashandledare: S5t %),
Avdelning: & N
Vad jag gjort under dagen: »

Aterkoppling

Lyft ut och reflekiera kring en eller flera hiindelserhandlingar som du sttt pd under dagen ex. prakiiska moment, kommunikation, ctiska frigor,
ait delegera arbetsuppgifier, pricritera mm

Beskriv hiindelsen/handlingen, Viirdera och analysera hindelsen/ handlingen Handlingsplan
Handlingsplan (o) Vad tinkte och kinde jag? :‘i:rr’gkk det? For och nackdelar fver .:u:‘r’f:g:: niista ging?

Vad tankte du?
Vad kande du?

‘Om det hande igen.
Vad skulle du gora
da?

Slutsats.

Kunde du gjort
négot annat?

Region

20 e Ostergétland

av detta?

Analys.




NLM1

Tankvarda bocker som
klintken kanske kan kopa?

Y&Smﬂssm

STUDENT-
I HANDLEDNING
I =under verksamhetsférlagd utbildning

Reflektionshandboken
Kratn Ber

gleerups

Region

21 Ostergétland



