Peer learning
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Vad ar peer learning?

* En pedagogisk modell som har mycket gemensamt med PBL: verklighetsanknutna situationer,
studentcentrerat larande och samverkan med andra. Pedagogiken utgar fran "att lara i
samarbete” och definieras;

A

@@/.
People from similar social groupings who are not proffessional teachers /ea/h/.
helping each other to learn, and learning themselves by teaching. g

Modifierad fran www.vecteezy.com/vector-art/3109136

« Tva eller flera studerande har tillsammans olika strukturerade laruppgifter att forbereda, 16sa
och utfdra, diskutera och reflektera 6éver innan de soker hjalp eller diskuterar vidare med en
handledare. Metoden satter studenternas larande och inte lararens undervisning i fokus.

» Har tranar studenter i att undervisa och handleda varandra i samverkan och forbereds saledes
Infor sin kommande yrkesprofession.

Topping, 1996
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Peer learning — studentperspektiv 1

Jambordiga men olika

 De delar oftast kunskapsniva, utbildning och larosate

De star infor samma situation

De har inte den formella rollen eller makten som larare eller handledare

Rollen som den som lar och den som lar ut skiftar med aktiviteterna

De tar hjalp av varandras styrkor

De kan fa andra perspektiv pa samma uppgift
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Peer learning — studentperspektiv 2

Trygghet och sjalvstandighet
« De har en dmsesidig forstaelse for varandras situation

Image by azerbaijan stockers on Freepik

» De stdttar varandra infor nya uppgifter

« Socialiseringen med Ovriga medarbetare pa avdelningen och i miljén underlattas

 Nervositet far mindre utrymme

« De har nagon att kunna fraga, reflektera och diskutera med, nar langre och djupare i sitt larande
 De kanner sig inte 6vergivna i situationer da handledare och 6vrig personal tvingas prioritera annat

« Det &r mindre pressande att i forsta hand stalla fragor till ndgon som &r pa samma niva i utbildningen &n
att vanda sig till handledaren.
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Stenberg & Carlson 2015



Peer Learning ger bla traning i;

Att identifiera larandebehov P
-
e

» Att ta ansvar for och driva det egna larandet

« Fo6rmaga att samarbeta och organisera

www.vectorstock.com/34850142

Kritiskt forhallningssatt och reflektion
« Att kommunicera, fortydliga och visa kunskap, forstaelse och fardigheter

« Att utvardera sig sjalv och andra, ge och fa aterkoppling

Boud et al 2014, Stone et al 2013
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Strukturerade laraktiviteter 1

» Aktivitet i dagliga verksamheten

« | paritet med studenteras larandemal

» Teoretisk och praktisk dimension

* Tydligt formulerade i text

» Kan fo6lja en tidsplan for att synliggora progression;
- samma tema pa laraktiviteten dar komplexiteten okar efter tiden

- kan ske under en och samma VFU-period eller 6ver terminer
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Strukturerade laraktiviteter 2 4

LEET S Institutet

1: Studenterna ansvarar for planering av aktiviteten.

OO = ° P .
2: Studenterna stammer av med handledaren, \%I I, .&‘ : :

eventuellt korrigeras planen.

Avstamning Genomforande Uppféljning med

Planering o P flekti h
witeten ti Studenter el ALl Mol
3: Studenterna utfor aktiviteten tillsammans emelan handledare handiedare et cchiwd

Foto: Helena Brodin

eller med en som observator.
Handledaren observerar vid behov.

1 2 3 4

4: Aktiviteten ger underlag for reflektion kring resultatet av aktiviteten, forstaelse, kunskaper och fardigheter, professionellt
forhallningssatt och det egna larandet. Studenterna aterkopplar till varandra, handledaren ger sin aterkoppling.

Handledare ska stodja och 6vervaka processen samt aterkoppla till studenterna.
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Strukturerade laraktiviteter 3

« Utan struktur riskerar peer learning brista;

Many schools might think they are implementing Peer tutoring or cooperative learning, when all they are
really doing is putting children together and hoping for the best.

» Once students have been introduced to peer leraning through planned activities, they usually realize that
they have more to gain than to loose.
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Boud et al 2014, Topping, 2015



Forberedda studenter

« Det ar viktigt att forbereda studenterna pa att denna modell anvands.

* Introduktion och instruktioner kring vad, hur och nar.

« Det maste framga att det ar viktigt att de kommer 6verens och anvander varandra som kunskapskalla.
- Studenterna kan forslagsvis skriva ett "kontrakt” for att fortydliga vad man kommit Overens
- Ser man nagra svarigheter? Hur ska de l6sa dessa om de uppstar?

Secomb ,2008, Van Horn och Freed, 2008
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Aktivitetskort, exempel

Aktivitetskort som utgar fran ett larandemal

Malgrupp: Sjukskoterskeprogrammet termin 4-6

Larandemal: Vardera och reflektera 6ver formagan till kommunikation, empati, reaktioner i samspel med
patient/narstaende (jmf bedémningsunderlag)

Aktivitet: Kom dverens om en tidsram med din handledare (20-30 min). Utga fran nagon av de patienter eller
patient/narstaende du har vardat under din VFU. Identifiera en situation dar din formaga till kommunikation och/eller
empati har varit betydelsefull. Det behdver inte vara ett planerat samtal, utga fran ett vardagligt patientmote. Reflektera
muntligt tillsammans med din peer och sammanfatta darefter vad ni diskuterat for handledaren.

Forslag till reflexion: Vad var ditt mal med samtalet/patientmotet? Hur tror du att ditt bemotande paverkade patienten for
att uppna malet? Hur var patientens reaktion pa ditt bemotande? Upplevde att du nadde fram till patienten? Hur tankte du
kring din kommunikation under tiden, hade du en plan? Skulle du kunna ha gjort annorlunda? Ytterligare tankar?
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Fler exempel pa strukturerade laraktiviteter

In- och utskrivning av patient . Utfora en specifik analys eller undersokning och
bedOma resultat

Planering och genomftrande av "ronder” _ _
Hantering av teknisk apparatur

Patientmdte med ett specifikt syfte i}
Ovrig fardighetstraning

Pjalpmedelsutprovning ;
Bemotande

Lakemedelsadministrering _ _ _
Dokumentation och journalféring

Provtagning och provhantering
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Handledarrollen

Planering;

Nivaanpassning

Handledningsstrategier; mer jamlik handledning

Utvardering; identifiera, utvardera, aterkoppla inklusive feed forward

Individuell beddmning

Kraver mindre tid for handledning jamfort med att handleda ensam student

ational-school

https://mtschool.edu/x-ray-tech-voc:
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Begransningar

« Otillracklig information till handledare och studenter » syftet med Peer Learning forblir okant.

» Samarbetsproblem mellan studenterna » otrygghet, konkurrens om handledartid och patienter.

« Studenter med olika kunskapsniva och olika larstilar.

« Otillracklig handledning » studenterna "lar” varandra fel.

» "Tavling” mellan studenterna

Secomb 2008, Stenberg & Carlsson, 2015, Stone et al 2013
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Vinster med peer learning ar bland annat;

Okad trygghet
. . .
kommunikation engagemang
och
samarbete
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Mer tips pa lasning

« VVFU och Peer-learning pa Thoraxkliniken, film

- Peer-learning-guiden starta och utveckla peer learning, Karolinska institutets medarbetarportal, innehaller aven filmer om
peer learning och olika professioner Rekommenderas

» Peer learning, Pedagoqisk handledarmodell i verksamhetsforlagd utbildning, Kerstin Rahkola och Kenneth Robarth,
Region Norrbotten

 Peer learning - En pedagogisk modell f6r handledning av sjukskoéterskestuderande under verksamhetsférlagd utbildning i
Psykiatri Skane, Malmo, (2013) Karin Karlsson och Verica Vuckovic, Pedagogisk rapport fran Fakulteten fér halsa och
samhalle, 2013:1, Malm6 Hogskola

- Peer Learning som handledningsmodell for sjukskoterske studenter under VFEU pa vardcentraler (2017) Karin Werner
Ohrnberg, Taghrid Jassim och Karin Grottling, Rapport serie 2017:4, Region Skéne

« Utmaningar i peer learning — Pedagogiska strategier och organisatoriska férutsattningar (2017), Johanna Fragiadakis
Olsson och Miresa Seremeti, Masteruppsats Omvardnad, 2018, Malmo universitet

» Topping, K., Buchs, C., Duran, D., & van Keer, H. (2017). Effective Peer Learning: From Principles to Practical
Implementation (1st ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315695471
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