Verksamhetsforlagd utbildning

Sjukskoterskeprogrammet

Laraktiviteter och reflektion under VFU



Hur kan du anvanda dessa laraktiviteter under din VFU?

Denna VFU-guide har skapats i syfte att kunna anvandas som stod i larprocessen och
innehaller strukturerade laraktiviteter som kan bidra till att kursens mal uppnas.

Till din hjalp finns dven en kort beskrivning av olika pedagogiska verktyg att anvanda som
stdd i samband med larprocessen samt information om peer-learning, en
handledningsmodell som anvands inom manga verksamheter dar VFU genomfors.

Alla laraktiviteter gar att koppla till Forslunds modell av komponenter i professionell
utveckling.
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Fig 2. Komponenter i professionell kompetens. Forslund, K.(i Wilhelmsson M. et al. How to think about Interprofessional
competence: A metacognitive model. Journal of Interprofessional Care, 2012, 26: 85-91)



Laraktiviteter relaterade till Larandemal i bedomningsunderlag VFU.

1. Identifiera egenvardsrad till vardtagare

Forberedelse: Identifiera genom journalgranskning, telefonradgivning, samtal mellan vardtagare och
sjukskoterska/annan profession egenvardsrad som ges.

Genomfdrande: Dokumentera de egenvardsrad som framkommer och relatera dessa till aktuell
vardtagares halsosituation. ldentifiera orsakssamband mellan halsosituation och givet egenvardsrad.

Efter aktivitet: Identifiera i vilken situation olika egenvardsrad ges och anvands. Ges liknande
egenvardsrad utifrn olika perspektiv, identifiera dessa likheter/skillnader. Dokumentera detta
kortfattat i ett pm och anvand som reflektionsunderlag tillsammans med handledaren.

Utvardering och aterkoppling: Aktiviteten avslutas med att studenten reflekterar kring
larandeaktiviteten tillsammans med handledaren.

2. Journalgranskning, samband mellan symtom, undersoékningar, behandling och
omvardnadshandlingar

Forberedelse: Genom journalgranskning dokumenterar studenten en vardtagares (avidentifierat)
symtom, undersokningar, behandling och omvardnadshandlingar

Genomférande: Ta hjalp av litteratur och eventuellt kurskamrat for att identifiera och forklara
samband mellan symtom, undersokningar och ordinerad behandling i relation till aktuellt tillstand.
Motivera generell och specifik omvardnad i samband med aktuellt tillstand.

Efter aktivitet: Studenten formulerar ett kortfattat pm (max 1 A4 sida) utifrdn ovanstaende och lamnar
till handledare som diskussionsunderlag.

Utvardering och aterkoppling: Aktiviteten avslutas med att studenten reflekterar kring
larandeaktiviteten tillsammans med handledaren.

3. Beddmning av vardtagares funktion och formaga med hjalp av matinstrument

Forberedelse: Genom journalgranskning identifierar studenten understékningar och/eller
matinstrument som anvants i syfte att bedéma vardtagarens funktion och formaga.

Genomfdrande: Ta hjalp av litteratur for att férdjupa kunskap och forstaelsen for hur identifierade
undersokningar och/eller matinstrument har bidragit till bedomning av aktuell vardtagares funktion och
formaga.

Efter aktivitet: Studenten formulerar ett kortfattat pm (max 1 A4 sida) utifrdn ovanstaende och lamnar
till handledare som diskussionsunderlag.

Utvardering och aterkoppling: Aktiviteten avslutas med att studenten reflekterar kring
larandeaktiviteten tillsammans med handledaren.



4. Journalgranskning infor vardplanering
Forberedelser: InhAmta genom journalgranskning information om en patient.

Genomférande: Formulera en vardplanering utifran omvardnadsprocessens alla delar, identifiera
patientens omvardnadsbehov, formulera en omvardnadsdiagnos, planera for relevanta
omvardnadséatgarder samt planera for utvardering av processen.

Du kan vidare fundera pa ytterligare informationsinhamtning/datainsamling hade varit nédvandig infor
utformningen av vardplanen.

Efter aktiviteten: Planera for samordningen av patientens fortsatta vard utifran ovanstdende
vardplanering. Rapportera till handledare, annan kollega eller medstudent.

Utvardering och aterkoppling: Reflektera 6ver din formaga att sammanstélla, prioritera, samordna
och dverfora relevant information tillsammans med handledare.

5. Utvardera aktuella omvardnadsatgarder

Forberedelser: Genom journalgranskning inhamtar studenten information om omvardnadsatgarder
som planerats och/eller genomforts for aktuell patientsituation.

Genomfdrande: Planera for och fordjupa din kunskap och forstaelse for utvarderingsmetoder som &r
relevanta relaterat till planerade och utférda omvardnadshandlingar

Efter aktiviteten: Véardera och utvardera olika metoder for uppfdljning av utférda/planerade
omvardnadsatgarder. Vilka fordelar respektive nackdelar ser du med dessa.

Utvardering och aterkoppling: Reflektera utifrdn ovanstdende laraktivitet tillsammans med
handledare, annan kollega eller medstudent. Dokumentera i din loggbok och formulera nya
larandemal.

6. Journalféring och dokumentation

Forberedelse: Ta reda pa vilka lagar och forfattningar som reglerar dokumentation av omvardnad,
aktuella s6kord samt sjukskoéterskans ansvar vid journalféring. Valj ut och vardera information som du
anser behover dokumenteras kring den patient du vardar s& att vardkvalitén sakerstalls.

Genomférande: Formulera aktuell text och dokumentera detta i ett dokument, avidentifierat. Du kan
trana pa att formulera exempelvis 1) inskrivnings anteckning, 2) ett omvardnadstatus, 3) en epikris.

Efter aktivitet: Reflektera kring hur olika lagar/férfattningar reglerar journalféring samt vad god kvalitet
innebar i samband med dokumentation. Analysera din forméga att bedéma och formulera relevant
omvardnadsinformation.

Reflektion och aterkoppling: Diskutera tillsammans med handledare och aterkoppla din férméaga att
vardera information och formaga att dokumentera med god kvalitet sa att kollegor kan félja
vardforlopp. Dokumentera din nuvarande férmaga i loggboken samt nya mal som 6nskas uppnas.



7. Lakemedelsordination, rimlighet, interaktioner och biverkningar

Forberedelse: Genom journalgranskning dokumenterar studenten en vardtagares (avidentifierat)
lakemedelslista

Genomforande: 1) Identifiera sambandet mellan aktuell lakemedelsordination och vardtagarens
halsotillstand. 2) Bedom och reflektera éver ordinationens rimlighet samt identifiera interaktioner och
biverkningar

Efter aktivitet: Studenten formulerar ett kortfattat pm (max 1 A4 sida) utifran ovanstdende och lamnar
till handledare. Om studenten befinner sig i hemmet skickas detta pm till handledaren via mejl. Detta
pm inlamnas till examinator via inlamningar pa Lisam i samband med bedoémningsformularets
infAmning.

Reflektion och aterkoppling: Aktiviteten avslutas med att studenten reflekterar kring laraktiviteten
tilsammans med handledaren.

Denna aktivitet kan med fordel genomfdras vid flera patientsituationer.

8. Planering av pedagogiskt samtal i l[arandemdte

Forberedelse: Identifiera en vardsituation, tex genom journalgranskning eller genom diskussion med
handledare eller medstudent, som innefattar ett pedagogiskt samtal dar information och/eller
motivation och undervisning till patient eller narstdende ska ske.

Genomforande: Formulera mal med larandemotet samt planera strategin for genomférande av
samtalet. Identifiera larandebehov hos patient/narstadende och motivera de rad du ger
patient/narstaende.

Efter aktivitet: Reflektera utifran ett pedagogiskt perspektiv 6ver de strategier du formulerat ovan.

Utvardering och aterkoppling: Beskriv for din handledare hur du kan starka vardtagare och
narstaendes halsa i larandemoten utifran ovanstaende. Dokumentera i din loggbok och formulera vid
behov ytterligare larandemal.

9. Identifiera och reflektera kring etiska stéllningstaganden

Forberedelse: Identifiera en situation dar det forekommer etiska stallningstaganden. T.ex.
rondsituation, beslut om ej HLR/IVA, praktiska moment eller méte mellan vardtagare och
/sjukskoterska/annan profession/medstudent.

Genomférande: Du observerar situationen och reflekterar kring:

* Vilka etiska stallningstaganden gors?

» Hur paverkas patienten i situationen?

» Kunde situationen hanterats pa nagot annat satt?

* Vad hade du gjort i den givna situationen?

+ Skulle du téanka annorlunda om patienten hade en annan alder, kon, etnicitet, religion etc.?

For att 6ka komplexiteten: Finns det olika etiska principer som stélls emot varandra i denna situation?
Har det gjorts nagra prioriteringar av varden i denna situation och varfor i sa fall?



Efter aktivitet: Du dokumenterar dina reflektioner utifran ovanstaende fragor i ett pm (max 1 A4)
och/eller i loggbok.

Reflektion och aterkoppling: Beskriv for din handledare och/eller medstudent hur du ténkt kring de
olika fragorna och etiska situationerna. Dokumentera i din loggbok och formulera vid behov ytterligare
larandemal.

10. Identifiera basala hygienrutiner i din VFU-verksamhet.

Forberedelse: Las pa kring basala hygienrutiner, vilka riktlinjer géller for din VFU-plats,
covidrelaterade rutiner etc.

Genomfdrande: Var hygienobservatér under ndstkommande timme. Observera och notera huruvida
personal foljer hygienregler/rutiner eller ej.

Efter aktivitet: Reflektera 6ver vad du sett och kring féljande fragor:

* Om hygienregler bryts, fanns det nagot bakomliggande syfte/anledning?
* Vilka strategier finns for att underlatta att hygienregler f6ljs?

« Paverkar covid-situationen féljsamhet till hygienrutiner och hur de utférs?

Utvéardering och aterkoppling: Beskriv for din handledare och/eller medstudent vad du har sett och
hur du tanker kring reflektionsfragorna.

11. Kommunikation

Forberedelse: valj ut en situation dar du behéver kommunicera med en vardtagare kring nagot.
Exempel pa situationer kan vara praktiska moment, information om behandling/provsvar,
ankomstsamtal etc. Férbered métet genom att tanka igenom: Vad ska jag kommunicera med
patienten kring, vilken information behdver du fa av patienten etc.

Aktiviteten kan med férdel genomféras ihop med medstudent. Medstudenten observerar din
kommunikationsformaga, bemdétande och professionellt for hallningssatt och ger dig feedback pa detta
vid reflektionen. Ni kan med férdel byta roller vid néasta samtal.

Genomfdrande: Genomfor samtalet med vardtagaren.
Efter aktivitet: Du sammanfattar och reflekterar i PM eller loggbok kring foljande fragor:

» Hur upplever du patientmétet? Vilka utmaningar, forutsattningar och hinder bedémer du finns i detta
mote?

* Hur presenterade du dig?

* Hur forsakrar du dig om att patienten forstatt given informationen?

* Hur hanterar du fragor du inte kan besvara?

* Hur paverkar tidigare erfarenheter eller kunskaper om patient och narstdende bemétandet?
* Vilka faktorer paverkar bemoétandet?

* Finns det nagot du skulle géra annorlunda nasta gang?

Reflektion och aterkoppling: Beskriv for din handledare och/eller medstudent hur du tankt kring de
olika frdgorna och din kommunikationsférmaga. Dokumentera i din loggbok och formulera vid behov
ytterligare larandemal.



Pedagogiska verktyg att anvanda som stdd i samband med larprocessen

Problemldsningsprocess- PBL

Hur forstar vi Vad vetvi
scenariot nu? redon?

Vad var centralt att firsed | scenariot? P Vilka assoclationer ger soenariot?

Hur hinger scepariot thop med - . Sortera och problematisera tdéer och

lirandemdlen for kursen? Finns
yterligare lirandebehov? Utviindera
bearbetningen och samarbetet.

uppslag. Vil ut relevanta omriden att

. studera nirmare.

Scenario
for ldrande

Vod handiar scenariot om?
Vad &r centrakt att forsté?

Vod hor vi Vad behover
lartoss? g vi ta reda pa?
Disku hur den b de kunskap Formulers. lrandebehov | form av
besvarar era gemensamma frigor. B gemensamma och indtviduella frigor
Virdera killor och argument. | — som ska besvarss och diskuteras vid

Belys problematiken | scenarior. nlista mite.

Livbojen &r ett hjalpmedel for att etablera ett systematiskt arbetssatt med
problembearbetning, larande och studenten. Livbojen bestar av huvudfrdgor som studenterna
ska stélla sig under sin bearbetning av det scenario de stalls infér. Modellen anvands i
basgruppsarbetet och ar kand fér studenterna, denna modell kan aven anvandas i den Kkliniska
verksamheten nar studenten méter olika vardsituationer/scenarion.

Den forsta fasen (vad vet vi?) i bearbetningen innebar att du identifierar vilken problematik
som aktuell vardsituation handlar om och vad som verkar centralt att forsta. Darefter
identifierar du din kunskap kring aktuell situation, och vilka larandebehov som finns samt vilka
kunskaper som behover inhamtas for att klara aktuell vardsituation.

| nasta steg inhamtar du kunskapen som behdvs for att klara situationen och diskuterar tillsammans
med en medstudent eller handledaren for att komma fram till olika handlingsalternativ infor
kommande vardmoment.

Momentet utférs och Gibbs modell, se nedan, kan anvandas for reflektion innan aterkoppling
och "efterhandledning” sker. Som avslutning kan du summera och dokumentera i din loggboken
samt utvardera ditt larande i relation till larandemal och ytterligare larandebehov (Omarbetad text
for VFU sammanhang).



Reflektion

1. BESKRIVNING
/ Vad hande? \
6. HANDLINGSPLA ]
2. KANSLOR

Om det hande i F
vad skulle Vad tanker du?
d kanner du?

. VARDERING
ad var positivt?

Kunde du gjort Vad var negativt?

nagot annat?

\ 4. ANALYS /

Vad kan du lara dig av detta?

Tolkning av Gibbs, 1988.

En reflektionsmodell kan vara ett stod for Dig i samband med reflektion éver en h&ndelse/situation.

Gibbs” reflektionsmodell utgérs av sex steg som systematiskt gas igenom:

1. Beskrivning: Vad hande? Erfarenhet, en handelse som véacker tankar och kanslor beskrivs.
2. Kanslor: Vad tankte du? Vad kande du? Reaktioner och kénslor uppmarksammas.

3. Vardering: Vad var positivt? Vad var negativt? Hjalp att forsta kanslor och tankar.

4. Analys: Hur uppfattar du det? Vad kan du lara dig av detta?

5. Slutsats: Kunde du ha gjort annorlunda? Vad byggde du ditt handlande pa? Finns det alternativ?
Har finns tillfalle till ett konstruktivt kritiskt synsatt.

6. Handlingsplan: Om det hander igen vad skulle du gora da? Hur kan du anvanda det du har lart
dig?



Peer-learning som pedagogisk handledningsmetod

Peer-learning innebér att 2-3 studenter samverkar kring strukturerade laraktiviteter déar kurskamraten
anvands som reflektionspartner fore aterkoppling fran handledare. Kurskamraten ar en jamlik partner
som du kan l6sa problem och diskutera upplevelser med, samt dela tankar och kénslor med som
dyker upp under VFU-perioden.

Syftet med Peer- learning &r att 6ka formagan att ta ansvar for eget larande, samarbeta, reflektera och
utforska idéer. Trana formagan att kommunicera och resonera kliniskt tillsammans, samt trana pa att
kunna ge och ta feedback. Formagor som sammantaget 6kar en persons larande kapacitet.

Forberedelser; Studenterna borjar med att forbereda momentet. Identifiera och formulera problemet
tillsammans och diskutera och reflektera hur problemet kan hanteras. Valj ut om det ar négot sarskilt
som feedbacken ska handla om i momentet.

Peer-learning momenten kan ske pa olika satt (1 eller 2) genom att:

1. En person genomfdér momentet och den andra observerar

Fordela rollerna mellan er, dar student A har huvudansvaret hos patient och student B deltar och
observerar, eller bara observerar.

2. Ni utfor ett varsitt vdrdmoment pa varsina hall och sen undervisas den andra kring aktuellt
momentet vid ett senare tillfalle.

Steg 1. Student A utfér ett moment och Student B utfér ett annat moment.

Steg 2. Student A undervisar student B i sitt moment och sen undervisar student B student A i sitt
moment.

Genomférande: Student A genomfér aktuellt moment och peer-student B deltar eller enbart observerar
under momentet, alternativ att var och en utfér sitt moment.

Analys och reflektion: Diskuterar och reflektera kring hur det gick med aktuellt moment och anvand
garna Gibbs reflektionscykel som stéd vid reflektionen.



Forslag pa reflekterande fragor.
VARFOR?

+Vilket var ditt syfte?

*Vad gjorde du?

*Varfor valde du denna atgard?

*Vad ville du uppna?

*Hur framgangsrikt var det?

*Hur vet du det?

*Hade du kunnat goéra pa ett annat satt?
*Hur kommer du att géra nasta gang?
*Vad tror du patienten tyckte?

*Hur vet du det?

Utvardering och aterkoppling: Ge varandra feedback pa utfért moment som bidrar till utveckling, samt
aterkoppla er summerande reflektion och feedback till handledaren. Dokumentera reflektion och
feedback i loggbok
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Omvardnadsprocessen, Sjukskodterskans arbetsprocess
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