LiU — RO — Kommun: Samverkan i férbattringskunskap

Arbetsfordelning i basgruppsarbete i IPL-FBK - Interprofessionellt Idrande: Forbéttringskunskap.

Kursvecka Student, i basgrupp Basgrupp- respektive storgruppsseminariehandledare Kontaktperson*

Férberedelse Deltar i informationstraff pa aktuellt campus. Samordnar | Deltar i informationstraff pa aktuellt campus.
basgruppstillfdlle 1 med kontaktperson, och/eller Samordnar basgruppstillfdlle 1 med
storgruppsseminariet med annan handledare. basgruppshandledare.

1 Formulerar, utifran en koncentrerad information om Basgruppshandledaren handleder basgruppens Presenterar underlag fran verksamheten for
forbattringsarbetet, ett verksamhetsbaserat scenario, som | problembearbetning-, lar- och grupprocess. forbattringsarbetet vid det forsta basgruppstillfallet.
bearbetas med hjalp av forbattringskunskap. Meddelar basgruppen uppldgget for faltstudierna,

minst tva pass, utifran schema. Férse basgruppen
med kontaktinformation, dven alternativ sadan i
handelse av franvaro.

1 Gor faltstudie i den kliniska verksamheten och samlar Har sdkrat att verksamheten ar férberedd for och
underlag for forbattringsarbetet/det verksamhetsbaserade samverkar med basgruppen. Introducerar
scenariot. studenterna i verksamheten — faltstudierna. Planerar

for studenternas aterkoppling i verksamhet v 2.

2 Sakerstaller att forbattringsarbetet omfattar alla steg i en Storgruppsseminarieledare leder seminarium: stédjer
forbattringsprocess, och ar férankrat i teori. Presenterar studenterna att férankra férbattringsarbete i teori, samt
och diskuterar forbattringsarbetet vid ett att belysa professionernas roll och det
storgruppsseminarium. interprofessionella larandets betydelse for

forbattringsarbete.

2 Sammanstaller resultat, skapar en poster och skriver en Basgruppshandledaren granskar poster och Ger aterkoppling pa poster och sammanfattning,
tillhérande rapport. Férmedlar dessa dokument till sammanfattning efter angivna kriterier, och avger sin sarskilt faktaunderlag om verksamheten/bakgrund, sa
kontaktperson (for granskning) samt till beddémning av arbetet. Ger aterkoppling till basgruppen. | basgruppen hinner géra eventuella justeringar innan
basgruppshandledare (for bedémning). Reviderar efter Basgruppshandledaren gor ocksa en ny bedémning av basgruppshandledaren bedémer arbetet.
anvisning. reviderat arbete.

2 Genomfor redovisning i dverenskommelse med Basgruppshandledaren bedémer studenterna Ger basgruppen aterkoppling pa den muntliga

basgruppshandledare. Fordelar basgrupp sa att:

a) nagra studenter genomfor muntlig presentation av
forbattringsarbetet i verksamheten vid avtalad tidpunkt.
Lamnar poster och sammanfattning samt ev. PPT och
data/underlag till kontaktperson.

b) 6vriga basgruppsmedlemmar publicerar postern i
posterutstéllningen och redogdr muntligt for arbetet for
besdkare.

individuellt i basgruppsarbetet. Bedomer postern och
sammanfattningen. Skickar bedémning i avsett underlag
till IPL-momentets studieadministrator, tillsammans med
basgruppens poster och rapport.

presentationen i verksamheten.

Overtar och forvaltar poster och rapport samt ev.
PPT; forvarar dven de data verksamheten far av
studenterna.

* Den kommunala verksamheten har bade en 6vergripande och en verksamhetsnara kontaktperson och deras arbetsférdelning styrs utifran bestallning och upplagg pa
forbattringsarbetena.
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