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Dokumentnamn: Rutin rekrytering ST i Allménmedicin Dokumenttyp: Rutin
Utfardande PE: PVC Sokord: Rekrytering, ST Giltig fr o m: 2025-04-15
Utfardande enhet: HR Malgrupp: Verksamhetschefer Giltigttom:

Framtagen av: Christina Sandell Godkéand av: Sofie Skarstrom, HR-ansvarig, Diarienummer: PVC
PVC

Rutin rekrytering ST i allmanmedicin
Information och blanketter finns under ”For chefer om ST-lakare i allmanmedicin” pa

Arbetsgang vid rekrytering av ST

Intresseanmaélan for att tillsatta en ST-tjanst mailas till studierektor och utbildningssekreterare AMC.
Ifylld ”Checklista for kravspecifikation” bifogas, studierektorer och utbildningssekreterare samrader
omkring turordning. Forst efter skriftligt godkannande kan rekrytering paborjas. For verksamheter
inom RO (PVC) ska personalbehovsanmalan ocksé skickas enligt ordinarie rutin till:

e Annonsering gors, minst 14 dagars ansékningstid

Vid annonsering kan gemensam annonsmall anvéndas, finns i Varbi systemet, mallen heter
”ST i allmanmedicin”.

Lakarforeningen har framfort 6nskemal om gemensam facklig foretradare se annonsmall pa
AMC:s hemsida.

Annonsera pa intranatet, Regionostergotland.se, Platsbanken, Facebook (gratis). Ev. dvrig
tidningsannons (kostnad).

o Studierektor ska laggas till som deltagare i annonsen i Varbi for att enkelt ha tillgang till de
kandidater som soker.

e Intervjuer/urval gors pa VC av verksamhetschef. Studierektor och/eller utbildningssekreterare
och handledare ska vara delaktig i arbetet vid intervjuer och referenstagning for att sakerstélla
att kandidaten uppfyller kraven i kompetensvarderingen. Anstéllande chef och studierektor
ska ha samtycke i att kandidaten ar lamplig att ta in som ST.

e Rekryterande chef ansvarar for:
- Att begéra in vidimerad kopia av svenskt legitimationsbevis utfardat av Socialstyrelsen

- Att kontrollera legitimationens giltighet, akthet och eventuella begrénsningar genom e-
post till:

- Att kontrollera om anmalningar och disciplindrenden finns hos IVO genom e-post till:

e Meddela ansvarig SR och utbildningssekreterare pA AMC nar anstéllning av ny ST lakare &r
klar: (namn, anstallningsdag, leg datum och namn pa handledaren).

o ST lakaren ska fa en tillsvidareanstallning pa VC. Provanstallning kan tillampas pa person
som ar oprovad i RO eller vid tveksamma referenser.

e For VC inom RO: Anstallning laggs i SDWorx, anvand anstéllningsmall 4.1 Likare med
specialistkod manadsavlonad — anstallning”. Bifoga vidimerad kopia pa svensk
lakarlegitimation utférdat av Socialstyrelsen.


https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/Verksamheter/Primarvardsportal/AMC-Allmanmedicinskt-utbildningscentrum/ST-utbildning-i-allmanmedicin-i-Ostergotland/
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/Verksamheter/Primarvardsportal/AMC-Allmanmedicinskt-utbildningscentrum/ST-utbildning-i-allmanmedicin-i-Ostergotland/
mailto:PersonalbehovsanmalanPvc@regionostergotland.se
mailto:hosp@socialstyrelsen.se
mailto:kontrollavlegitimeradpersonal@ivo.se
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o ST ersattning samt utbildningsbidrag utbetalas per manad for tillsvidareanstéllning forutsatt att
rekryteringen godkants av studierektor som ocksa ska ha varit med i rekryteringsprocessen.
Auvsteg fran denna rutin innebdr att verksamheten sjalv far bekosta ST-tjansten.

Sarskild information vid rekrytering ST i allmdnmedicin med behov av
integrerad BT

Bastjanstgoring (BT) ar fran 1 juli 2021 en obligatorisk fristaende forsta del av
specialisttjanstgoringen for alla lakare som inte genomgatt svensk allméntjanstgoring och som
paborjat sin specialistutbildning efter 1 juli 2021.

Den 1 juli 2021 inférdes lakarnas bastjanstgéring som en del av ldkarnas specialiseringstjanstgéring.
Inférandet av bastjanstgoring ér en del av en stérre reform dér den nya svenska lakarutbildningen
forlangs och blir legitimationsgrundande, allméntjanstgoringen (AT) tas bort och
specialiseringstjanstgoring (ST) forlangs till minst 5,5 ar men i regel 6 ar.

Den nya svenska 6-ariga lakarutbildningen pabdrjades hostterminen 2021 pa samtliga studieorter,
vilket innebar att svenska lakarstudenter kommer behéva géra BT istallet for AT fran hosten 2027.
Fram till dess ar det utlandsutbildade lakare som inte omfattas av 6vergangsregler som ska gora BT.

Syfte med BT

Syftet med BT ér att alla legitimerade lakare ska fa en likvardig introduktion till svensk sjukvard,
oavsett om de ar utbildade utomlands eller i Sverige. BT fokuserar pa att 6ka och fordjupa kliniska och
allmanna fardigheter inom lakaryrket sdsom kommunikation, samarbete, ledarskap och vetenskapligt
forhallningssatt. BT ar malstyrd med obligatoriska placeringar inom priméarvard och akut sjukvard. 1
Region Ostergotland &r dven psykiatri en obligatorisk placering.

BT-programmet
e Introduktion 1 manad

Akut sjukvard 4 manader

Primarvard 4 manader

PsyKkiatri 3 manader

En huvudhandledare for hela perioden och placeringsansvarig handledare pa varje placering.

ST/BT kansliet ansvarar for utfardandet av BT-intyg.

Digital utbildningsportfolio

e Utbildningsplan med 18 mal som ska uppfyllas under BT, kontroller genom bedémningar och
uppgifter.

e BT-lakaren har ett stort egenansvar precis som ST-lakaren men behdver forstas stod i form av
handledning da hen &r i borjan av sin karriar.

BT-uppléagg i Region Ospergétland
Bastjanstgoring i Region Osterg6tland kommer att kunna erbjudas via tva tydliga ingangar:

v"Integrerad BT- Huvudsakliga ingéngen till BT inom RO

En tillsvidareanstallning som ST-l&kare i en verksamhet. Anmaélan till bastjanstgdring gors av
verksamhetschef efter ett avtal om ST-anstéllning ingas. Individuell utbildningsplan for BT gors
tillsammansmed ST/BT-kansliet. Malsattningen &r att bastjanstgoringen utfors under de forsta tva aren
av ST. Chefsfunktion finns hela tiden kvar pa hemmaklinik/verksamhet. Det r for denna typ av
anstéllning denna rutin avser.

v’ Strategisk (fristaende) BT



Region
Ostergétland 3/4

En tidshegransad tjanst pa 6-12 manader med liknande anstéllningsvillkor som for AT-lakare.
Nérmaste chef kommer att finnas pa ST/BT-kansliet.

Rekrytering

Vanligt rekryteringsforfarande av ST-lakare (enligt rutin, vg se ovan) dér det i annonsen
framkommer att finns mojlighet att g& BT-programmet under anstallningen.

Studierektor for ST i allmanmedicin ska vara involverad i rekryteringsprocessen vid urval och
intervjuer

Sarskild noggrannhet vid urval vad galler kompetens, intresse och lamplighet for
allmanmedicin samt att personen har en god kommunikativ formaga

Beddmning gors av lakarens medicinska niva (Varderas utifran utbildningsort, grad av klinisk
tjanstgoring i utbildningen, erfarenhet av arbete i svensk sjukvard, resonemang runt 1-2 fiktiva
patientfall)

For de som inte har svenska som modersmal testas sprakkunskaper. Spraktest bestalls via
International Office

Referenstagning och kontroll gentemot belastningsregistret.

Anstéallning

Anstalls som ST-lakare enligt 2021:8 forordning anstalls pa vardcentral precis som ni anstallt
ST-lakare som inte behdver BT tidigare.

Provanstallning bor tillampas i de fall detta &r en person som inte &r kand inom RO.

Lo6n enligt BT-niva tills BT ar avklarad.

Ansokan inom anstallningen till BT

Nér verksamhetschef och ST-l4karens handledare kan intyga att rétt kunskap och egenskaper
foreligger, vanligen efter 6-12 man. gors anmalan till ST/BT kansliet for att delta i regionens
bastjanstgdringsprogram. Vg se checklista bilaga 1

Anmalan gors via Varbi med intag i april och november. Dokument enligt checklista 1 bifogas
ST-lakaren antas sa snart som mojligt.

ST-lakaren kan tillgodorakna sig 1 &r av ST-tjanst innan BT paborjas.

ST kan potentiellt forlangas om ST-lékaren brister i grundkunskaper men egentligen inget nytt
jamfort med tidigare.

Skickar man en ST-lakare till BT-program sa erbjuder man sig ocksa att ta emot BT-lakare pa
sin klinik.
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Bilaga 1

Checklista kompetensbedémning infor BT

o Spraktest och ev. kompletterande sprakutbildning genomférd
ST/BT-kontrakt upprattat
Fyra dokumenterade kompetensbeddémningar utférda (Mini-cex, DOPS, CBD,
specialistkollegium) varav ett specialistkollegium
Individuell utbildningsplan (1UP) paborjad
Handledarutlatande med bedémningsomraden:
- Medicinsk kunskap (teori och praktisk tillampning)
- Sjalvstandighetsgrad (klarar individen relevant anamnes, status, formulera
utredningsplan/behandling, diktera, skicka recept)
- Kommunikation (patient, medarbetare, sprak)
- Kuvalitet/sakerhet (foljer riktlinjer, vardhygien, smittskydd)
- Vetenskapligt forhallningssatt (vardering medicinsk info)
- Etik/bemdtande
- Ledarskap/samarbete

- Lagar/forordningar (dokumentation, intygsskrivning, sekretess)
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