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1 Inledning 

Under 2025 togs viktiga steg för att fördjupa samverkan mellan kommunerna i Östergötland och 

Region Östergötland. Med utgångspunkt i östgötarnas behov har initiativ tagits tillsammans med 

skola, socialtjänst samt hälso- och sjukvård som lagt en grund för ett gemensamt arbete som 

stärker helheten kring invånaren. Denna utveckling tar vi nu vidare in i 2026–2027, med målet att 

ytterligare förtydliga, fördjupa och förstärka vårt gemensamma ansvar för en sammanhållen och 

behovsanpassad välfärd. 

 

Vision 

Att Östergötlands invånare ska ha god och jämlik hälsa med tillgång till hälso- och sjukvård, 

omsorg och socialtjänst på jämlika villkor utifrån behov. 

 

Syfte 

Att ge invånarna i Östergötland sammanhållen hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst med 

hög tillgänglighet, kvalitet och delaktighet. 

 

Målet är att invånare i Östergötland ska få:  

• Råd och stöd som bidrar till hälsa, trygghet och god livskvalitet. 

• Ha tillgång till vård och omsorg som är nära och tillgänglig 

• Erhålla insatser med hög kvalitet.  

• Vara välinformerade och delaktiga i planering och genomförande av vård och omsorgsinsatser. 

 

2 Bakgrund 

Samråd vård och omsorg (SVO) är ett politiskt samrådsforum under länets socialnämnder eller 

motsvarande samt Region Östergötlands hälso- och sjukvårdsnämnd. Genom SVO tar Region 

Östergötland och länets tretton kommuner ett gemensamt politiskt ansvar för samverkan inom 

vård och omsorg. 

Enligt samverkansavtalet om regionalt utvecklingsarbete i Östergötland (Dnr LiÖ 2014-396) har en 

länsgemensam överenskommelse tagits fram som beskriver former och struktur för samverkan 

inom SVO. En tvåårig arbetsplan anger sedan SVO:s prioriteringar för perioden, revidering av 

planen görs vartannat år. 

 

 

 

 

 

https://ledsys.lio.se/Document/Published/62831
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3 Uppdrag 

SVO är en arena för strategisk dialog, gemensamma ställningstaganden och politisk uppföljning i 

frågor som kräver samverkan mellan huvudmännen. Organisationsgränser ska inte hindra en 

sammanhållen, jämlik och effektiv vård och omsorg. Uppdraget sammanfattas nedan: 

 

• Fortsatt länkning till samrådet för strategiska frågor → skapar gemensam riktning och 
ägarskap 

• Samla politiska forum och berörda politiker → ger en helhetsbild av vård, omsorg och 

utbildning. 

• Stärka samverkan mellan region och kommuner → tydligare ansvar, samordnade 

arbetssätt. 

• Följa och utveckla samverkansformer → mer enhetliga processer mellan huvudmännen. 

• Bedöma behov av gemensamma initiativ → möjliggör samlad politisk riktning i länet. 

• Samordna kunskap och överenskommelser → ger gemensamma beslut på samma grund. 

• Vägleda LGVO i prioriteringar → ger ett effektivt operativt genomförande och fokus på rätt 

utvecklingsområden. 

• Genomföra gemensam årlig uppföljning → skapar underlag för lärande och justering av 

inriktning.  

 

 

Vad innebär uppdraget för ledamöterna i SVO 

Ledamöter i SVO förväntas: 

 

• tänka länsgemensamt, inte bara utifrån sin egen huvudman samt skapa samsyn i viktiga 

frågor 

• peka ut riktningen och göra politiska prioriteringar samt identifiera hinder och möjligheter 

• hålla sig informerade och ställa frågor om framdrift 

• delta aktivt i möten och temakonferenser, inkomma med huvudmannens ställning vid 

frånvaro 

• bidra till att viktiga kunskapsunderlag når respektive huvudman 

• förankra på hemmaplan genom att föra tillbaka gemensam kunskap och beslut till sin egen 

nämnd/styrelse säkerställa förankring och återkoppling samt bidra till att beslut omsätts i 

praktiken  

• stötta utvecklingen av gemensamma arbetssätt och strukturer 

 

https://www.regionostergotland.se/ro/politik-och-insyn/kommunsamverkan-och-samrad/samradet-for-strategiska-fragor
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4 Genomförande och uppföljning 

SVO:s arbetsplan beskriver vilka områden som ska prioriteras och följas upp på politisk nivå. 

Själva genomförandet sker hos respektive huvudman och via Ledningsgrupp vård och omsorg 

(LGVO). Former och strukturer för samrådet följs upp och utvärderas i slutet av varje 

mandatperiod, i enlighet med gällande överenskommelse. 

För att få till de förflyttningar som behövs för en Nära vård anger SVO strategiska fokusområden. 

När SVO identifierar områden som kräver gemensamma insatser kan SVO ge LGVO uppdrag att ta 

fram underlag för gemensamma beslut till huvudmännen. LGVO består av den gemensamma 

tjänstepersonsledningen för hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst i Östergötland, och har i 

uppdrag  att vara huvudmännens gemensamma systemledning för länsövergripande 

utvecklingsarbete samt ansvara för det operativa genomförandet av SVO:s beslut och inriktningar. 

För mer information, se LGVO:s arbetsplan 2026–2027 samt organisationsskiss i bilaga. 

Arbetsplanen följs upp årligen av SVO. Uppföljningen ska fokusera på de politiskt prioriterade 

områdena. Resultatet används som underlag för eventuella justeringar av inriktning och 

prioriteringar samt för revidering av arbetsplanen inför nästa period. 

 

Organisation 

SVO har ett arbetsutskott (SVO AU) bestående av ordförande, vice ordförande samt tre ytterligare 

ledamöter från Region Östergötland och länets kommuner. Arbetsutskottet bereder ärenden inför 

SVO:s sammanträden och hanterar frågor som inte kräver behandling i hela samrådet. SVO stöds 

av en koordinerande funktion som utgör processtöd till både SVO och LGVO. Bilden nedan är ett 

förslag på hur samrådsstrukturen skulle kunna beskrivas och omfattar såväl politisk 

samrådsstruktur som ledningsgrupper med tjänstepersoner. 
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Utgångspunkter för arbetet i SVO 

Arbetet i SVO utgår från följande principer: 

 

• Östgötens behov centrum  

SVO stärker arbetet för en sammanhållen, proaktiv, hälsofrämjande och personcentrerad 

vård genom att samskapa, tillsammans med östgöten, hälso- och sjukvården, omsorgen och 

socialtjänsten.  

 

• Mod att pröva 

SVO vågar prova nya lösningar och genomföra innovativa förbättringsprojekt som gör vård 

och omsorg mer tillgänglig och anpassad efter östgötens behov. 

 

• Effektiv resursanvändning 

Genom gemensamt ansvarstagande mellan region och kommuner ökar vi värdet av varje 

insats och effektiviserar resursanvändningen – så att östgöten får mer nytta av vården och 

omsorgen. 

 

• Tillit och samverkan 

Tillitsfull politisk samverkan ska bidra till bättre helhetslösningar och stärkt kvalitet i 

verksamheterna. 

 

 

5 Strategiska fokusområden 2026–2027 

Nära vård 

Östergötland befinner sig precis som övriga Sverige i en omställning till en Nära vård.  

Det nationella målet beskriver att omställningen av hälso- och sjukvården ger patienten en god, 

nära och samordnad vård som stärker hälsan. Målet är också att patienten är delaktig utifrån sina 

förutsättningar och preferenser samt att en effektivare användning av hälso- och sjukvårdens 

resurser ska uppnås.  
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Bilden illustrerar delar av resan till en mer Nära vård i Östergötland. 

En politisk avsiktsförklaring för Nära vård i Östergötland fastställdes i Östergötland 2022. Därefter 

antogs en Gemensam plan för primärvård i Östergötland   där Region Östergötland och länets 

tretton kommuner kommit överens om ett antal prioriterade områden som ska leda till ökad 

resurseffektivitet, god arbetsmiljö och säkerställd kvalitet. Utifrån lokala handlingsplaner tas nu 

arbetet vidare i länet under samordning av Ledningsgrupp vård och omsorg (LGVO). På 

webbplatsen för Nära vård finns mer information.  

 

Målbild för Östergötlands kommuner och Region Östergötland gemensamma arbete  

 

• Senast år 2030 ska alla invånare erbjudas en god, nära, jämlik och samordnad hälso- och 

sjukvård, omsorg och socialtjänst som förebygger ohälsa och stärker hälsan. 

• Hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst ska vara lätt tillgängliga och invånare ska vara 

delaktig utifrån sina förutsättningar och behov. 

• Primärvården ska vara navet. 

• En effektivare användning av kommunernas, regionens och invånarens egna resurser ska uppnås. 

 

För att bidra till omställningen till Nära vård och få till de förflyttningar som behövs 

prioriterar SVO, utifrån samsyn ifrån alla fjorton huvudmän, nedan strategiska 

fokusområden under perioden 2026–2027.  

 

 

                 

                    

    

    

    

    

    

    

    

    

                 

                 

                 

                  

               

             

            

    

https://vardgivare.regionostergotland.se/download/18.2d37f5e192032dc899945a/1728904673099/Avsiktsf%C3%B6rklaring%20r%C3%B6rande%20omst%C3%A4llningen%20till%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%202022-05-13.pdf
https://docs.netpublicator.com/api/public/r35476954/document/80440b5dad60d4349c0a-4feb-4077-b289-5beb62b40322?hash=53085e8f738147-397551a02119110134-39e9d2a783106667338&cache=Thu%20Oct%2017%202024%2015:17:02%20GMT+0200%20(centraleuropeisk%20sommartid)
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/nara-vard
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/nara-vard
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5.1 Barn och unga 

 

Inriktning: 

SVO ska agera för att tidiga, samordnade och förebyggande insatser för barn och unga genomförs, 

med fokus på jämlik hälsa, trygghet och goda uppväxtvillkor. 

Varje huvudman ger sin tjänstemannaorganisation i uppdrag att: 

• Stärka arbetet med en länsgemensam samverkansstruktur för barn och unga. 

• Arbeta för en politisk samsyn kring tidiga och förebyggande insatser gällande psykisk och 

fysisk hälsa. 

• Följa upp samverkan mellan kommun och region kring barn och unga med komplexa 

behov. 

• Säkerställa att förebyggande tandvård erbjuds på förskolor och skolor i socioekonomiskt 

utsatta områden.  

 

5.2 Psykisk hälsa och samsjuklighet 

Inriktning: 

SVO ska bidra till en mer sammanhållen och personcentrerad vård och omsorg för personer med 

psykisk ohälsa och samsjuklighet. 

Varje huvudman ger sin tjänstemannaorganisation i uppdrag att: 

• Genomföra samsjuklighetsreformen. 

• Säkerställa tydlig politisk ansvarsfördelning mellan huvudmännen. 

• I samverkan mellan huvudmännen säkra god kvalitet för individer placerade på HVB 

• Följa upp utvecklingen av samverkansformer som stärker tillgänglighet och kontinuitet. 

• Följa upp arbetet med länsgemensam handlingsplan kopplad till nationell strategi inom 

området psykisk hälsa och suicidprevention – Det handlar om livet 

 

5.3 Äldres hälsa och palliativ vård  

Inriktning: 

SVO ska verka för en trygg, sammanhållen och nära vård och omsorg för äldre, med särskilt fokus 

på personer med komplexa behov. 

Varje huvudman ger sin tjänstemannaorganisation i uppdrag att: 

• Agera för väl fungerande övergångar mellan kommun och region. 

• Agera för gemensamma arbetssätt för sköra äldre. 

• Ta ställning till behov av gemensamma politiska initiativ inom området. 

• Utveckla gemensamma processer för äldre personer samt vuxna med palliativt vårdbehov.  

https://regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
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5.4 Sammanhållen vård och omsorg 

Inriktning: 

SVO ska bidra till en sammanhållen vård och omsorg vid övergångar mellan huvudmän. 

Varje huvudman ger sin tjänstemannaorganisation i uppdrag att: 

• Stärka samverkan kring patienter med behov av sammansatta insatser från kommun och 
region, inklusive en välfungerande utskrivningsprocess från slutenvården. 

• Ta fram en gemensam inriktning med samsyn kring begrepp, processer och bästa 
samverkan för östgöten. 

Huvudmännens genomförande av uppdragen ovan ska samordnas av LGVO och 

löpande återrapporteras till SVO samt ansvarig nämnd eller styrelse hos respektive 

huvudman.  
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6 Bilagor 

Bilaga 1  

Uppdrag, arbetsformer och temakonferenser 

Uppdrag 

Samråd vård och omsorg (SVO) är en politisk arena för samverkan inom vård och omsorg. SVO har 

följande övergripande uppdrag från huvudmännen: 

• Fungera som organ för samråd mellan Region Östergötland och länets kommuner i vård- 

och omsorgsfrågor. 

• Vara gemensamt organ för ledning och styrning av länsövergripande utvecklingsarbeten 

och aktiviteter. 

• Driva kunskapsuppdrag som möjliggör gemensamt politiskt agerande, exempelvis genom 

temakonferenser och kunskapssammanträden. 

• Samordna överenskommelser på nationell och länsövergripande nivå samt ge 

rekommendationer till huvudmännen. 

Arbetsformer 

• Arbetsutskott: Ordförande, vice ordförande och tre ledamöter från region och 

kommuner. Förbereder ärenden till SVO och hanterar aktuella frågor som inte kräver hela 

SVO:s involvering. 

• Sekretariat: Ger processtöd till SVO och ledningsgrupp vård och omsorg (LGVO). Består 

av länssamordnare och tjänsteperson från Region Östergötland. 

• LGVO: Bereder ärenden till SVO och ansvarar för länsövergripande ledning och 

samverkan. Underställd medlemmarnas linjeorganisationer och politiska nämnder. 

Temakonferenser och gemensamma dagar 

• Anordnas regelbundet med fokus på aktuella ämnesområden, forskning, politik och praktik. 

• Möjliggör erfarenhetsutbyte, lärande och utveckling inom hälso- och sjukvård, omsorg, 

socialtjänst och i möjlig mån skola. 

• Inbjudan skickas brett, och syftet är att konferenserna ska resultera i gemensamma 

ansatser till fortsatt utveckling och agerande. 

• SVO planerar för en gemensam uppstart med internat tillsammans med LGVO i början av 

2027. 
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Bilaga 2  

Gemensamma styrdokument  

Avtal Syfte Giltighetstid Ansvar 

Avtal om överlåtelse 
av skyldighet att 
erbjuda hälso- och 
sjukvård i ordinärt  
boende 

Avtalet om hemsjukvård reglerar 
ansvarsfördelningen mellan region 
och kommuner och utgör grunden 
för en samordnad, 
personcentrerad vård i hemmet 
inom Nära vård.  

2014-01-01 - 
 tills vidare 

LGVO 

Avsiktsförklaring 
rörande omställningen 
till nära vård 

Avsiktsförklaringen är den 
gemensamma politiska  
ramen för omställningen till Nära 
vård, med målbild och inriktning 
för att nå en god och samordnad 
vård till 2030.  

2022 - tills 
vidare 

LGVO 

Gemensam plan för 
primärvård i  
Östergötland 

Den gemensamma planen 
konkretiserar Nära vård genom att 
göra primärvården till navet och 
ange samverkan, arbetssätt och 
fokusområden för ett  
personcentrerat och samordnat 
vårdsystem.  

2024-08-23 -  
tills vidare 

LGVO 

Regelverk för 
hjälpmedels-
förskrivning 

Avtalet reglerar förskrivning av 
hjälpmedel mellan region och  
kommuner för att säkerställa en 
likvärdig, patientsäker och  
kostnadseffektiv vård nära 
individen.  

2024-01-12 -  
tillsvidare 

LGVO 

Ledningsgrupp vård 
och omsorg 
(LGVO) arbetsplan 
2026–2027 

LGVO:s arbetsplan 2026–2027 
styr och följer upp gemensamma 
initiativ mellan region och  
kommuner för att stärka nära, 
samordnad och behovsanpassad 
vård.  

2026-03-20 -  
2027-12-31 

LGVO 

Samverkans- 
överenskommelse om 
vård, stöd och 
behandling vid 
missbruk och psykisk 
funktionsnedsättning 

Överenskommelsen säkerställer 
samordnade insatser mellan region 
och kommun för personer med 
psykisk ohälsa eller samsjuklighet, 
med tydligansvarsfördelning och 
fokus på en sammanhållen och 
jämlik vård.  

2018-01-01 -  
tills vidare 

LPO 
Psykisk 

hälsa 

Avtal om 
läkarmedverkan i 
kommunal  
hälso- och sjukvård 

Avtalet reglerar läkarresurser och 
samverkan mellan region och 
kommun för att säkerställa  
kontinuerlig, samordnad och 
tillgänglig vård i linje med Nära 
vårds principer.  

2022-01-01 -  
tills vidare 

LPO 
Äldres  

hälsa och  
palliativ 

vård 

Länsövergripande 
strategi för  
vårdtekniskt arbete 

Strategin anger mål, roller och 
uppföljning för vårdhygien och sex 
strategiska områden, för att 
säkerställa systematisk, säker och 

2023-10-05 -  
tills vidare 

LPO 
Äldres 

hälsa och 
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jämlik vård nära hemmet i hela 
länet. 

palliativ 
vård 

Överenskommelse om 
vårdhygenisk 
samverkan i 
Östergötland 

Överenskommelsen reglerar 
gemensamt ansvar för vårdhygien 
mellan region och kommuner och  
etablerar strukturer för säker, 
effektiv och förebyggande vård i 
linje med Nära vårds principer.  

2022–01-01 -  
tills vidare 

LPO 
Äldres 

hälsa och 
palliativ 

vård 

Hälso- och 
sjukvårdsansvar vid  
korttidsvistelse enligt 
LSS 

Dokumentet tydliggör ansvar och 
gemensamma rutiner mellan 
region och kommuner för hälso- 
och sjukvård vid korttidsvistelse 
för barn och unga, för att 
säkerställa en samordnad och  
patientsäker vård i linje med Nära 
vård.  

2021-01-12 -  
tills vidare 

LPO Barn  
och unga 

Ramavtal för 
ungdomshälsa i  
Östergötland  

Ramavtalet reglerar regionens och 
kommunernas gemensamma 
ansvar för ungdomshälsa 13–21 år 
och etablerar tvärprofessionella 
team för tidiga, förebyggande och 
jämlika insatser nära ungdomens 
vardag.  

2021-01-01 -  
tills vidare 

LPO Barn 
 och unga 

Samverkans-
överenskommelse för  
placerade barn och 
unga i  
Östergötland 

Överenskommelsen tydliggör 
ansvar och gemensam planering 
mellan region och kommun för 
barn och unga utanför hemmet, för 
att säkerställa samordnade, 
likvärdiga och barncentrerade 
insatser.  

2020-06-01 -  
tills vidare 

LPO Barn 
 och unga 

Överenskommelse om 
samverkan  
kring barn och unga i 
Östergötland 

Överenskommelsen reglerar 
samverkan mellan region och 
kommuner kring barn och ungas 
hälsa, med fokus på tidiga, 
samordnade och förebyggande 
insatser i en sammanhållen  
vårdstruktur.  

2020-04-01 – 
tills vidare 

LPO Barn 
 och unga 

Överenskommelse 
samråd vård och  
omsorg 

Överenskommelsen reglerar den 
politiska och tjänstemannamässiga 
samverkansstrukturen mellan 
region och kommuner, med 
gemensamma forum, roller och 
beslutsprocesser för en samordnad 
ledning av Nära vård 

2019-01-01 -  
tills vidare 

SVO 

Bilaga 3 
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Organisationsskiss (260331) och bild som illustrerar arbetet med Nära vård i 

Östergötland. 

 

 

 


