d A Kinda
% {Im] kommun

ROXHOLMS KOMMUN FINSPANG
Wy

@ Linkdping g e somun
Dér idéber blir verklighet > MD[3|3 kgmmun

rrﬂ % Ijx‘legicn @
— Ostergétland Soderkopings

kommun

NORRKOPING

KOMMUN KOMMUN

l‘ VADSTENA [ VALDEMARSVIKS % YDRE

KOMMUN

ARBETSPLAN 2026-2027

Samrad vard och omsorg (SVO)

Parter: Region Ostergétland och Ostergétiands kommuner
Handlaggare: Malin Bengtsson, Koordinator regional samverkan LGVO och SVO
Lovisa Bjoorn, Processtdd

Diarienummer: RO 2026-891



Innehallsforteckning

1

InlednNing .coiciiiimimmmamnenneinemenanas e snssnssnasnasnasnassasnnsnassassnnsnnnnnns 3
VISION 1ttt it i et e s 3
Y L= PP PP PPRPPPPIN 3
Malet &r att inv8nare i Ostergbtland sKa f8:.......ccveeivieiiie i 3
Bakgrund.....iccirmemmesmmesmmesmnssmsssmassnnssnssssssnassnassnnssnsssnssnnssnnssnnssnnssnnsnnn 3
UPPArag...iciieimemmesmesmmesmnsmssmassmasmsssmsssmassmsssnsssssssassnasssnssnsssnnsnnnsnnns 4
Vad innebar uppdraget for ledamaterna i SVO... ..o 4
Genomforande och uppfoljNing ...iccuvreirresimmesmmnsssmssssmasssnnsssnnssennssns 5
L0 o T= 1 1= T o PP 5
Utgdngspunkter for arbetel i SVO ....ciuiiiiiiiiiie i siie s 6
Strategiska fokusomraden 2026—2027 ......ccceumssssssssrrmmnnnssnsssssssns 6
T IR o RO RTPR 6
5.1 Barn OCh UNQGA . .cooviiiiciii e et e e r e 8
5.2 Psykisk hdlsa och samsjuklighet ... 8
5.3 Aldres hélsa 0ch palliativ VArd ........ceeeeevueeeesreeiieseesteeseeseesteeseeseesresnesseessessesseens 8
5.4 Sammanhallen VArd 0Ch OMSOIG......cueiiiieriiiiieisiriresiseesssee s sre e sre e sre e sre e s sare e snnnes 9
= T = T e o 10
21 F= o - T S 10

Uppdrag, arbetsformer och temakonferenser.........ccccoovvviiiiiiiiivciicnieceen, 10
Bilaga 2 ... e 11

Gemensamma styrdoKument.........cocuo i 11
2] F= o = T J U 12

Organisationsskiss (260331) och bild som illustrerar Nara vard . ............... 13



1 Inledning

Under 2025 togs viktiga steg for att fordjupa samverkan mellan kommunerna i Ostergétland och
Region Ostergotland. Med utgéngspunkt i 6stgotarnas behov har initiativ tagits tillsammans med
skola, socialtjanst samt hilso- och sjukvard som lagt en grund for ett gemensamt arbete som
starker helheten kring invanaren. Denna utveckling tar vi nu vidare in i 2026—-2027, med malet att
ytterligare fortydliga, fordjupa och forstarka vart gemensamma ansvar for en sammanhallen och
behovsanpassad valfard.

Vision
Att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso- och sjukvérd,
omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifran behov.

Syfte

Att ge invénarna i Ostergétland sammanha&llen hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjinst med
hog tillganglighet, kvalitet och delaktighet.

Mélet &r att invnare i Ostergétland ska f&:

« Rad och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.
« Ha tillgang till vard och omsorg som ar nara och tillganglig

« Erhélla insatser med hog kvalitet.

« Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och omsorgsinsatser.

2  Bakgrund

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samradsforum under ldnets socialndmnder eller
motsvarande samt Region Ostergétlands hilso- och sjukvirdsnimnd. Genom SVO tar Region
Ostergotland och linets tretton kommuner ett gemensamt politiskt ansvar fér samverkan inom
vard och omsorg.

Enligt samverkansavtalet om regionalt utvecklingsarbete i Ostergotland (Dnr LiO 2014-396) har en
lansgemensam overenskommelse tagits fram som beskriver former och struktur for samverkan
inom SVO. En tvaarig arbetsplan anger sedan SVO:s prioriteringar for perioden, revidering av

planen gors vartannat &r.
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https://ledsys.lio.se/Document/Published/62831

3 Uppdrag

SVO ir en arena for strategisk dialog, gemensamma stillningstaganden och politisk uppfoljning i
fragor som kraver samverkan mellan huvudménnen. Organisationsgranser ska inte hindra en
sammanhallen, jamlik och effektiv vird och omsorg. Uppdraget sammanfattas nedan:

e Fortsatt lankning till samrédet for strategiska fragor — skapar gemensam riktning och
agarskap

e Samla politiska forum och berérda politiker — ger en helhetsbild av vard, omsorg och
utbildning.

o Starka samverkan mellan region och kommuner — tydligare ansvar, samordnade
arbetssatt.

e Folja och utveckla samverkansformer — mer enhetliga processer mellan huvudmaénnen.
e Bedoma behov av gemensamma initiativ — mojliggor samlad politisk riktning i lanet.

e Samordna kunskap och 6verenskommelser — ger gemensamma beslut pa samma grund.

e Vigleda LGVO i prioriteringar — ger ett effektivt operativt genomférande och fokus pa ratt
utvecklingsomraden.

e Genomfora gemensam arlig uppfoljning — skapar underlag for larande och justering av
inriktning.

Vad innebar uppdraget for ledaméterna i SVO

Ledamoter i SVO forvantas:

o tidnka lansgemensamt, inte bara utifran sin egen huvudman samt skapa samsyn i viktiga
fragor

e peka ut riktningen och gora politiska prioriteringar samt identifiera hinder och mojligheter
e halla sig informerade och stilla fragor om framdrift

e delta aktivt i moten och temakonferenser, inkomma med huvudmannens stillning vid
frdnvaro

e Dbidra till att viktiga kunskapsunderlag nar respektive huvudman

o forankra pa hemmaplan genom att fora tillbaka gemensam kunskap och beslut till sin egen
namnd/styrelse sidkerstilla forankring och aterkoppling samt bidra till att beslut omsétts i
praktiken

e stotta utvecklingen av gemensamma arbetssitt och strukturer
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https://www.regionostergotland.se/ro/politik-och-insyn/kommunsamverkan-och-samrad/samradet-for-strategiska-fragor

4  Genomforande och uppfoljning

SVO:s arbetsplan beskriver vilka omraden som ska prioriteras och foljas upp pa politisk niva.
Sjilva genomforandet sker hos respektive huvudman och via Ledningsgrupp vard och omsorg
(LGVO). Former och strukturer for samradet foljs upp och utvarderas i slutet av varje
mandatperiod, i enlighet med gillande 6verenskommelse.

For att fa till de forflyttningar som behdvs for en Nira vard anger SVO strategiska fokusomraden.
Nar SVO identifierar omraden som kraver gemensamma insatser kan SVO ge LGVO uppdrag att ta
fram underlag for gemensamma beslut till huvudméannen. LGVO bestar av den gemensamma
tjanstepersonsledningen for hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjinst i Ostergotland, och har i
uppdrag att vara huvudméannens gemensamma systemledning for linsovergripande
utvecklingsarbete samt ansvara for det operativa genomférandet av SVO:s beslut och inriktningar.
For mer information, se LGVO:s arbetsplan 2026—2027 samt organisationsskiss i bilaga.

Arbetsplanen foljs upp arligen av SVO. Uppfoljningen ska fokusera pa de politiskt prioriterade
omradena. Resultatet anvinds som underlag for eventuella justeringar av inriktning och
prioriteringar samt for revidering av arbetsplanen infor nésta period.

Organisation

SVO har ett arbetsutskott (SVO AU) bestaende av ordférande, vice ordférande samt tre ytterligare
ledaméter fran Region Ostergétland och linets kommuner. Arbetsutskottet bereder drenden infor
SVO:s sammantriaden och hanterar fragor som inte kraver behandling i hela samradet. SVO stods
av en koordinerande funktion som utgor processtod till bade SVO och LGVO. Bilden nedan dr ett
forslag pa hur samrdadsstrukturen skulle kunna beskrivas och omfattar sdvdl politisk
samrddsstruktur som ledningsgrupper med tjdnstepersoner.

Samradsstruktur lanets kommuner och Region Ostergétland ‘

Politisk niva
Rt Samradet for strategiska Samradet for vard och e,
olitiska : fragor omsorg ! Politiska nétverk |
i referensgrupper ! ' '

Ledningsniva
Ledningsgruppen for strategiska fragor

Ledningsgruppen for
utbildning och
kompetensfarsérjning

Ledningsgruppen for
vard och omsorg

Ledningsgruppen for | | Ledningsgruppen for Ledningsgruppen for
naringslivsutveckling kultur samhéllsplanering

__________________________________________________________________________________________________________________________________

: Ovriga tjanstepersonsnatverk och arbetsgrupper :
i Utéver den formella samradsstrukturen kan parterna vid behov etablera nétverk eller arbetsgrupper med tjanstepersoner inom :
i olika omraden. :
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Utgdngspunkter for arbetet i SVO

Arbetet i SVO utgér fran foljande principer:

« Ostgotens behov centrum
SVO stérker arbetet for en sammanhallen, proaktiv, hilsofrimjande och personcentrerad
vard genom att samskapa, tillsammans med 6stgoten, hilso- och sjukvarden, omsorgen och
socialtjansten.

e Mod att prova
SVO vagar prova nya losningar och genomfora innovativa forbattringsprojekt som gor vard
och omsorg mer tillganglig och anpassad efter 6stgotens behov.

o Effektiv resursanvindning
Genom gemensamt ansvarstagande mellan region och kommuner okar vi vardet av varje
insats och effektiviserar resursanvindningen — sa att 6stgoten far mer nytta av varden och
omsorgen.

o Tillit och samverkan
Tillitsfull politisk samverkan ska bidra till battre helhetslosningar och starkt kvalitet i
verksamheterna.

5  Strategiska fokusomraden 2026—2027

Nara vard

Ostergotland befinner sig precis som 6vriga Sverige i en omstillning till en Néra vard.

Det nationella malet beskriver att omstéllningen av hélso- och sjukvarden ger patienten en god,
nara och samordnad vard som starker halsan. Mélet ar ocksa att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser samt att en effektivare anviandning av hilso- och sjukvardens
resurser ska uppnas.
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Gemensam plan fér

Bakgrund Nara vard EW 2030

primérvard i Ostergétiand _—

2026 P
- vl /
— Db | ﬂ
oo P R 4 2025 g g
\ T B . Gemensam plan _-
of i & & o priméarvarden -
= a ? _-
n " -
& 4F °
- .- Avsiktsférklaring 2023
v Lokal forankring i
respektive kommun
Visuell malbild
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Arbete pdborjades
Framtidens nara vard

Bilden illustrerar delar av resan till en mer Niira vérd i Ostergétland.

En politisk avsiktsforklaring for Nira vard i Ostergotland faststilldes i Ostergdtland 2022. Dérefter
antogs en Gemensam plan for primirvérd i Ostergotland dir Region Ostergdtland och linets
tretton kommuner kommit 6verens om ett antal prioriterade omradden som ska leda till 6kad
resurseffektivitet, god arbetsmiljo och sakerstilld kvalitet. Utifran lokala handlingsplaner tas nu
arbetet vidare i lanet under samordning av Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). P4

webbplatsen for Nara vard finns mer information.

Malbild for Ostergotlands kommuner och Region Ostergotland gemensamma arbete

« Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, nira, jaimlik och samordnad hélso- och
sjukvard, omsorg och socialtjanst som forebygger ohélsa och stiarker halsan.

« Hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst ska vara latt tillgédngliga och invanare ska vara
delaktig utifran sina forutsattningar och behov.

« Primarvarden ska vara navet.

« En effektivare anviandning av kommunernas, regionens och invinarens egna resurser ska uppnas.

For att bidra till omstillningen till Nira vard och fa till de forflyttningar som behovs
prioriterar SVO, utifran samsyn ifran alla fjorton huvudmaén, nedan strategiska
fokusomraden under perioden 2026—2027.
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https://vardgivare.regionostergotland.se/download/18.2d37f5e192032dc899945a/1728904673099/Avsiktsf%C3%B6rklaring%20r%C3%B6rande%20omst%C3%A4llningen%20till%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%202022-05-13.pdf
https://docs.netpublicator.com/api/public/r35476954/document/80440b5dad60d4349c0a-4feb-4077-b289-5beb62b40322?hash=53085e8f738147-397551a02119110134-39e9d2a783106667338&cache=Thu%20Oct%2017%202024%2015:17:02%20GMT+0200%20(centraleuropeisk%20sommartid)
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/nara-vard
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/nara-vard

5.1 Barn och unga

Inriktning:
SVO ska agera for att tidiga, samordnade och forebyggande insatser fér barn och unga genomfors,
med fokus pa jamlik hilsa, trygghet och goda uppvaxtvillkor.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:
e Stirka arbetet med en linsgemensam samverkansstruktur for barn och unga.

e Arbeta for en politisk samsyn kring tidiga och forebyggande insatser gillande psykisk och
fysisk halsa.

e Folja upp samverkan mellan kommun och region kring barn och unga med komplexa
behov.

o Sikerstilla att forebyggande tandvard erbjuds pa forskolor och skolor i socioekonomiskt
utsatta omraden.

5.2 Psykisk halsa och samsjuklighet
Inriktning:

SVO ska bidra till en mer sammanhallen och personcentrerad vird och omsorg fér personer med
psykisk ohilsa och samsjuklighet.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:
e Genomfora samsjuklighetsreformen.
o Sikerstilla tydlig politisk ansvarsfordelning mellan huvudmaéannen.
e I samverkan mellan huvudménnen sikra god kvalitet for individer placerade pa HVB
o Folja upp utvecklingen av samverkansformer som stirker tillgdnglighet och kontinuitet.

o Folja upp arbetet med lansgemensam handlingsplan kopplad till nationell strategi inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention — Det handlar om livet

5.3  Aldres hélsa och palliativ vard

Inriktning:
SVO ska verka for en trygg, sammanhaéllen och nira vard och omsorg for dldre, med sarskilt fokus
pa personer med komplexa behov.

Varje huvudman ger sin tjainstemannaorganisation i uppdrag att:
e Agera for vil fungerande 6vergangar mellan kommun och region.
e Agera for gemensamma arbetssatt for skora aldre.
e Ta stéllning till behov av gemensamma politiska initiativinom omradet.

s Utveckla gemensamma processer for dldre personer samt vuxna med palliativt vardbehov.
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https://regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577

5.4 Sammanhallen vérd och omsorg

Inriktning:
SVO ska bidra till en sammanhallen vard och omsorg vid 6vergangar mellan huvudman.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:

o Stirka samverkan kring patienter med behov av sammansatta insatser frdn kommun och
region, inklusive en vilfungerande utskrivningsprocess fran slutenvarden.

e Tafram en gemensam inriktning med samsyn kring begrepp, processer och bista
samverkan for ostgoten.

Huvudminnens genomforande av uppdragen ovan ska samordnas av LGVO och
lopande aterrapporteras till SVO samt ansvarig nimnd eller styrelse hos respektive
huvudman.
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6  Bilagor

Bilaga 1

Uppdrag, arbetsformer och temakonferenser

Uppdrag
Samrad vard och omsorg (SVO) ar en politisk arena for samverkan inom vard och omsorg. SVO har
foljande overgripande uppdrag fran huvudménnen:

o Fungera som organ for samrad mellan Region Ostergétland och ldnets kommuner i vérd-
och omsorgsfragor.

e Vara gemensamt organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten
och aktiviteter.

e Driva kunskapsuppdrag som mojliggor gemensamt politiskt agerande, exempelvis genom
temakonferenser och kunskapssammantraden.

e Samordna 6verenskommelser pa nationell och lansévergripande niva samt ge
rekommendationer till huvudménnen.

Arbetsformer

e Arbetsutskott: Ordférande, vice ordférande och tre ledamdéter fran region och
kommuner. Férbereder drenden till SVO och hanterar aktuella fragor som inte kraver hela
SVO:s involvering.

 Sekretariat: Ger processtd till SVO och ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). Bestér
av linssamordnare och tjansteperson fran Region Ostergotland.

e LGVO: Bereder drenden till SVO och ansvarar for lansovergripande ledning och
samverkan. Understilld medlemmarnas linjeorganisationer och politiska nimnder.

Temakonferenser och gemensamma dagar
e Anordnas regelbundet med fokus pa aktuella &mnesomraden, forskning, politik och praktik.

e Mojliggor erfarenhetsutbyte, larande och utveckling inom hélso- och sjukvard, omsorg,
socialtjanst och i mgjlig mén skola.

o Inbjudan skickas brett, och syftet ar att konferenserna ska resultera i gemensamma
ansatser till fortsatt utveckling och agerande.

e SVO planerar for en gemensam uppstart med internat tillsammans med LGVO i borjan av
2027.
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Bilaga 2

Gemensamma styrdokument

Avtal Syfte Giltighetstid | Ansvar
Avtal om overlatelse Avtalet om hemsjukvard reglerar 2014-01-01 - LGVO
av skyldighet att ansvarsfordelningen mellan region tills vidare
erbjuda halso- och och kommuner och utgor grunden
sjukvard i ordinart for en samordnad,
boende personcentrerad vard i hemmet

inom Nira vard.
Avsiktsforklaring Avsiktsforklaringen ar den 2022 - tills LGVO
rorande omstéllningen | gemensamma politiska vidare
till nira vard ramen for omstillningen till Nara

vard, med malbild och inriktning

for att na en god och samordnad

vard till 2030.
Gemensam plan for Den gemensamma planen 2024-08-23 - LGVO
priméarvérd i konkretiserar Nira vard genom att tills vidare
Ostergotland gora primarvarden till navet och

ange samverkan, arbetssatt och

fokusomraden for ett

personcentrerat och samordnat

vardsystem.
Regelverk for Avtalet reglerar forskrivning av 2024-01-12 - LGVO
hjalpmedels- hjalpmedel mellan region och tillsvidare
forskrivning kommuner for att sikerstilla en

likvardig, patientsaker och

kostnadseffektiv vard nara

individen.
Ledningsgrupp vard LGVO:s arbetsplan 2026—2027 2026-03-20 - LGVO
och omsorg styr och foljer upp gemensamma 2027-12-31
(LGVO) arbetsplan initiativ mellan region och
2026—2027 kommuner for att stiarka nara,

samordnad och behovsanpassad

vard.
Samverkans- Overenskommelsen sikerstiller 2018-01-01 - LPO
overenskommelse om | samordnade insatser mellan region tills vidare Psykisk
vard, stod och och kommun f6r personer med hailsa
behandling vid psykisk ohilsa eller samsjuklighet,
missbruk och psykisk | med tydligansvarsférdelning och
funktionsnedséttning | fokus pa en sammanhaéllen och

jamlik vard.
Avtal om Avtalet reglerar lakarresurser och 2022-01-01 - LPO
lakarmedverkan i samverkan mellan region och tills vidare Aldres
kommunal kommun for att sakerstilla halsa och
halso- och sjukvard kontinuerlig, samordnad och palliativ

tillgdnglig vard i linje med Nara vard

vards principer.
Lansovergripande Strategin anger mal, roller och 2023-10-05 - LPO
strategi for uppfoljning for vardhygien och sex tills vidare Aldres
vardtekniskt arbete strategiska omréden, for att halsa och

sakerstilla systematisk, saker och
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jamlik vard nara hemmet i hela palliativ

lanet. vard
Overenskommelse om | Overenskommelsen reglerar 2022-01-01 - LPO
vardhygenisk gemensamt ansvar for vardhygien tills vidare Aldres
samverkan i mellan region och kommuner och halsa och
Ostergotland etablerar strukturer for saker, palliativ

effektiv och forebyggande vard i vard

linje med Nara vards principer.
Haélso- och Dokumentet tydliggor ansvar och 2021-01-12- | LPO Barn
sjukvardsansvar vid gemensamma rutiner mellan tills vidare och unga
korttidsvistelse enligt | region och kommuner for hélso-
LSS och sjukvard vid korttidsvistelse

for barn och unga, for att

sdkerstilla en samordnad och

patientsdker vard i linje med Nara

vard.
Ramavtal for Ramavtalet reglerar regionens och 2021-01-01 - | LPO Barn
ungdomshalsa i kommunernas gemensamma tills vidare och unga
Ostergotland ansvar for ungdomshalsa 13—21 ar

och etablerar tvarprofessionella

team for tidiga, forebyggande och

jamlika insatser nira ungdomens

vardag.
Samverkans- Overenskommelsen tydliggor 2020-06-01- | LPO Barn
overenskommelse for | ansvar och gemensam planering tills vidare och unga
placerade barn och mellan region och kommun f6r
unga i barn och unga utanfor hemmet, for
Ostergotland att sakerstilla samordnade,

likvardiga och barncentrerade

insatser.
Overenskommelse om | Overenskommelsen reglerar 2020-04-01 — | LPO Barn
samverkan samverkan mellan region och tills vidare och unga
kring barn och ungai | kommuner kring barn och ungas
Ostergotland hélsa, med fokus pa tidiga,

samordnade och forebyggande

insatser i en sammanhallen

vardstruktur.
Overenskommelse Overenskommelsen reglerar den 2019-01-01 - SVO
samrad vard och politiska och tjanstemannamassiga tills vidare
omsorg samverkansstrukturen mellan

region och kommuner, med

gemensamma forum, roller och

beslutsprocesser for en samordnad

ledning av Nira vard

Bilaga 3
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Organisationsskiss (260331) och bild som illustrerar arbetet med Nara vard i
Ostergotland.

SVO
Koordinator och
processtod
LGVO
LPO aldres .
. LPO psykisk LPO barn
halsa och ..
N héalsa och unga
palliativ vard
Hjalpmedels-
organisationen
SVOP . Samverkan Samverkans-
LAG Palliativ
] BUP och struktur Hygien-
socialtjanst LN Lll‘lga.l | natverket
LAG Kognitiv
svikt Samsjuklighet Samverkans-
— forum
Cosmic
hos &ldre
XXX
Jag kanner mig trygg hemma
) . och vet vart jag ska vanda mig
. Vi ut_ve(.:_klar djupare S"amverkan nar jag behover hjalp.
' och infér nya arbetssatt.
/ l Invinarna ska ubpleva helhet Aldrevardsmottagning, digital
; . JEET T PR kommunikation mellan huvudman,
Avsiktsforklaring Néra vard, primarvarden . e i . ;
L narvardsplatser, egenmonitorering,

]J ska vara navet, samverkan for ckad trygghet omstAllning av akuta vardfléden

och férbattrat maende for dstgoten... .

Samordnad vard- och
omsorgsplanering...

Nara vard

Jag vet att alla samverkar
kring mitt barns behov.

Vi arbetar vidare mot malet att varden
ska finnas dé&r 6stgodten behdver den.

En vard som kénns néra oavsett vem
Samverkansstruktur for

L]

. man &r och var man bor.
barn och unga for att
framja barns och ungas ) .
hilsa, trygghet och Fortsatt utveckling samverkan region och kommuner,
utveckling. Tidigt stod till satsningar i budgeten pé primarvarden, samordna
foraldrar, sammanhéllen insatser frAn socialtjanst och ungdomspsykiatri,
planering 1177... genomfora samsjuklighetsreformen... Halla i och

hélla uti redan pAgéende insatser.

> Ostergdtland
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