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Uppdragsbeskrivning [permanent/ temporär] Lokal arbetsgrupp (LAG) [namn på arbetsgruppen]
[Uppdragsbeskrivningen tas fram av uppdragsgivare och tilltänkt sammankallande för LAG:en i samverkan]

Innehållsansvarig
[Lokalt programansvarig för LPO eller sammankallande till LAG]
aaa
Bakgrund
[Beskriv ämnet/problemområdet/arbetet och situationen fram till LAG:ens skapande. Om grupperingen finns i någon form sedan tidigare ange vad den kallats fram till ombildningen till LAG.]
aaa
Behov som LAG:en ska möta
[Beskriv behovet av denna LAG och för vem detta är ett behov.]
aaa
Förväntade effekter 
[Beskriv de huvudsakliga mål som LAG:ens arbete ska bidra till att uppnå]
aaa
Uppdrag
[Beskriv vad LAG ska utföra för att uppnå målen tex. utredning, framtagande, och/eller förvaltning, och av vad. Om arbetet innebär framtagande av något (rutiner, riktlinjer, arbetssätt, lösningar eller andra artefakter) ange även vilken funktion/roll som ska förvalta det som tas fram i LAG:en.]
aaa
Avgränsningar
[Ange eventuella problem/gap/behov som arbetsgruppen inte förväntas lösa inom ramen för uppdraget.]
aaa
Samarbete
[Om arbetsgruppen ska samverka med andra arbetsgrupper inom angränsande områden, kända närliggande projekt, nationella, sjukvårdsregionala eller lokala initiativ och intressenter inom området, ange vilka och hur samverkan ska se ut.]
aaa
Tidsramar
[bookmark: _GoBack][Ange tidsram för uppdraget, tex. ”Den lokala arbetsgruppen är en permanent arbetsgrupp fr.o.m. YYYY-MM-DD”, alternativt start- och slutdatum för arbetsgruppens arbete. Om det finns fastställda tidpunkter för del- och slutleveranser anges de också. I de fall då en befintlig arbetsgrupp redan finns, som nu går över och blir LAG, behöver inte startdatum anges]
aaa
Uppdragsgivare och rapportering
[Ange vilket/vilka LPA/LPO/LSG som ger uppdraget till LAG:en, och om det är flera ange vem som har huvudansvaret och agerar kontakt för LAG:en. Ange även till vem (uppdragsgivare/styrgrupp och ev. annan roll/funktion/grupp) LAG:en ska rapportera och hur ofta.] 
LAG xxx verkar på uppdrag av yyy… till vilka rapportering sker med intervall om…  

Representation och resursuppskattning
[Arbetsgruppen ska ha en sammansättning som svarar mot LAG-arbetets karaktär, och som ger en god spridning i representation bland huvudintressenter. Ange roller som utgör LAG:en och uppskatta resursåtgång i form av arbetsdagar eller procent av heltid för respektive deltagare. Tex. ca 10 % av heltid på årsbasis..]
aaa
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