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Inledning

Den gemensamma politiska visionen for Samrad vard och omsorg (SVO) vigleder
Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). Visionen &r att invinarna i Ostergétland ska ha god
och jamlik hélsa samt tillgang till halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst pa jamlika
villkor utifran behov. For att na dit kravs att en tjanstelogisk kultur etableras och genomsyrar
allt arbete. LGVO utgor den gemensamma tjanstepersonsledningen for hélso- och sjukvard,
omsorg och socialtjinst i Ostergotland, med uppdrag att vara huvudménnens gemensamma
systemledning for lansovergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

LGVO ar understillt medlemmarnas respektive linjeorganisationer och politiska nimnder.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudméannens
respektive uppdrag kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att organisationsgranser inte
ska utgora forsvarande omstandigheter. Samverkan méaste genomsyra allt arbete, fran hogsta
ledning ut i alla verksamheter. Samordning och langsiktig planering leder till ett effektivare
nyttjande av resurser.

Denna arbetsplan ar tvaarig och anger huvudmannens gemensamma utvecklingsomréaden
och utredningsuppdrag. LGVO tar dven fram underlag for gemensam politisk beredning i
Samrad vard och omsorg (SVO).

For att mojliggora ett gott liv med god och jamlik halsa for alla invanare drivs
taktiskt/operativt utvecklingsarbete genom fyra ansvarsomraden i LGVO fr o m den forsta
januari 2024; Digitalisering, Néara vard och kompetensférsorjning, Vdaxa upp och mitt i livet,
Att aldras

LGVO har ett arbetsutskott som tar ansvar for 6vergripande planering samt en strategisk
samverkansgrupp. For att skapa transparens och tydligt visualisera vilka gemensamma fragor
som dr prioriterade preciserar LGVO de prioriterade aktiviteterna i driverdiagram, se bilaga
2-5. Sakomradesnatverk, styrgrupper, processledningsgrupper och tillfalliga arbetsgrupper
etableras vid behov.

LGVO har en lainssamordnare med samordningsansvar och atta utvecklingsledare som
arbetar parvis (region och kommun), som regel 50% vardera. Lanssamordnaren arbetsleder
utvecklingsledarna.
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Med start den forsta januari 2024 arbetar LGVO i den struktur som visualiseras i bild 1.
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Bild 1, LGVO arbetssdtt fr o m 1 januari 2024

Genom att verka i den ovan ndmnda strukturen driver LGVO en sammanhallen
kunskapsstyrning! dar robust struktur for samskapande ar centralt. Kunskapsstyrning ar
avgorande for utveckling av bra arbetssatt i varje brukar-/patientmote. LGVO tar gemensamt
ansvar for att pa systemniva leda och styra mot dandamaélsenlig samordning av insatser, sa att
resurser anvands pa dndamaélsenligt och effektivt sitt.

Sytte

LGVO ir en lansgemensam rost som i samskapande med uppdragsgivare, och pa
evidensbaserad grund, tar fram kunskapsunderlag och anger strategisk riktning for
utveckling och samverkan inom halsa, vard och omsorg.

LGVO tar ansvar for att mojliggora och driva nira vardforflyttning genom att tolka
behovsutveckling, prioritera gemensamma véigval samt ta fram strategier inom halsa, vard
och omsorg for att starka uppdragsgivare i sina beslut.

LGVO ska vara mgjliggorare for tillit, utveckling och samverkan genom relationsbyggande
och prestigeloshet.

1 Med kunskapsstyrning menar LGVO att systematiskt arbete ska leda till att basta kunskap finns
tillganglig och anvandas i alla verksamheter och i varje mote med invinare
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Metod och arbetssatt — hur vi gor

Genom LGVO sitter huvudméannen fokus pa gemensamma utmaningar och férbattringar
som ska leda till samordnade personcentrerade arbetssitt och dirmed 6kat varde for lanets
invanare. Hierarkisk styrning i linjeorganisationer kombineras med natverksarbete for att
distribuera ledarskapet till manga forandringsledare i samordnade aktiviteter.

LGVO:s formaga att finga systemsignaler (skilt frAn brus), identifiera rotorsaker och atgarda
dem systematiskt ar avgorande for kunskapsstyrningen, och for att skapa handlingsutrymme
for chefer och medarbetare pa mikroniva. LGVO:s arbete tar utgdngspunkt i att viardet av
hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst skapas i métet mellan invinare och medarbetare
i mikrosystemen, darfor stravar LGVO efter att leda och styra si att forutsiattningar for
kunskapsuppbyggnad i mikrosystemen mojliggors.

Haélso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst innebar manga ganger komplex tjansteleverans.
Det gor det extra viktigt att kommunicera kring kvalitet. Under 2022 och 2023 kommer
LGVO att 6ka kommunikationen om syftet med det gemensamma arbetet, som grund for
fortsatt kvalitetsarbete. Kopplat till det forbattras ocksd LGVO:s kvalitetsmatningar
successivt och sedan ar 2022 anviands driverdiagram for att visualisera kopplingen mellan
mal, delmal, aktiviteter och kvalitetsmétt

LGVO agerar systemledning inom ett komplext kunskapsfilt i ett levande system som
standigt utvecklas sa for att astadkomma samordning och utveckling ar lyhordhet for
medarbetares forslag till losningar en viktig ledningsstrategi, liksom multiprofessionellt
teamarbete. Att LGVO:s medlemmar har mod att skapa handlingsutrymme och ge mandat
for medarbetare att testa innovativa gemensamma arbetssétt som kan 6ka nytta for invanare,
ar avgorande.

Som teoretiskt ramverk for den gemensamma kvalitets- och organisationsutvecklingen
anvands foljande vilbeprovade forbattringsmodell:

1. Vad vill vi &stadkomma — vilket ar vart mal?

2. Hur vet vi om en fordandring leder till en forbattring — hur méter vi?

3. Vilka forandringar kan vi gora som leder till onskad forbattring — vilka aktiviteter vill
vi testa?

Genom PDSA-cykler kan forandringar testas och utvirderas pa ett systematiskt sitt.
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Vad vill vi astadkomma :> MAL

Hur vet vi att en férandring :> MATT
r en forbattring

Vilka fordndringar kan leda till

forbattring? IDEER
A P
TEST
s D

Bild 2, Forbdttringsmodellen, dven kallad Nolans forbdttringsmodell och PDSA-cykler

Stiandiga forbattringar praglar allt LGVO-arbete. Det innebér bland annat att driverdiagram
revideras vid behov, efter LGVO-beslut.
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Prioriterade aktiviteter och
ansvarsomraden 2024-2025

Den pégéende nationella omstéllningen till Nara vard och den nya definitionen av
primarvard i Sverige styr LGVO-arbetets inriktning. I Ostergétland vigleds arbetet av ett
linsgemensamt mal for nédra vard, faststillt i fullméktige hos alla fjorton huvudman:

“Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, ndra, jamlik och samordnad
hdlso- och sjukvard, omsorg och socialtjinst som forebygger ohdlsa och stdarker
hdlsan.

Hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjinst ska vara
lattillgangliga och invanaren ska vara delaktig utifran sina forutsdttningar och
behov. Primdrvarden ska vara navet.

En effektivare anvdndning av kommunernas, regionens och invanarens
egna resurser ska uppnds.”

Det lansgemensamma malet nira vard konkretiseras i driverdiagram for respektive
ansvarsomrade, se bilaga 2-5.

o Bilaga 1 Generisk mall for driverdiagram

e Bilaga 2 Driverdiagram Nira vard och kompetensforsorjning
e Bilaga 3 Driverdiagram Digitalisering

e Bilaga 4 Driverdiagram Vixa upp och Mitt i livet

e Bilaga 5 Driverdiagram Att dldras

I bilaga 6 framgar aktuella 6verenskommelser och avtal. I bilaga 7 preciseras LGVO:s
uppdrag och arbetsformer.
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AKTIVITETER i PDSA-cykler Matt och méatning

"Hur? | vart ansvarsomrade. Hur vet vi om féréndring leder till
MALL LGVO arbetsplan 2022-2023 DELhﬁI&AL/AKTIVITETS- Verb! forbattring?! Vad vill vi mata?!
.. . ° OMRADE (4-6 stycken & ank i
Ett ark fér varje ansvarsomrdde (4-6 stycken) (Koppla mot mélet och ténk
"Vad?” En rorelse/riktning 'ﬁh 'ﬂh 'ﬁ termer a;;/ \Iiir _te t ;/a ltet oc
[ . resurseffektivitet,
Ansvarsomradets unika aﬂﬂ @ﬂ» aﬂﬂ»
bidrag.
Strategiska prioriteringar for
T T T T T T T T T T T e e att &stadkomma omstalining

till Nara vard

1.  MAL= Gemensam bild av hur vill att det ska |

vara! Vart ska vi?! |
2. Visualisering som grund fér dialog. |
3. Systematik= Hur vet vi om vi dr pd rdtt vég?! |
4. Strategi= Mdl-uppféljning-reflektion (M-U-R). |

Mal
”Fyren”

A

NAA AN

Justerad 22XXXX



LGVO arbetsplan 2024 - 2025

Driverdiagram Nara vard och kompetensforsorjning

Mal

Senast ar 2030 ska alla
invanare fa (erbjudas) en
god, nara, jamlik och
samordnad halso- och
sjukvard, omsorg och
socialtjanst som férebygger
ohélsa och starker halsan.

Halso- och sjukvard, omsorg
och socialtjanst ska vara
lattillganglig och invanaren s
ka vara delaktig utifran sina
forutsattningar och

behov. Primarvarden ska
vara navet.

En effektivare anvandning av
kommunernas, regionens
och invanarnas

egna resurser ska uppnas.

Vad

Arbeta fram en gemensam
— plan for priméarvard

Rikta insatser till de med
— storst vardbehov

Forflyttning av resurser och
kompetens sa att fler

— patienter kan vardas pa ratt
vardniva med primarvarden
som nav

Fokusera pa halso- och

sjukvardens, varden och
— omsorgens del av

folkhalsoarbetet for att fler ska

klara sig pa egen hand

Hur

| planen tydliggora
prioriterade
utvecklingsomraden

Skora patienter ska
< prioriteras ]

| planen for primarvard
identifiera vilka granser,

vilken kompetens och

<—— mandat som behover flyttas —
for att patienter ska kunna
vardas pa ratt vardniva

Bevaka arbetet med
preventiv och proaktiv vard i
alla aktiviteter som planeras
och genomfors

Matt och matning

Aterinlaggningar ska minska

Folja antal korttidsplatser och
narvardsplatser

Forflyttning i KPP per

diagnosgrupp och aldersgrupp
till de med storst vardbehov

Antal fallskador ska minska



LGVO arbetsplan 2024 - 2025
Driverdiagram Digitalisering

Vart ska vi?!
2. Visualisering som grund for dialog.
3. Systematik= Hur vet vi om vi &r pa ratt vag?!
4 Strategi= Mal-uppfoljning-reflektion (M-U-R).

DELMAL/AKTIVITETSOMRADE

"Vad?” Ansvarsomradet unika bidrag.
Strategiska prioriteringar for att skapa forflyttning till

Néra vard

MAL= Gemensam bild av hur vill att det ska vara!

Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas
en god, néra, jamlik och samordnad hélso-
och sjukvard, omsorg och socialtjanst som
forebygger ohalsa och starker hélsan.

Halso- och sjukvard, omsorg och
socialtjanst ska vara lattillgangliga och
invanaren ska vara delaktig utifran sina
forutsattningar och behov. Primarvarden ska
vara navet.

En effektivare anvandning av
kommunernas, regionens och invanarens
egna resurser ska uppnas.

Gora digitalisering
till del av alla
aldersgrupperade
ansvarsomraden
samt nara vard
och kompetens-
- forsorjning i LGVO
(inget separat
ansvarsomrade)

~ Kartlagga behov |
och nulage

Undanrgja
hinder for

L samordnad
verksamhets-
utveckling

AKTIVITETER i PDSA-cykler
"Hur” | vart ansvarsomrade.

Genomfdra kick off for LGVO och SVO
med tema valfardens digitalisering

Testa metoden vardekarta for att
ringain gemensamma behov,
utmaningar och problem som kan
|6sas med digitalisering.

Omvarldsspana och genomféra
gemensam kompetensutveckling for
SVO och LGVO

Starka lankning till andra beslutsnivaer
i lanet.

Utifran kartlaggning av behov och
nulage, ska LGVO testa
gemensamma lésningar.

Alla &ldersindelade ansvarsomraden
identifierar behov och hinder -
bruttolista skapas.

LGVO gor gemensamt prioritering i
bruttolistan som grund for test av
gemensamma lésningar.

MATT OCH MATNING
Hur vet vi om férandring leder till
forbattring?! Vad vill vi méata?!

Kopplat mot mal i termer av
varde/kvalitet och resurseffektivitet.

LGVO 2024

Baslinjemdtning inkl. kartlaggning av

vad som redan pégdr.

Utveckla en vardekompass. Vdlja ut

n&gra f& matetal att visualisera -

"Vitala f&”

Testal

a
N\

o

Reflektion: Vilka insikter ger testet?!

"Tillraickligt bra duger”




LGVO arbetsplan 2024-2025

Driverdiagram Att vaxa upp/Mitt i livet

MAL

Senast ar 2030 ska alla invanare
erbjudas en god, néra, jamlik och
samordnad hélso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst som
foérebygger ohédlsa och starker
halsan.

Halso- och sjukvard, omsorg och
socialtjanst ska vara

lattillgangliga och invanaren ska |«

vara delaktig utifran sina
férutsattningar och

behov. Primarvarden ska vara
navet.

En effektivare anvandning av
kommunernas, regionens

och invanarens egna resurser ska
uppnas.

DELMAL/AKTIVITETS-

OMRADE

"Vad?” Ansvarsomradets
unika bidrag.

Strategiska prioriteringar for

AKTIVITETER i PDSA-cykler
"Hur? | vart ansvarsomréade.

att skapa forflyttning till Nara

vard

Okad samordning och struktur for tidigt
stod och upptéckt

Okad samordning for

a) personer med samsjuklighet i enlighet
med “Samsjuklighetsutredningens”
forslag och nationell 6verenskommelse
psykisk halsa och suicidprevention

b) barn och unga

Okad tillampning av kunskapsstyrning
utifrdn nationellt programomrade psykisk | @———
halsa

Utreda forutséattningarna for LGVO att stodja arbetet
for strukturerad samverkan mellan hélso- och
sjukvard, socialtjanst, folktandvard och utbildning pa
alla nivaer i preventionspyramiden med sarskilt fokus
pa tidiga insatser.

Ta stallning till ramavtal barnhalsa och
ungdomshaélsa.

Stodja samverkansinitiativ i lanet som gar i linje med

samsjuklighetsutredningens betankande och gynnar
ett minskat utanforskap.

Administrera och kunskapssprida om géllande
statsbidrag i linje med LGVO:s arbetsplan.

Féra dialog och samverkan med NSPH Ostergétland
for ett 6kat brukarinflytande.

Folja lagstiftning och utredningars slutbetankanden
inom omradena.

Utreda gemensamt boende/HVB.

Kontinuerlig uppféljning av gemensamt HVB
Fyrbylund via styrgrupp.

Revidera samverkansrutin Halsoundersdkning och

Matt och méatning

Hur vet vi om forandring leder till
forbattring?! Vad vill vi méata?!
(Kopplamot mélet och tank i
termer av varde/kvalitet och
resurseffektivitet,)

Beslut &r fattat i LGVO angé&ende hur
strukturerad samverkan avseende barn
och unga ska organiseras i lanet.

De gemensamma statsbidragen har
hanterats enligt den nationella OK.
Kommuner och regionen har arbetat
med forbéattringsarbete utifran
samsjuklighet, suicidprevention och
stérkt brukarmedverkan.

LGVO é&r informerade om relevant

< lagstiftning.

¢ Stallningstagande &r gjort och foreslaget
till SVO om gemensamt boende/HVB.

¢——_ Fyrbylunds verksamhet &r uppfoljd med
rapport till LGVO.

beddmning av tandhélsa for barn och unga placerade @ Ny rutin &r beslutad av ansvarsomradet.

utanfér egna hemmet.

Stddja inférandet av VIP och PSVF i lanets
kommuner och regionen samt stodja samverkan
mellan huvudménnen utifrdn brukare och patienters
behov.

Delta i aktuella remissforfaranden i samverkan inom
sydostra sjukvardsregionen.

Det finns kommunal representation fran
lanet i RPO psykisk halsa.



LGVO arbetsplan 2024 - 2025

Driverdiagram att aldras

MAL

Senast ar 2030 ska alla invanare
erbjudas en god, nara, jamlik och
samordnad hélso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst som
forebygger ohalsa och starker
halsan.

Halso- och sjukvard, omsorg och
socialtjanst ska vara
lattillgangliga och invanaren ska
vara delaktig utifran sina
forutsattningar och

behov. Primarvarden ska vara
navet.

En effektivare anvandning av
kommunernas, regionens

och invanarens egna resurser ska
uppnas.

DELMAL/AKTIVITETS-

OMRADE

Forebyggande vard och
omsorg

God och jamlik vard och
omsorg

AKTIVITETER

For malgruppen aldre identifiera de
viktigaste halsoframjande och
sjukdomsférebyggande aktiviteterna dar
huvudmannadévergripande samverkan
ses som nddvandig.

Identifiera viktiga faktorer for att
férhindra behov av besok till
akutmottagning hos aldre personer.
Analysera vilka av dessa som kan vara
foremal for strategisk samverkan

Identifiera de viktigaste faktorerna for att
forhindra onddiga aterinskrivningar pa
sjukhus, som kan paverkas genom
huvudmannadvergripande samverkan.

Skapa struktur och ge uppdrag till
lansovergripande natverk med syfte att
verka for god och jamlik vard utifran
nationell kunskapsstyrning inom
omradena palliativ vard for vuxna,
kognitiv svikt och skora aldre.

Matt och matning

Paverkbar slutenvard hos aldre

Halso- och sjukvardsinsatser som ges till
aldre (80+) jamfort med hela
befolkningen per vardniva.

Egen upplevd hélsa bland aldre

Andel besok pa akutmottagning som ej
lett till inlaggning bland &ldre (80+)

Kartlaggning av aldres sékmonster till
varden

Andel aterinlaggningar inom 48h
respektive 30dagar

Uppfdljning av genomslag av de
rekommendationer och beslut som fattas i
lokalt programomréde.

Uppféljningsmatt identifieras av respektive
lokal arbetsgrupp i samverkan med lokalt
programomrade



Bilaga 6

Overenskommelser och avtal

Overenskommelse/avtal Giltighetstid Tidplan uppféljning Ansvar

Overenskommelse om 2019-01-01, tills | Formerna och strukturerna Lanssamordnare,

samrad vard och omsorg ndgon huvudman | for samradet ska utvarderas i | processtddjare och
pakallar slutet av varje mandatperiod | SVO arbetsutskott,
omforhandling vilket ocksé kan foranleda i dialog med

omfoérhandling av
dverenskommelsen.
Utvérdering hdsten 2022.

arbetsutskottet for
samradet for
strategiska fragor

Overenskommelse mellan
Region Ostergdtland och
Ostergdtlands kommuner
om samverkan kring trygg
och séker vérd for barn och

unga 0-20 ar, som vérdas
utanfér det egna hemmet

2020-06-01 till
2022-12-31
Uppségning ska
ske senast 12
manader innan
utgangsdatum,
annars
automatisk
forlangning i tva
ar.

Revidering kan
ske under
giltighetstid.

Finns det en fungerande
strukturerad lokal samverkan
mellan regionen och
kommunerna nér det galler
barn och unga, med séarskilt
fokus pa placerade barn.

En uppféljningsplan ska
utarbetas for varje prioriterat
uppféljningsomréade som en
grund for
uppféljningsarbetet. Vid
uppféljningen ska
genusperspektivet tydligt
beaktas.

LGVO
ansvarsomrade
véxa upp och mitt i
livet

Avtal ldkarmedverkan
kommunal hélso- och

sjukvard

2022-01-01 och
tills vidare
Avtalet kan
forandras om
parterna kommer
dverens om att
organisera
lakarmedverkan
pa annat stt.
Vid foéréndrade
forutséattningar
ska parterna
inleda diskussion
om uppségning
eller
omforhandling
av avtalet.
Uppséagningstid
ar ett ar fran
uppsagningsdatu
m.

Uppfdljning av ramavtalet
initieras av ledningsgrupp
vard och omsorg (LGVO).

Resultatet av
uppfdljningen ska utgdra
underlag fér eventuell
framtida revidering.
Uppfoljning ska ske var
tredje ar eller tidigare vid
behov.

Uppféljning av lokal
dverenskommelse ska ske
arligen mellan
verksamhetschef pa
vardcentral/regionfinansierad
Oppenvard/specialistsjukvard
en, som ar sammankallande,
och kommunal
verksamhetschef eller
motsvarande. Uppfoljningen
ska ske utifran framtagen
mall

vilket ska sammanstallas,
analyseras och vid behov
forbéttras.

Resultatet av
uppféljningen ska utgéra
underlag fér eventuell
revidering av den lokala
dverenskommelsen

och utveckling av
samverkan.

LGVO



https://ledsys.lio.se/Document/Published/62831
https://ledsys.lio.se/Document/Published/62831
https://ledsys.lio.se/Document/Published/62827
https://ledsys.lio.se/Document/Published/62827
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https://ledsys.lio.se/Document/Published/62827
https://ledsys.lio.se/Document/Published/62824
https://ledsys.lio.se/Document/Published/62824
https://ledsys.lio.se/Document/Published/62824

Overenskommelse mellan 2018-01-01 och Uppféljning initieras av LGVO au
Region Ostergétland och tills vidare LGVO eller nar nagon av
kommunerna i Ostergotland | Overenskommel | parterna pékallar detta. Vid
om samverkan for trygg, sen kan sagas uppféljning kontrolleras
séker och effektiv upp i sin helhet samverkansrutinens funktion
utskrivning fran sluten och for samtliga | och hur samtliga parter
halso- och sjukvard parter efter utdvar sitt lagstadgade
beslut hos atagande. Uppféljningarna
respektive ska utgdra underlag for
huvudman. eventuell framtida
Uppsagningstid revidering.
1 ar fran
uppsagnings-
datum
Overenskommelse om 2018-01-01 till Uppfdljning 2022 LGVO
samverkan Kring personer 2021-12-31, Ges personer som utsatts ansvarsomrade
med psykisk darefter forlangd | eller utsatts for vald i nara véxa upp och mitt i
funktionsnedséttning och till 2023-12-31. relationer relevant stéd? Hur | livet
personer med missbruk Forlangs med tva | arbetar verksamheterna med
aromingen part | att uppmarksamma vald i
séger upp. néra relationer?
Fungerar samarbetet vid
Uppsagningstid placeringar pa
1ér. behandlingshem, barn, unga
och vuxna? Beakta sérskilt
Kan revideras brukar/patientperspektivet.
under Hur arbetar verksamheterna
giltighetstiden. systematiskt med uppféljning
av malgrupp, insatser och
resultat? Beakta sdrskilt
brukar/patientperspektivet.
Uppfdljning av 2022-01-01 och | Verksamheten ska arligen Styrgrupp med
Overenskommelse om tills vidare folja upp belaggningen (antal | aterrapport till
samverkansavtal Uppséagningstid placeringar, alder, LGVO
gemensamt HVB, barn och | 12 manader placeringsorsak,
unga 13-17 &r innan avtalets inskrivningstid,
utgang. samverkansparter, osv) samt
Uppsagning ska | halvarsvis redovisa hur
ske skriftligt. verksamheten fungerar och
Om en part sager | patala eventuella behov av
upp sin &ndring/komplettering for
medverkan ska strategisk styrgrupp. En
en gemensam
omforhandling verksamhetsberéttelse ska
av avtalet ske. arligen upprittas och lamnas
till avtalsparterna.
Overenskommelse om 2020-04-01 till Verksamheterna ska LGVO
samverkan kring barn och 2023-12-31 medverka i de for regionen ansvarsomrade
unga Part som vill och kommunerna géllande véxa upp och mitt i
séga upp avtalet | kvalitetsledningssystem och livet
eller géra uppfdljningen av kvaliteten
forandringar i ska ske utifran de krav som
avtalet skall stalls av regionen och
péakalla respektive kommun i
forhandling respektive ramavtal.
senast 12 Regionen och kommunerna

manader fore
avtalstidens
utgéng. Sker inte
detta forlangs
avtalet med tva
ar i taget.

ska gemensamt och
systematiskt utvardera
verksamheterna utifran
kvalitet, tillganglighet och
produktivitet med sérskild
uppfoljning utifran
jamlikhet- och
jamstélldhetsaspekter. En
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sammanstallning av
uppféljningen ska arligen
redovisas for parterna.

Ramavtal ungdomshalsa

2021-01-01- till
2022-12-30
Part som vill
séga upp avtalet
eller gora
forandringar i
avtalet skall
pakalla
forhandling
senast 12
ménader fore
avtalstidens
utgang. Sker inte
detta forlangs
avtalet med tva
ar i taget.

Ungdomshalsan ska
medverka i de for regionen
och kommunerna gallande
kvalitetssékringssystem och
uppféljningen av kvalitet ska
ske utifran de krav som stalls
av regionen och respektive
kommun.

Regionen och kommunerna
ska gemensamt folja upp
verksamheterna utifran
kvalitet, tillganglighet,
jamlikhet, dimensionering,
produktion och ungdomarnas
upplevelse av
ungdomshalsans verksamhet.
Varje ar ska verksamheterna
inldmna uppgifter enligt
dverenskommet
uppféljningsdokument (se
bilaga 1) till LGVO omradet
”Att vixa upp”

LGVO
ansvarsomrade
véxa upp och mitt i
livet

Avtal mellan Landstinget
och kommunerna om
dverlatelse av skyldighet att
erbjuda hélso- och sjukvard
i ordinart boende

2014-01-01 och
tillsvidare
Avtalet kan
férandras om
parterna kommer
dverens om att
organisera
hemsjukvarden
pa annat stt.
Vid foéréndrade
forutsattningar
ska parterna
inleda en
diskussion om
uppsagning eller
omforhandling
av avtalet.

Folja den politiska dialogen
om behov av
utvecklingsavtal
hemsjukvard

LGVO au

Regelverk for
hjalpmedelsforskrivning

Hjélpmedels-
avtal 16per ut
varen 2025. Ny
upphandling
forbereds under
2024.
Regelverk for
forskrivning
revideras 2024,
infor
upphandling.

Styrgrupp
Hjalpmedel/Hjalp-
medelsrad/
Lanssamordnare
vard- och omsorg
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Bilaga 7

Uppdrag och arbetsformer

4]

Ledningsgrupp védrd- och omsorg (LGVO) bestér av den hogsta ledningen for halso-
och sjukvard, omsorg och socialtjanst i Ostergotland.

LGVO ar understallt medlemmarnas respektive linjeorganisationer och politiska namnder.

Uppdraget ar att vara huvudmannens gemensamma organ for ledning och styrning av
lansévergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling. Arbetsplanen anger huvudméannens gemensamma utvecklingsomraden
och utredningsuppdrag.

Deltagarna utses av respektive huvudman, féretrader denna och tar helhetsansvar. Ersattare
utses inte vid kortare franvaro. Vid langre franvaro ska ersattare utses. Ytterligare kompetens
kan och bor adjungeras for enskilda punkter. Varje kommun foretrads av en representant
med undantag av Norrkdping och Linképing som foretrads av tva representanter.

LGVO har ett arbetsutskott som bestar av tvda kommunrepresentanter och tva
regionrepresentanter, Lanssamordnare vard och omsorg samt processtod ifran Region
Ostergétland . Arbetsutskottet férbereder moten, agenda och tar ett évergripande ansvar for
drendeberedningsprocesser. Agendan skickas ut senast tva veckor innan motet. Agendan
utgar fran LGVO:s arbetsplan.

Ordférande och vice ordférande i LGVO innehas av en regionrepresentant och en
kommunrepresentant. Mandatperioden for LGVO au ar ett ar och skifte sker vid arsskiftet. |
god tid infor bytet tas fragan om val av nya ordféranden upp i LGVO.

LGVO har en strategisk samverkansgrupp som bestar av halso- och sjukvardsdirektor,
samordnade fér Nara vard och utvecklingsdirektdr Region Ostergdtland samt féretradare for
kommunerna Linkdping, Norrkoping och Motala.

Agendan for LGVO moten ska innehalla ett fatal motespunkter till férman for fordjupning och
det ska tydligt framga vilka punkter som ar informationspunkter respektive beslutspunkter.
Fokus bor vara pa strategiska diskussioner och vagval utifran arbetsplanen.

Information i beslutsarenden ges vid ena moétet och beslut fattas ndstkommande moéte.
Beslut fattas i konsensus. Darfér ska medlem anmala franvaro i forvdag samt i beslutsfragor
meddela sin standpunkt till Ianssamordnare vard och omsorg.

Motesanteckningar distribueras till LGVO digitalt och faststélls efter fem arbetsdagar om inga
synpunkter inkommit. Har synpunkter [amnats faststalls motesanteckningarna vid

nastkommande mote och kan darefter spridas.

Motesanteckningarna publiceras digitalt pa regionens samverkanswebb.
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M LGVO sammantrader fyra gdnger per ar péa torsdagar eller fredagar heldag eller utefter
behov.

M LGVO rapporterar pa eget initiativ och pa efterfragan till berérd part/huvudman.

M LGVO ingér i den regionala samverkans- och stddstrukturen (RSS) i Ostergétland. Det
politiska samverkansorganet i denna struktur ar Samrad vard och omsorg (SVO). SVO bestar
av kommunernas social- och omsorgsndmnds ordférande/motsvarande samt regionens
hélso-och sjukvardsnamnds presidium och presidierna for utvalda
behovsstyrningsberedningar.



