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Rutin rekrytering ST i allmänmedicin
Information och blanketter finns under ”Chefsinformation ST” på AMC:s hemsida.

Arbetsgång vid rekrytering av ST
· Intresseanmälan för att bereda en ST-plats skickas till AMC. Ifylld checklista bifogas, studierektorer och utbildningssekreterare samråder omkring turordning. 
· För verksamheter inom RÖ (PVC) ska det göras en personalbehovsanmälan till HR-konsult enligt ordinarie rutin. 
· Annonsering görs, minst 14 dagars ansökningstid
Vid annonsering kan gemensam annonsmall användas, finns i Varbi systemet, mallen heter ”ST i allmänmedicin”. 
Läkarföreningen har framfört önskemål om gemensam facklig företrädare se annonsmall på AMC:s hemsida. 
Annonsera på intranätet, Regionostergotland.se, Platsbanken, Facebook (gratis).    Ev. övrig tidningsannons (kostnad). 
· Studierektor ska läggas till som deltagare i annonsen i Varbi för att enkelt ha tillgång till de kandidater som söker.
· Intervjuer/urval görs på VC av verksamhetschef. Studierektor och/eller utbildningssekreterare och handledare ska vara delaktig i arbetet vid intervjuer och referenstagning för att säkerställa att kandidaten uppfyller kraven i kompetensvärderingen. Anställande chef och studierektor ska ha samtycke i att kandidaten är lämplig att ta in som ST.
· Rekryterande chef ansvarar för:
· Att begära in vidimerad kopia av svenskt legitimationsbevis utfärdat av Socialstyrelsen
· Att kontrollera legitimationens giltighet, äkthet och eventuella begränsningar genom e-post till: hosp@socialstyrelsen.se 
· Att kontrollera om anmälningar och disciplinärenden finns hos IVO genom e-post till: kontrollavlegitimeradpersonal@ivo.se 
· Meddela AMC vid anställning av ny ST läkare: (namn, anställningsdag, leg datum och namn på handledaren).
· Anställningsunderlag skickas till löneservice, (mall se AMC:s hemsida). Bif vidimerad kopia på svensk läkarlegitimation utfärdat av Socialstyrelsen. ST läkaren ska få en tillsvidareanställning på VC. Provanställning kan tillämpas på person som är oprövad i RÖ eller vid tveksamma referenser. 

· Utbildningsbidraget utbetalas för tillsvidareanställning förutsatt att rekryteringen har skett i samråd med AMC.
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